राजस्थान सेवा नियम 


खएड द्वितीय 


अनुवादकर्ता -- 
माथुर एवं जेन 


प्रकाशक -+ 


करेन्‍्द लॉ पब्लिशर्स 


चौडा राष्ता-जयपुर 


संस्करण १६६६ मूल्य १८) 


प्रकाशक +- 


है] हज डी 
करैन्ट लॉ परिलशर्स 
चौडा रास्ता जयपुर 








सर्वाधिकार प्रकाशकाधीन 
(' अग्राधिकृत अजुवादः ) 








मुद्रक 


कि प्रिन्दर्स एवं पब्लिशर्स 


राजस्थान सेवा नियम 


परिशिष्ट १ 
प्र 
प्‌ 


॥॥8॥ 


साग २ 
अनुक्रमणिका 


सेवा नियमो के सबंध में प्रशासनिक निर्देश 
पद भार 
फौजदारी कार्यवाहियो के चालू रहते, ऋण के 
लिये गिरफ्तार होने पर (या किसी कानून के 
भ्रधीन निरोधक नजरबदो के दोरान) 
निलम्बन 


आकस्मिक अवकाश 


पक छुट्टो के बदले में क्षतिपूर्त 
प्रात झ्ार ए सी के जवानों के लिये विशेष क्षति- 


प्र 
१4 


है. ६ 


परिश्िष्द २ 


परिशिष्ट २-क 
परिशिष्ट ३ 
परिशिष्ट ४ 
परिशिष्ट ५ 


परिशिप्ट ६ भाग १ 
आग २ 


पूर्ति (प्राकस्मिक) भ्रवकाश 


स्पशवजन झवकाश ( 09872॥/9776 ]९8४९) 
वैदेशिक सेवा 


यात्रा भत्ता 

सविदा पर नियुक्त श्रधिकारियों के श्रवकाश 
की शर्ते 

झवकाश लेखा प्रपत्र 

झादश इकरारनामे का प्रपत्र स १ 

भादश इकरारनामें का प्रपश्न स॑ २ 


वैदेशिक सेवा में रत्ने के दौरान पेशन के 
लिये च दे (भ शदान)की दर तंथा भ्रवकाश 
चेतन 


चोटो का वर्गीकरण 


प्रपप्त क-घायल होने के कारण या पे'शन 
उपदान (ग्रेचुटो) के लिये प्रावेदन प्रपश्न 


पेज 
१-१५ 
श्र 


३-४ 
डर 
१२-१३ 


श्र 
१३-१४ 
१४-१५ 
१५ 


१६-१८ 
१६ 
२०-२३ 


२४-२७ 


हे _र८-३१ 


३२ 


३३ 


पा 


प्रपश्न ख परिवार पंशन के लिये आ्रावेदन पत्र का प्रपत्र इ४ 


प्रपत्त ग॒मेडिकल बोड की कायवाही 4 

परिशिष्ट ७ प्रपत्र क मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रेचुटो के लिये मनोतयन द्दृ 
प्रपन्न ख. मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रे घुटी के लिये मवोनयन श्ष्य्न 

प्रपत्न ग॒य्ृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रे चुटी के लिये मनोतयन श्ध्व 

प्रपन्न घ॒ मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रे चुटी के लिये मनोनयन ३७ 

४ प्रपत्न ड॒ परिवार पन्शन का मनोनयन डेप 

प्रपश्न च परिवार पेशन के लिये आवेदन पत्र इ्द 


प्रपन्न छ ऐसे व्यक्ति द्वारा दिया जाने वाला घोषणा- 
पश्न जिसको प्रत्याशित मृत्यु तथा रिटायरमेट 


ग्रे चुटी स्वीकृत हुई है ४०-४१ 
प्रपत्र छछ मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रे चुटी/शेप ग्रे चुटी श्री/ 
स्वर्गीय श्रोमती के परिवार को प्रदान 
करने हेतु कार्यालय/विभाग ध१ 
प्रपत्न ज आवेदन पत्र पशन या ग्रेचुटी के जिये (तथा 
मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रे चुटी) के लिये ४२-४६ 
प्रिशिष्ट ७ फ पे शन के लिये भोपचारिक ग्रावेदत-पत्र ४७ 
, ख जमानत का प्रपत्र ४८-४६ 
ग प्रपत्न-क ऐसे मामलो में मृत्यु-तथा-रिटायरमेट 
ग्रेंचुटो/शेष ग्रेचुटी के लिये प्रपत्र जिनमे बेध 
मनोनयन किया हुआ हो ५० 
८ प्रपश्न ख-म्ृत्यु त्तया रिटायरमेट ग्रेचुटी /शिष 
ग्रेचुटी क लिये प्रपत्न जब कि वध मनोनयन 
क्या हुआ न हो ५१ 
अपन्न ग-परिवार पेशन का प्रपत्र जबकि वध 
गि मनोनयन मौजूद हो श्र 
प्रपन्न घ-परिवार पेशन का प्रपन्न जबकि वध 
मनोनयन मौजूद न हो ५२-५३ 
परिशिष्ट ७ घ प्रपत्र त शोर 7] स्वीकृति प्रदाव करने वाले 
हे प्राधिकारी की भाज्ञा प्र४-५५ 
परिशिष्द ८ असनिक पेशन का क्म्यूट्शन (परिवतन) वे 


३ ५६-६४ 


प्रिशिष्ट ६ 


परिशिष्द १० 


परिशिष्ट ११ 


परिशिष्ठ १२ 


परिशिष्ट (३ 


परिशिष्ट १४ 


परिशिष्ट १५ 


परिशिष्ट १६ 


परिशिष्ट १७ 
परिशिष्ठ १८ 


११॥॥ 


विभिन्न सक्षम प्राधिकारियो.द्वारा.प्रयाग में 
लाई जाने बालो शक्तियो का विवरण 


चिकित्सा विभाग के केमचारियो द्वारा अपने 
निजो पेशे (प्राईवेट प्रैक्टिस मे ली जाने वाली 
फोसो ( शुल्क ) को निर्धारित सशोधित 
अनुसूची 


राजस्थान सेवा नियमों के नियम ३२७ के 
अधीन निर्धारित कम्यूटेशन ( परिवतन ) 
तालिका 


सेवायें जी विशेषतया चतुर्थ श्रेणी सेवाओं 
(निम्न) के रूप में वर्मीकरण की हुई है 
सेवायें जो विशेषतया श्रेष्ट श्रे सी मे वर्गीकृत 
हुई है 


भ्र-राज्य सेव यें अथवा राज पत्रित पद 


राजस्थान सरकार तथा के द्रोय सरकार तथा 
पजाथ बिहार मद्रास, मसूर मध्य भारत 

हैदराबाद (दक्षिण ), पेप्पू सौराष्ट्र, ट्रावनकोर 
कोचीन तथा मध्यप्रदेश के मध्य वेतन भत्तो, 
पेंशन आदि के प्रभार को नियमित करने वाले 
नियम । 


विभागाध्यक्षो की सूची (श्रेणी प्रथम) 


ड्यूटी पर स्थानान्तरण प्रथवा भ्रवकाश से 
वापसी जसे मामलो में झ्रततिम वेतन प्रमाण 
पत्र की तैयारी को विनियमित करने हेतु 
नियत्रक और महालेखा निरीक्षक द्वारा 
निरभित नियम 


महंगाई भर्य की दरें तथा महंगाई भत्ता 
उठाने के लिये नियम 


मकान किराया भत्ता स्वीकृति के नियम 


प्रपत्र शझ्र-अध्ययद् श्रवकाश पर रवाना होने 
वाले स्थायी सरकारो कमचारियो के लिये 
वध-पत्र (बाड़) 


६६-१०१ 


१०२-११० 


११३-११४ 
>११४-०१२० 


कह 7 
१२०-१५३ 


१५४-१४८ 
१४६-१६४ 


१६५-१६७ 


६८-१४ 
२१५-२३४ 


परिशिष्ठ १८ भर 


परिक्षिप्द १६ 


परिशिष्ट २० 


परिशिष्ट २१ 


परिशिष्ट ३२ 


परिशिप्ट २३ 


परिशिष्ट २४ 
परिशिष्ट २५ 


परिधिष्ट २६ 


१३4 


प्रपत्न ब-प्रध्ययन भ्रवकाश पर रवाना होने 
वाले भस्थायी-परकारी कर्मेचारियों के लिये 
बधघ-पत्र (चाड) 


प्रपत्न स-राजस्थान सेवा नियमो के नियम ६६ 
[ब) में शिधिलत। देकर भसाघारण 'झवकाश 
स्वीकृत किये गये भ्रस्थायी सरकारी कम- 
चारियो के लिये बंध पत्र (बाड) 


प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिये बाद्धय सरकारी 
कमचारी द्वारा निष्पादित क्या जाने वाला 
बघ-पत्न का प्रारूप (ड्राफ्ट बाड) 


राजस्थान सेया नियमों के श्रघीन भवकाश के 
लिये प्राथना-पत् 


राजस्थान सरकार का निणय-पुलिस ट्रे निग 
स्कूल, विशनगढ के सभी प्रशिक्षणार्ियों 
( राज पत्रित भोौर भराज पत्रित दोनो ) को 
एक माहू का विश्राम काल दिया जा सबने 
वे सबंध में 


खतथागश्नेणी के राज्यों में प्रतिनियुक्ति 
पर भेजे गये भ्रधिकारियो की नियुक्ति को शर्ते 


पे-शन भौर मृध्यु सह सेवा निवृति ग्रेचुटी के 
झौसत परिलामो की फच्ावट के लिये ज्ञाप 


फेशनरों या मृतक सरवारी कमेंघारियों वी 
बबाया वेतन, भत्ते या पशन की राशि प्राप्त 
बरने ये तिगे क्षतिपूरए-वघ पत्र (बढ) का 
प्रपन्न 


भ्रस्थायी मातिम वेवन-प्रमाण-यत्र 


भववक्‍ाश या पस्थायी स्थानान्तरणए मे दोरान 
सवारो भत्ता-यमूली वो नियात्रत मरन हतु 
नियम 


राजयत्रित प्रधियारिया क बेतत धवकाश 
संवेन झादि में संबंध में माग-दशन हेतु 


भनुदेश 


२३६-२३७ 


२३८-२३६ 


२४०-२४१ 


२४२-२४रे 


रड४ड 


२४५-२४७ 


२४८ 


२४६-२५० 


२५१ 


२५२-२५३ 


२५४-२६५ 


परिशिष्ठ घ 

परिशिष्ट ३० 
परिशिप्ट ३१ 
परिशिष्ट ३२ 


परिशिष्ट ३३ 
परिशिष्द ३४ 


प्रिशिष्ट २५ 


क्र 


अधिकारियों वी सूची जिनको श्रपने वगलो 
पर पुलिस गाड के क्वाटस रखने क हक हैं 
महग ई भत्त के बुछ अश को महगाई वेतन 
समझा जाना 

राजस्थान सेवाएं (परियांजना पर रियायत्र) 
नियम १६६२ 


राजस्थान असैनिक सेवाएं डावटरो परोक्षा 
नियम १६६२ 


मुप्रावजा (नगर) भत्ते को भ्रनुमति 
राजस्थान असनिक सैवाए (पारितापिक 
प्रदान) नियम १६६५ 


राजस्थान सेव्यए (सोमा सडक सघठन पर 
रियायत) नियम १६६७ 


३७७ 


४७४-३८२ 


३८३-१८७ 


इ८८-३६० 
३६१-३६४ 


श्५ 


१६६-३६५ 


परिशिप्ट २७ 


परिशिष्ट २८ 


वरिशिष्ट २९ 


परिशिष्ट क 
परिशिष्ट से 


परिशिष्ट ग 


2 8थ 


गण 


गा 


है. 


राज पत्रित पद पर नयी नियुक्ति होने पर 
एक राज-पन्नित पद से दूसरे राज पत्रित पद 
पर स्थाना तरण होने पर 

झर-जव अवकाश के हक के लिये प्रावेदन 
क्रना हो 

ब-जब ग्रवकाश पर रवाना हो 

स-जब भ्रवकाश से वापिस उपस्थित होना हो 
जब आ्राप त्याग पश्र दें या सेवा निवत हो 

कुछ मय महत्वपूरा निर्देश 


राजस्थान सेवा (मेडिकल भ्रटेण्डे स) नियम 
१६५८ (राजस्थान सेवा स्वास्थ्य उपचार 
नियम १६५८ 

तथा राज्य सरकार एवं निदेशक चिक्त्सा 
एवं स्वास्थ्य विभाग द्वारा जारी किये गये 
महत्वपूणा परिपत्र एवं भादेश 

अप्रतिपूर्ति योग्य (॥90ऐ77ए7 0०) भौषधियों 
वी झप टू डेट सशोधित सूची १६६६) मे प्रका- 
शित बी गई सशोधित ऐलोपेथिव झोपधि 


सूची 

पायुर्वेदिकः सशोधित भौषधि सूची 
(राजस्थान राजपन्र भाग ४ (ग) दि० २६ 
मई १६६६ में प्रकाशित को गई ) 

सशोधघित यूनानी दवाप्रो के फार्मोंवीविया में 


र२५४-२५५ 
२५५-२५६ 


२५६ 
२५७ 
२५७ 
२५७ 
२५८-२६२ 


२६३-३०० 


३०१-३२९ 
३३०-३३१ 


पूव हुई भौपधियों वी सूनी ३३ १ए-३३१ वी 


राजस्थान सिथिल सेवाए (रास्ट्रीय सुरक्षा 
या सरदारा) नियम १६५४ 

राजस्थान प्रसनिक सेवाए (निवासस्थान या 
बिराया निश्चित बरने तथा वसूल वरने मे) 
नियम, १६४५८ 

राजस्थान में सरगारी तिग्प्ट स्थान भावटन 
मरने के नियम पवार 

झायास या माप दण्ड [98०36 0 
4०९०ाराण्वेबधणा ] 

राजपीयप क्मथारियों की सुद्री जिनको 
सावजतनिश द्वित में डिराया मुक्त गृह दिये 
जाते है । 


३३२--३३३ 


३३४०३४८ 


रै४१-३६२ 


दे७० 


३७१-- १७६ 


ग््ि ५) 


राजस्थान सेवा नियम 


भाग २ 
परिशिष्ठ १ 
सेवा नियमों के सम्बाध में प्राशासनिक निर्देश 
इस पारशिप्ट में वे प्राशासनिक निर्देश हिंदायतें है जी राज्य सरकार के 
प्राधिकारियों द्वारा पद के प्रभार फोजदारी कायवाहियों के दरमियान निलम्बन राज्य 
कर्मचारी द्वारा राज्य के भीतर या भारत में या विदेशी सेवा मे रहते हुए अ्रपने थेना 
घिकार से वाहर जाने स्वीकृति योग्य आकस्मिक भ्रवकाश जिसमे विश्लेप श्राकस्मिक 
प्रवकाश सम्मिलित है, स्पर्श वर्जन श्रवकाश पादि के उपयोग से सम्बाीधत म!मलों पर 
कामवाही करने के विषय में झनुस्तरणीय हैं! ॥। 


सेवा नियमों के सम्बंध में राज्य सरकार प्रसन होकर निम्नलिखित नियम 
बनाती है -- 


तर मद को सार 


१ जब तक कि किस्ती विशेष कारणी से (जा सावजनिक प्रकृति का हीना 
चाहिये) जिमके भ्रादेश के प्रधीन स्थानान्तर हुई है वह भ्रनुमति प्रदान नही करदे भ्रथवा 
कोई विशिष्ट प्रय स्थान प्रपेक्षित न करदे या कोई ग्रय झादेश नहीं देदे, तब तक कसी 
पद का भार उसके मुख्यालय पर हस्तातरित करना चाहिये, जहा पद भार से मुक्त 
करने वाला तथा पद सम्हालने वाला दोनों राज्य कमचारी उपस्थित हो । 

२ नियम की यह शत कि पद भार ग्रहरा करने वाला तथा पद भार से मुक्त 
होने वाला राज्य कमचारी दोनो उपध्यित होने चाहिये, उन राज्यकर्मचारियों के मामले 
मैं लागू करना आ्रावश्यक नही है जिनको दीर्घावकाश ( वेकेशन ) के साथ अवकाश 
जोडने की अनुमति दी गई हो । ऐसे मामलो में निम्नलिखित प्रशाली का अ्नसरण 
होना चाहिये -- ध 

(क) जब कि दोधविकाश ( वेकेशन ) प्रवकाश से पहले जोडा गया हो, वो 
वाह्नगमन करने बाला राज्य कर्ंचारी मुख्यालय छोडने से पहले रिपोर्ट करेगा, भ्रथवा, 
यदि प्रत्यावश्यक कारणो से म्वकाश वेक्शन मे स्वीइ्नत हुआ हो तो, श्रवकाश स्वीइृत्त 
होते ही वह प्रपना पद मार, वेबेशन वे भन्त से प्रभावशील, हस्तातरित करेगा । तत्प 
उचात पद मुक्त करते वाल। राम्य कमचारी वर्ेशन वा बन्त होने प्र पद भार सामान्य 
त्तरीबें से सभाव लेगा। 

(ख ) जब कि वेकेशन भवकाश के साथ जोडी गई हो, पद भार स मुक्त हाने 

वाला राज्य कर बारी वेकेशन से पूव सामाय दरोके से पद भार सुपुर्द कर देगा, आने 


5: | राजस्थान सवा नियम [ खष्ड २ 


वाला राज्य कमचारी वेकेशन वी समाप्ती पर वापस लौटने पर वकेशन के प्रारम्भ से 
पद भार ग्रहण कर लेगा । + 
न हद लि 
न राजस्थान सरकार का निशय 


१ एु$ प्रइन यह उठाया गया कि श्राया र्जपत्रित ग्रधिकारी के पद ग्रहए करन। 
हस्तातरित करन को चाज रिपोट पर उच्चतर प्राधिकारी हारा श्रति हस्ताक्षर वरना अनिवाय है । 
इस प्रइन पर जाच की गई है शौर यह तय किया गया है कि नि+तम उच्च प्रधिवारी का प्रति 
हस्ताक्षर कैवल तभी प्रावृश्यक होता है जब कि. कोई झवधिकारा पद हस्ता तरित बरता होंया 
ग्रहण करता हो भौर एसा कोई भधिकारी नहीं हो जिमको वह हस्तान्तरित करे यू जिमस वह 


ग्रहण करें । 

३ सामा-यतया तथा छक्षिसी विशेष मामलो मे क्सी विशेष प्रतिकूल आदेश के 
अ्रधिनसथ, सरक+र के कमचारी वग में सरकारी कमचारियो, उदाहरणाथ राज्य सचिव 
या राजवीय सचिवालय के लेखक वा मुरयालय, जिस सग्वार स वह सलग्न है उसका 
तत्समय मुस्यालय जहा स्थित हो, उसी स्थान पर होगा। कसी भ्रय राजवीय काम 
चारी का मुस्यालय वह स्थान होगा जो उसको नियुक्त करने वाला प्र,धिकारो मुख्यालय 
ना घाषित करे श्थवा ऐसी घोषणा वे अभाव मे वह स्थान जहा उसके कार्यालय के 
अभिलेख रखे जाते हो । ४ 

४ क्षत्राधिकार से बाहर जाना -सिवाय पुलिस अधिकारी के 
बत शक्तियों के भतगत काय कर रहा हो, कोई भय राज्य क्मचारी हे 20402 
वतन या भत्ता पाने का हकदार नही होगा जा समय उसने बिना उचित प्राधिक! के 
अपने पद की सीमा से बाहर व्यतीत किया हो । र 


५ कोई सक्षम प्राधिकारी भ्पने नियजण मे काय कर रह क्सी राज्य 
को कर्त्तव्य-पालन के भातगत चाहे उसके क्षेत्राधिकार मे हो या उससे बाहर कर 
किसी भाग में या भारत में स्थित किसी विदेशी उपनिवेश मे जाने के लिये प्राधिय्त का: 
सकेया। । 3 


४ 

६ इस नियम के भ्रधीन जिस राज्य वमचारी को किसी स्थान पर जाने को 

अनुमति दी गई हो, वह इतना कमचारी वर्ग एव भ्रभिलेख अपने साथ ल जा सकेगा जो 
उसके दक्षता पूरा कत्तव्य पालन हेतु निताःत झावश्यक हो 


७ कोई नियात्रण अ्धिवारी (कट्रोलिग आफ्सिर ) अपने (३ 
करने वाले विसी राज्य क्मदारी को वत्त ध्य पालन मे राजस्थान जज के किम काय 
से भ्थवा नियजण अधिकारी के क्षेत्रधिकार से जुडते हुए कसी विदशी उपनिवेश में 
जाने को तथा यात्रा भत्ता उठाने वी प्नुमति द॑ सकेगा । 82064 


एण ३ क्षयूम्रान २४८७७ एफ ७ ए (४) छत छा दर 
> महा. ह एक हे एसल्स/१७ दिनाक ३० ४ १६४८ _ 
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- ॥ फ़ौजदारी कार्ययाहियों ऊे चालू रहते, या ऋण के लिये गिरफ्तार 
होने पर ( या' किसी कातून' के अधीन निरोधक नजरप्दी के 
_...दौरान.) निलम्बन 


« *१(क ) कोई राज्य कमचारी जिस क्सी निरांघक नजरबन्दी कानून के प्रधीन 
हिरासत में लिया गया हो, अथवा किसो फौजदारी-अभियोग पर फायवाही के फल 
स्वरूप अथवा ऋण के लिये गिरफ्दार,किये जाने पर यदि हिरासत वी ग्रवधी ४८ घटो 
से अधिक हा ग्रार यांद वह पहले से ही निल्रम्बित न हो, तो वह गिरफ्तार किये जाने 
की तारीख से राजस्थान असंनिक सेवायें ( वर्षकिरण, 28508: अपील ) नियम, 
१६४५८ के नियम १३ (२) के विचारानुप्तार अग्रिम आदेशों तक निलम्बरित होना 
समभा जावेगा । कोई राज्य कमचारी जो कद वी सजा भुगत रह ,हो, उसके साथ भी 
उसके विरुद्ध अनुशासन कायवाही विचाराधीन रहते, इसी प्रकार का व्यवहार किया 
जायगा । 


है 
7» + (सर )कोई राज्य कमचारी जिसके विल्द्ध किसो फोजदारी प्रभियोग पर काय- 
वाही की गई हो परन्तु जो वास्तव मे हिरासत में लिया हुमान 'हो' ( उंदाहरणाय 
जमानत पर रिहा व्यक्ति ) राजस्थान 'असैनिक सेवायें ' (वर्गीकरण, नियनश तथा 
अपील) नियम, १६५८ के नियम १३ के उप-बड़ (ख ) के ग्रधीन सक्षम प्राधिकारी 
के भ्रादेश द्वारा निमम्बित क्या जा सकेगा। यदि चाज राज्य क॑ क्मचारो के राजकीय 
पद से सम्बंधित हो या उसके नतिक पतन का हो तो उसे “इसे नियम के भ्रघीन .निल- 
पम्वित किये जाने'वा ग्रादेश दिया जायगा जिव तक कि ऐसा पथ नही अपनाने के कोई 
विशेष (अपर्वांद स्वरूपे) कारण हों 5 27700 0०४8 १०७ के 
(ग) कोई राज्य कमचारी, जिसके विरूद्ध ऋण के लिये, गिरफ्तार, करने की 
कोइ कायवाही को गई हा, परन्तु जिसे वास्तव में हिरासत में लही लिया गया हो राज 
स्थान ग्रसनिक सेवाये (वर्गीकरण नियजण तथा भ्रपील) नियम १६५८ कै नियम १३ 
उप-खड (क) के श्रवीन निलम्दित्‌ किया जा सकेगा, भ्र्थात केवल उस दशा मे जब तक 
उसके विरूद्ध अनुशानात्मक कायवाही विधाराधीन हो 
४:27 अकड 0 हक ॥ कह 8... 7 पे 875 
(व) जब कि कोई राज्य कमचारी उप-सण्ड (क) मे उल्लेखित (परिस्थितियों 
में निलम्वित किया जाना समझा गया हो ग्रथवा जो उप खन्‍्ड (ख) भे उल्लेखित 
परीस्थितियों भे निलस्वित किया गया हो उसका पुन स्थापन उसके विरूद्ध अनुशासन 
कायवाही किये विना किया गया हो तो निलम्बिन की अवधि मे उसे वैनन तथा भत्ते 
का लियमन लियम ५४ के अधीन होगा गझ्र्थात कलक से मुक्त हो जाने की दशा मे या 
(उसके विरूद्ध कायवाही ऋण के लिये गिरफ्तार हो जाने के कारण की गयी थी) अथवा 
ये साबित हो जाये कि उसका दायित्व ऐसी परिस्थतियो में उत्पन हभा जो उसके निय 
अण से परे थी भ्रथवा जब कि किसी सक्षम प्राधिकारों ने 'धवा_ जब कि किसी सक्षम प्राधिकारों ने निगय दिया हो कि उसका 
१ वित्त पिभात के चाए्न न० अ४९७/५९ एफ ७ (7) (१) एफ हो ([रूल्त/५८] दिनांक 
१० पगस्त ५६ द्वारा स्थानाप्त भौर तुरत प्रभावतील होगा $ 





। राजस्थान सबा नियम [डर 


ग्राथना पत्र मे सम्बॉधत वमचारी प्रपन निवास स्थान व पता जहा आकर्मिक प्रवकाश पर 

टैडक्याटर के बाहर रहना चाहत है प्रकित करेगें। + नल 
इसी प्रवार और कई क्मचारी हैडक्वाटर के बाहर राजपत्रित प्रवकाश मे ज।मा चाहेग तो 

ब भी अपन निवास स्थान का पता भाकस्मिक झवकातट के प्राथना पत्र मे झक्ति करेगें।७ ४ 


प६ परिशिष्ट १, शाखा ३ “ग्राकस्मिक भ्रवकाश” वे अनुच्छेद १ की झोद 
ब्यान ग्राफपित किया जाता है जिसने श्रम चीजो के साथ यह प्रावधान किया गया हैं 
कि ग्राकस्मिक भ्रवकाश इस प्रकार का नहीं दिया जाना चाहिये जिससे भ्रवकाश ते 
आरम्भ तथा भर त वे विषय में नियमों स बचाव हा सके । आर ए सी के जवानो को 
इन प्रावधानों से क्लेश हुआ है क्योकि मौजूदा नियमो के भ्रधीन वेरियायती (प्रिविलेज) 
अवकाश पर ग्रपने घरो को प्रस्थान करते हुए रियायती प्रवकाश से ,पहले श्राकस्मिक 
अवकाश नही जोड सकते । > 5 


रे इस बिपय पर विचार क्या गया है शऔर यह झादेश दिया गया है कि भ्रार ए 
सी के जवानों को सारी झयवा श्रनुपयोग किया गया शेष भ्राकस्मिक झवकाश को यया 
स्थिति रियायती अवकाश से पहले जोडने, की ग्नुमति दी जा सकती है, बशतें कि इस 
प्रकार पहले जोडा गया श्राकस्मिक भ्रवकाश किसी भी एक अवसर पर १४ दिन से 
अधिक भही होगा । . डे 
नये प्रवेश पाने बालो को ग्राकस्मिक भ्रवकाश प्रदान किए जाने के लिये निर्देशन 
जसामा-यतया विसी राज्य वमचारी को एक वध मे १५ दिन का प्राकस्मिक 
भ्रवकाश प्रदान किया जाता है पर तु यदि कोई व्यक्ति वप के मध्य मे कायग्रहरा करता 
है ता उसे पूरे १५ दिन का भ्राकस्मिक अवकाश, स्वीकृत नही किया जा सकता । राज्य 
क्मचारिया को सापाय नियमों के प्रधीन रहते निम्न लिखित तरोकरे से आप स्मिक 
अवकाश स्वीक्धघत किया जाना चाहिये -- 
हि? कु, ५ फ्लिन तक जिसकी सेवा तीम माह या उससे कम की हो, * 
पु फट ) १० दिन तक जिथवी सेत्रा तीन माह से प्रधिक हो परतु छ माह से कम 
हो, भोर 
(ग) १५८दिन तक जिसकी सेवा छ माह से अधिक हा, 


ज्ञापन 


ओसे प्रवमर पाते हैं जद कि राज्य क्मचारा बिता झावस्मिव प्रवकाश की पूव स्वीकृति 
प्राप्व क्ये काम पर यह सोयत हुए नहीं प्राते कि एसा प्रवक्‍ाश यथा समय स्वीदृत वर दिया 
जायेगा । कियर समस्त राज्य क्मेंचारियो वा ध्यान राजस्थान सेवा नियमें खण्ल » के परिशिष्ट १ 
के भाग हे की शोर भ्रकर्सित क्या जाता है जिसने झतुसार ग्रावस्मिक प्रवकक्‍ाश पर कोई 


व्यवित 
सेवा में बाय करता हुमा माना जायेगा ग्रौर इसलिये झावस्मिक अवकाश प्रटान करना एक ऐसा 
अं जदादि 7“पपरा.7>्7प7्ू-+न-_-_---_-् 


३ वित्त विभाग गापन मेँ एफ १ (२४) एफ दी (ई-श्रार)/६४ दिनांक ४६ ६४ तथा 
० ७एघडा 
० वित्तविभाग (ई एक्स पी रूह्स ) ज्ञापन स एफ १ (४४ रो 
) एफ, डा/इ एवस पो छह 
गंक २२ ५६६ द्वारा जोड़ा गया | / पड गा 
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विषय है जो मझूर धरने वाले प्राविकारा के स्व विवेक पर पूएतया विभर हैं। झ्त यह पहले से 
ही नहीं मान सकते कि मागा गया झ्राकास्मिय भवकाश पदेव स्वीकृत कर दिया जमेगा | मंदि 
स्वीबत करने वाले प्राधिकारी वो यह घारणा हो कि शज्यकीय काय में हानी होगी, ता बहु 
झाकस्मिक' प्रववाश प्रस्वीवा।र कर सकता है। जिस राज्य फमचारी था प्राकास्मिव भ्रववाक्ष 
बाय श्रावेदन-पत्र प्रस्वीक्ार बर दिया गया हो भौर जो नौकरी पर उपस्थित नही हो वह जान ब्रुझः 
कर सेवा से अ्रनुपास्थित हान दा दोषी होगा। जान बुझ कर ऐसी पलुपम्थित्ति सवा मे रुकावद 
मानी जायेगी जिसमे पूव संवाधो की ज॑ वा तथा दुव्यवहार सम्मलित है। 


$ श्र 


५८ विशेष आकस्मिक थयकाश 


ही ब 
। राजस्थान राज्य का निर्णय 


प्रादेशिक सना मे भर्त्ती होने के लिये अनुमति श्राप्त राजकाय कमचारियों को विभेष 


+ आकस्मिक अ्रवकाश 


डउवत विषय पर भारत सरबार गृह मावालय के ज्ञापन स, २५/४२/५१५१ एस के लिनाक 
अगस्त १५ १६५१ विः प्रतिलिपि नौचे दो जाती है। दूसरी वस्तुओं के साथ भारत सरकार ते तय किया 
है कि उन राज्य वमचारियों वा जिह्टे प्रादशिक सेना (टरिटारियल प्ार्मी) म काम ग्रहण करन बी 
अ्रमुमति दी गई हो उनके द्वारा कम्प में व्यतीत वो गई भवधि सम्बंधित चमचारियां के प्रतक्स्मिव' 
अ्रवक्ताण मे स नही कप्टी जावे परन्तु सप मामलो म्‌ विशप झाकस्मिक प्रवकाण शुमार बी चावः 
श्रौर प्रादेशिक सेना म भर्त्ती होने वाले असनिक राज्य क्मचारिया द्वारा प्रशिक्षण मे व्यवीत किया 
गया समय काय (ड्यूटी) पर“उपस्थिति समझा जाव॥ £ 


... सरकार ने धसन्न होकर प्ररिश प्रटान शिया है कि इस राज्य के ऐसे प्रवारी कमचारियां 
के साथ भा इसी प्रक)र व “यवहार किया जावे जा प्रादेशिब' सेना मे भर्त्ती हों ॥ ४ 
... भेतिलिप प्रह मन्त्रालय का ज्ञापन स १५/४२/५१ एसेटदे दिनाक १ शभ्रगस्त 
१६५१, भारत सरकार के सब भाजालयो झ्रादि को सम्बोधित । 
» “विषय प्रादेशिक सना मे भर्ती होने के लिये अनुमति प्राप्त श्रसनिक राज्य 
- +  , कमचारिया द्वारा कँम्प मे या पाठ्य कम मे या प्रशिक्षण में व्यतीत क्ये 
गये धमय काशुमार। ., ७ ग ही 
> “(९) निम्न हस्ताक्षर कर्ता को आदेश हुआ है कि असनिक राज्य कमथारियों 
को प्रादेशिक सैना मे भर्ती होने के लिय अनमति प्रदान करने क॑ विषय में इस मजालय 
के ज्ञापन स २५/१६/४०-एसटबे, लि ७ जुलाई, १६५० का निर्दिष्ट कहू और यह 
व्यक्त वरू कि एक सुझाव यह प्रस्तुत हुआ है कि चू कि आकस्मिक भ्रवकाश की मात्रा 
एक बष मे २० दिन से कम करके ३४५ दिन करदी गई है, इसलिये प्रदेशिक सवा मे 
भर्ती होने के लिय अनुमति बआराप्त राज्य क्मचारिया द्वारा कैस्प मे व्यतीत किया गया 
समय सम्बंधित कमचारियो के प्राकस्मिक, अववाश से से नही कादा जावे, परन्तु सब 
आमलो में विशेष प्राकस्सिक भ्रवकाश शुमार किया जावे। सावधानों पूवक विचार 
करन के धश्चात आरत सरकार ने यह सुझाव स्वीदःर कर लिया है । निम्न हस्ताक्षरे 
कर्ता को यह निवेदन करना है कि यह निखय नांट किया जावे प्रौर समस्त सम्बधितो 
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की सूचित किया जावे । ऊपर सदभ दिये गये इस मलालय मे कार्यालय शाप मे सार 
भूत प्रवधान तदनुसार सशोधित सममभे जावग । 

(२) भारत सरकार ने यह भो निश्चय विया है कि प्रादेशिक सना में भर्ती होने 
याले श्रसैनिक राज्य कमधारी जो कसी प्रशिश्षण प्राठ्यक्रम मे उपस्थिति बा समय 
जो पाठ्यप्रम की प्रश्गतिनूसतार बदल सकता है पर'तु जो किस! एक मामले में तीन मास 
की ध्वधि से भधिक' नहीं होगा उसको उसी प्रबार काय पर उपस्थित रहना शुमार 
क्या जावे जैसे कि राज्य कमचारियों को नियमित सेना के पुष्टिक्रण मे या पुरक रूप 
मे समावेश करन के लिये बुलाये जाने पर क्या जाता हैं। किसी प्रशिक्षण प्राठ्यक्रम 
पें भेजे जाने वाले व्यक्ति भा समावेशित  (५ग्र००१४९१)होगें भोर इसलिये सब प्रकार 
से इस मन्नालय के उपरोक्त सदभ के कायलिय शापन के अनुच्छेद ४ में दी गई शर्तों से 
शाभित होगें । 

(३) प्रशिक्षण पाठ्यत्रम में उपस्थित होने ये लिये भेजे जाने वाले कमचारियों 
के सम्याघ में पिम्नलिखित मुद्द नोट किये जावे -- 

0) यह सम्बधित व्यवित के पृव स्वेच्छा पर निभर ह्वोगा कि झाया कोई पाठ्यक्रम 
मैं सम्मितित होवे अथवा नही और 

07) किसी पाठ्यक्रम के लिये अग्रसर होने की सम्मति देने से पृष कार्यालया- 
च्यक्ष की पूव प्रनमति भावश्यक होगी भौर सेवा वी अ्रवश्यकताओं को देखते हुए यदि 
श्रावश्यक समभे तो ऐसी श्रनुमत्ि भ्रस्वीकार करने के लिये सम्बंधित कार्यालयाध्यक्ष 
पूरा स्वतत्र होगा कितु सामान्यतया, ऐसी प्रमुमति प्रदान कर देमी चाहिये । 


विश्वविद्यालय सम्बधी काम फरने थे लिये शिक्षा विभाग के श्रधिकारियों को विशेष 
झाकस्मिक प्रधकाश । 


१२ हिजहाइनेस राजश्रमुख ने प्रसन हब र भदेश करमाया है कि शिक्षा विभाग 
के कमचारियों को आकस्मिक अवकाश प्रदान करने मे सक्षम पदाधिकारी विश्व 
विद्यालय का काय ग्रहण करने के लिये अनुमति दे सकेगा जसे राजपुताना विश्वविद्य 
लगे की विभिन सभाझो की बठको में उपस्थित होना तथा विश्वविद्यालय के निरिक्षको 
के रूप में जाता आदि आर वे काय पर उपस्थित होने समझे जायेगें, जो एक सत्र में 
भ्रधिक से भ्रधिक राजस्थान भें १५ दिव भर बाहर ६ दिन की सीमा के प्रघीन रहेगें 


परन्तु शत यह है कि ऐसी उपस्थिति के लिये कोई पार्रिध्रमिक निर्दिष्ट अ्रथवा एक मुश्त 


राशि मे समस्त काय क लिये प्राप्त नही करेगें सिवाय सामाम्य याजर भत्ते के 

दरिक भत्ता भो सम्मिलित है ) | 00 
जो मामले इस नियम के भ्रतगत नही थाते हों उनके लिये हु 
कै झाकस्मिक भव 

अथवा कोई ऐसा ऋ-य भ्रधकाश जो नयमानुसार उनको स्वीकृत हो धकता हो जी 

स्वीकृति क लिये भधिकारीगण सक्षम प्राधिकारी को निवेदन पलक जमा पद तो निवेदन करें।.... | । 


श 


लिक्षा विभाग भादश से एफ १ ध्ञ 
, घोड़ा गया । रे (१३) एड /४२ दिवाक १३ प्रदबद, एम३ पस 
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सम्बंधित प्रधिकारियो को उसी श्रेणी में यात्रा करती चाहिये जिसके लिये 
विश्वविद्यालय नें उनकी पैसा दिया है और ड्यूटी-अवकाश (ड्यूटा लीव) की प्रत्येक दशा 
में उनको प्रमाणित करता पडेगा कि उन्होंने उस श्रेणी मे यात्रा वी है जिसक लिये 
विश्वविद्यालय ने उनको पैसा दिया है । 
+ ऐसे अधिकारियों ढरा' ऊपर बताये गये विश्वविद्यालय के काय से सम्बधित 
यात्रा क लिये यात्रा भत्ता तथा दनिक भत्ता देने के लिये सरकार का कोई उत्तरदायित्व 
नही है । है ध 

यह श्रादेश इस विषय पर पहले के सव झ्ादेशो का भ्रभिन्रमण करता है । 

१राजपाल ने प्रसप्त होकर झादेश फरमाया है कि शिक्षा विभाग के जिन अधि- 
कारियों को माध्यमिक शिक्षा बोर्ड राजस्थान द्वारा' सचालित परिक्षाओ के सम्पध में 
केंद्र भ्रधिक्षव /मुरय पयवेक्षक नियुवित किये गये हो उनको श्राकस्मिक झवकाश स्वीकृत 
करने वे लिये सक्षम प्राधिव।री हरा विशेष आकस्मिक धववाश प्रदान विया जा सके गा 
जो एक विद्याध्ययन सत्र भे २१ दिन से श्रधिक नही होगा । जी 

? इन प्रादेशों के श्रतमत विशेष ्राकस्मिक भ्वकाश की स्वीवृति राजस्थान 
सरकार के तिणय स २ हारा राजस्थान सेवा नियम के परिशिप्ट १-पृष्ठ ७ में उह्लि 
खित शर्ती के श्रघीन रहगी । हैं 
विधोच्िित काय घरने के लिये चिकित्सा विभाग के प्रधिकारियों फो विशेष श्राकस्मिस 
भ्रवकाश 


६. हिजहाइनेस राजप्रमुख ने श्रसन होकर फरमाया है कि चिकित्सा विभाग के कम 
चारिया को भ्राकस्मिक श्रवकाश प्रदान करने मे सक्षम पदाधिकारी विधोचित काय ग्रहण 
फरने के लिये अनुमति दे सकेगा जसे कि परिक्षाओ का सचाचन भ्रथवा विद्या परिषद 
की सभाओो तथा विक्त्सा सभा की कार्यकारिणी सर्मितियो वी बठको मे प्रतिनिधि के 
रूप में उपस्थित होना भादि/ऐसे कार्ये पर भ्रनुपस्थिति के समय में वे ड्यूटी पर होना 
शुमार किये जावगे जिसकी अधिकाथिक मात्रा एक विश्वविद्यालय सन मे, राजस्थान 
पे १५ दिन भर बाहर ६ दिन हो सकेगी, परन्तु शत यह है कि ऐसी उपस्थिति के लिये 
वे कोई पारिश्रमिक निदिष्ट ग्रथवा एक मुश्त राशि मे समस्त काय के लिये प्राप्त नहीं 
हे सिवाय यात्रा भत्ते के जिसकी दर धरकार द्वारा स्वीकृत दर से श्रधिक नही 

गा । 


>> जो मामले इस नियम के भन्तगत नही प्राते हो उनके लिये श्राकस्मिक भ्रवकाश 
अथवा कोई ऐसा भ्रय भंवकाश जो नियमानुसार उनको स्वीकृत हो सकता हो उसकी 
स्वीकृति वे' लिये भ्रधिरवारो गण सक्षम प्राधिकारी को निवेदन करेगे । 


गे 








१ वित्त विभाग भादेश स एफ १ (७८) एफ डो (६ -एक्स पी रुल्स) ६७ दिनाक १३ दिसम्बर 
4 १६६७ द्वारा थोडा गया + 
२ चिक्त्सा तथ सावजनिक स्वाथ्य विभाग भादेश स ७७३२/एम एच/५४ एफ २३ (१४०) 
एम एच /४४ दिनाक २ नवम्दर, १६५४ द्वारा जोड़ा गया ॥ 
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ऐगे अधिकारियों द्वारा ऊपर बताये गये विद्व विद्यालय ये पाय से सम्बंधित यात्रा के लिये 
यात्रा भज् कया दैनिक भत्ते के तिये सरकार वृर बोई उत्तरदायित्व नहों है । 
यह भादेश इस विषय पर पहने के सब भर दशा का प्रधिकमण बर्ता है । 
खनिज तथा भुगभ विमाय के प्रधित्वारियों को विशेष श्राकस्मिक भ्रवक्ाश 
$ हिजहाईनेस टाजप्रमुख जे प्रसन्‍त होकर झादेश फरमाया हैं कि खनिज तथा 
भूगभ विभाग के ग्रधिक[रसियां का आावस्मिक अवकाश पदान करने में सक्षम पदाधि 
कारो भारतीय विज्ञान कांग्रेस सघ के वापिक सत्र में उपस्थित रहने के लिये पनुमति 
दे सकेगृा। भौर वे काम पर उपस्थित होवे सूममे जायेग जा राजस्थान मे १५ दिन प्रौर 
शाजस्‍्थान से बाहर ६ दिन को अधिकृतम समा के प्रधीन रहग परन्तु शत यह है कि 
ऐसा उपस्थिति के लिये वे कोई वारिश्रमिक निदिष्ट श्रथवा एक मुश्त राशि में समस्त 
क्राय के लिये प्राप्त नही बरेग सिवाय सामान्य य[ूता तथा दनिक्र भत्ते के जिसकी दस 
उसको मिलने वाली राजस्थान सरदार वी दर से अधिक नही हागी। 
जा मामले इस नियप्त के भ्र तगत नही झात्॒-हों उसके ईलये भ्राकस्िमिक श्रवकाश 
प्रशवा कोई श्रन्य भ्रवकाश जो नियमानुसार उनका स्वीकृत हो सरता हो उसका स्व 
कृति के,लिये अधिकारा गए सक्षय आधदधकारी को निवेदन करेगें। 
ऊपर बताये गये विद्याचित काय सम्ब वा याश्राग्रा के लिये यात्रा तथा दैनिक 
भत्ता देमे को जिम्मेदारी सरकार पर किसी दशा में नही हागो । 
-. श्य्याकरण प्रोपरेशन फराने प्राले राजकीय कुमचारियों को विशेष,श्राकस्मिक 
प्रवकाश 
+.उअदद श्रादेश दिया जाता है कि उन राज्य कमच रियो को जा बध्याकरण पापरेशन 
करावें उनका जिम्न,लिखिंत आकस्मिक अवकाश प्रदान किया जावे -- 
9रप ४ दिन 
लक वाद हे पा 
3 परिवार तियोमन ओोजना के भ्र-तगत बध्य परेशन 
राजकीय फमचारियों को विशेष भाफस्मिक ध्वक्‍ाश कफ हटने: जाते 
निम्न हस्ताक्षर कर्त्ता को इस कार्यालय के इसी सबया 
१६६४ का सदभ देते हुए यह व्यक्त करने का आदेश हुआ है ह्व 2200/%598: हर 
क्ृरमचारियों को साल्विगठोमो के भापरेशन (ब्याकरण) बच्चा | ०५४0० 2060% 
श्रधवा विसी भ्रय समय पर र्राते पर विशेष आकस्मिक अवकाश ; क्के 'होने के बादु 
मे फिर से विचार किया गया है | / के हक के विषय 


हि /80 200 १6 3930 00:000274/ 02 जहा जन जज नम शीलअल की डयल मकिल दम 
4 छद्योग विभागस एफ -८ ( था ) ( २७ ) उद्याग 
छोटा गया । 2 उद्याग (बी ) ५७ दिनाक-२ ४६ द्वारा 


२ वित्त विमाग पादेश स एफ ३ रे ल्‍ 
द्वारा घोडा गया। (.१६ )एफ डो (ई-मार )/६४ दिवाक ६५६४ 


दे वित्त विभगस्त एफ १ ड़ 
थोडा गया। (१६ ) एफ डो (ई ग्यार )/६४ दिनांक २८ १०-६६ द्वारा 
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स्थिति यह है कि महिला को बव्याक्रण करने का आपरेशन किसो भा समय 
किपा जा सकता है । जब यह बच्चा उत्पन होने के पाच दिन परचात किया जाता | 
तब वह पुरपेरल व्याकरण कहनाता है ५ जय यह किसी ग्रन्य समय पर क्या जातों 
है तथ इसे मोन पुरपेरत अ्रथवा गाईनेबवोचाजि हल ( गाइनेन्स ) वध्याव रण कहते हैं। 
चू कि पुरपरल वध्याव रण में महिला राज्य कमचारी बच्चा होन की तारीख से ६ 
हक अथवा जच्चा झवकाश के प्रारम्भ से तोन महिने तक जच्चा अवकाश पाने को 
पहले से ही हकदार हाती है इसलिये यह निशाय किया गया है कि परपुरल वन्ध्याकेरण 
कराने वानी महिला राज्यक्मचा रो को विशेष आकस्मिक प्रवकाश प्रदान करने का 
क़ीई झ्रावश्यकता तही हू + झाय प्रकार के बध्या करण क़े विपय मे अर्थात नोनपरपुरल 
पे प्रापरेघ्नन तथा आपरशन के पश्चात विश्राम के लिये १४ दिन प्रपेक्षित हैं। गत 
अपरोक्त ग्रादेश का ग्राशिक सशोघन करत हुए ग्रह /निशय क्या गया हैं किनोनपरपुरल 
व्याकरण कराने वाती महिता कमचार। को विशेष आ्राकृस्मिक अवकाश दिया जावे 
ज़ो १४ दिनस अ्रष्टिक नही होगा 


यह तथ क्य्रा गया है कि उपराक्त अनुच्छेद १ के भ्रनुवार तथा वित्त विभाग क्‌ 
प्रादेश दिनाक ६४ १६६६ क ग्नुसार पुरुष राज्य कमचारियो को जो विशेष 
प्राकस्मिक झ्रवकाश देय हो उस झाकुस्मिक भ्रवकाश प्रथवा नियमित अवकाश ने साथ 
जीडा जा सकता है, बशतें कि विशेष झ्ाव स्मिक अवकाश के अतिरिक्त प्रवकाश के 
लिये सिफारिश डावटरी सलाह पर ग्राधारित हो आर भवकाश को पुष्टि मे सम्बधितें 
राज्य कमचारी पर लागू हाने बाते नियमो के अधोन उचित चिकित्सा प्राधिकारी का 
चिकित्सा प्रमाण-तत्र प्रस्तुत किया गया हो ।कितु किसा भी दशा मे, विशप प्राक- 
म्मिक अवकाश का किसी श्राफम्मिक ग्रवकाश सथा नियमित प्रवकाश दोनो से एक 
साथ जोडने को भनुमति नही दी जाना चाहिये। 


“पस्वार ननियप्जन योजना/ के अ्रधोन जाई यू सो. डो (लु4) लगवाने के ल्लिये 


महिला रज्य कम्च्नारियोंकों विषेषआ्राकस्मिक श्रवकवाश । 3 


*राज्यपाल ने प्रश्न॒त हाकर झदेण फ्रमाया है कि महिला राज्य कमचारियों 
की झ्राई यू सो डो (लूप) लगवाते के प्रयोजननार्थ एक दिनु का विशेएः प्राकस्मिक 


प्रवकाश अंदान किया जा सकगा। ह 


>राजस्थान प्रसनिक सेवायें (विभागोय परोला) नियम के भ्रस्तगत विमागीय 
प्रीक्षा में बेठने के लिये राज्य क्मचारियो को विशेष प्राकस्मिक प्दकाश । 

राजस्थान ्रसेनिक्‌ सवायें ( विभागाम परीक्षा ) नियमा १६४५८ के भ्रधीन 
विभागोय परोशा में बठने वाले राज्य कमचारा को ड्यूटो से भ्रनुपस्थिति का समय 
"विध.प्रकार शुमार किया जावे-यह-पश्ा-पर राज्य >ममाए शुमार किया जावे यह अदा पर राज्य सरकार _क विचाराधीत “हा दैह बविचाराधीत “हा है! 


१ वित्त विभागआलेशस एफ ३ (२ ) एफ डी (६ भार)/६५ द्वारा जाता गया। 
“। पदा। ४. 5१ (२३) एफ हो (ई बार) ६४ दिनाक २-६ ६४ द्वारा जोदाय 


ह 
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|] 
यह तय किया गया है कि उन राजकीय कमचारी को जो उपरोक्त नियमोनुसार विभा- 
गीय परीक्षाओ्रो में बैठने के पात्र हों ग्रववा जिनके लिये परीक्षा देना भ्रपेक्षिव क्या गया 
हो उनको विशेष झ्राकस्मिक भ्रवकाश दिया जा सकेगा | विभागीय परीक्षाझ्री के लिये 
सम्बंधित परीक्षा क्री वास्तविक झवधि श्ौर मुख्यालय से वाहर परीक्षा ली जाने की 
द्रशा मे मुख्यालय स निकटत्तम परीक्षा केद्ध पर जाने तथा वापिस श्राने के लिये कम 
से कम समय की पूर्ति कर इतने समय के लिये विशेष झ्राकस्मिक भ्रवकाश दिया जायगा 
किःतु परीक्षा मे ब८्ने वाले राजवीय कमचारी को कोई यात्रा भत्ता देय नही होगा ।- » 
+ इस प्रयोजन क लिये राजकीय क्मचारी विशेष ग्राकस्मिक भ्रवकाश को सामान्य 
झाकस्मिक भ्रवकाश के साथ जोड सकेगा (परन्तु नियमित भ्रवकाश के साथ नहीं) । 
इन आदेशों के भातगल विशेष झवकाश प्रदात करन की शक्तियों वा प्रयोग 
सर्म्बा घत विभागाध्यक्ष/पदाधिकारी करेगा । 
+ राजपत्रित पधित्रारियों को श्राक ध्मिक भ्रवकाश प्रदान करने के लिये हिंदायतें। 
विभागाध्यक्षो का आकस्मिक भ्रवकाश की स्वीकृति सम्बन्धित प्रशासनिक 
विभाग वा सचिव दे सकेगा एवं भ्रय राज पत्रित प्धिकारियो को उनके निक्‍्टत्तम 
उच्च भ्रधिकारी स्वीकृति प्रदान करेगे। कलेब्टरो के मामल मे झ्राकस्मिक प्रवकाश 
चमीशनर स्वोकार कर सकेगा परतु राजस्व विभाग मे सरकार वे' शासन सचिव को 
प्रवश्यमेव सूचना दनी चाहिये । 
छुट्टी स्वीकार करने वाले प्राधिकारी को प्राशस्मिक भ्रवकाश का उचित लेखा 
रखना चाहिये | + 
, * गा क छुट्टी के बदले से क्षतिपूर्ति (पाकस्मिक) प्रवकाश 
१ 4 तथा श्रत्य राजपत्रित छुट्टिया मे श्रनिवायत लेखक वर्गीय क्मचारी 
बग वे सदस्य को, जितने दिन तक उसे कायलिय मे उपस्थित होने के लिये धाध्य किया 
गया हो उतने दिन तक उसे क्षतिपूर्ति' ( झाकस्मिक ) प्रवकाश देना उचित होगा, 
सिवाय उस दशा मे जब कि थक्त उपस्थिति शा सर्ति रूप मे उस पर लाभू की गई हो । ॥ 
“ “२ थक्त अभ्रतिरिक्त आकस्मिक अवकाश का हकदार किसी राजकीय कमचारी 
वो बनाने हेतु उसकी उपस्थिति अभारी राजपश्चित भ्रधिका री के पूव लिखित भादेशो 
के भधीन होनी चाहिये जिसे उस भ्रादेश में यह लिखना चाहिये झाया उक्त उपस्थिति 
पझनिवाय' है मथवा नहीं। 
५ वास्तव मे भ्जित वो हुई सीमा तक क्षति पूर्ति (अ/क्रस्मिक! 
ध्रधिकारी द्वारा ही जा सकेगो जो सम्बन्धित सबक का ९२8 4203 82008 
बरतने म सक्षम है भोर यह उड़ा शर्तों के प्रयोन रहेगी णा प्राकस्मिक अकक कल डत 
निर्धारित हैं। मेक प्रवक्ाञ्व प्रटन करने वे. लिये 
777 ३ हल्का धरेय स एक २ 7 रत छा पग्रपाए विभाग भ्रादेश स एफ ५ ६ १ 
द्वारा जोटा गया। 


- '* जो एडा सख्या एफ २ (२५७) थो ए /ए/५२ दिनांक 


) एफ ( भार )! ५६ दिनांक १३ जबबरी, रथ 


नाक ११ माच १६५३ द्वारा 


खष्ड २] + पजस्थान सेवा वियम प्‌ १३ 


। 
निर्देश - 
$ उपरोक्त आदेश चतुथ सेणी क्मचारिया पर १ १ १६६४८-से लाश होगा। , 
क्ः टिप्पणी + 00% 


उररोवत हिंदायत्त कक कारण, रविवार या प्रय घुट्री के दिन उपस्थित हु होने के, लिये कोई 
बाहन खच या प्रतिरिकत वतन स्वोकृत नहीं होगा । ड 
राजस्थान सरकार का निएय 
२ क्षतिपूर्ति प्राकत्मिक प्रवकाश पम्बघी प्रादेश प्रधिकारियों वे निजी क्मचारी वग पर 
लागू नहीं होगा, नामाथ, निजी सहायता गगा, श्राय्ु लिपिव गण, व्यायालया के बाचवगणा (रिडस) 
प्राहि क्याकि उनसे यह ध्राशा की जातो है कि वे प्रपते कायलियाध्यतां के साथ ऐसी छुट्रीयो मे 
भौ बाय बरेंगे, और इसलिये दे क्षतिपूर्ति (अ््कस्मिक श्रवदए्ण) पाने के हकतार नही हैं । 


हे 


, 3 खू धार ए सी के जवानों के लिये विशेष क्षतिपुर्ति-( प्राफस्मिक ) 
का कु 0774 ,3 #|। भवकाश॥क। /[7।) व 7 
४ / बर्ष१६६६ मे प्रार एं'सी के जवानों को, जिनको भ्रुद्ध के धदी रखने वे बाद 


* मुक्त किया है, विशेष क्षतिपतति ( ग्राकस्मिक ) अ्वर्काश जो ३१ दिन से 
अधिक नहीं होगा प्रदान किया जा सकेगा । इन आदेशो का प्रभाव ६ २ १६६६ से 
प्रारम्भ होगा । कर / 


कि 


पए स्पशवजन मवर्काश । 'हूँह दा 9७ ),08४४०) 

४६१६३ 7१७।।। '5|। “£ 77/77/"॥7“7]7 | 0! 7 

“+ स्पशवजन (बवेरेन्टाइन) भ्रवकाश कसी राजकीय ,्मेचादी क्वे, परिवार या घर 
में किसी छूत का रोग प्राजाने के फल स्वरूप, कार्यालयमे नही प्राने, के, भ्रादेश द्वारा 
अपेक्षित, काय से भ्रनुपम्थित रहने की झनुमति होती,है ! ऐश्वा,अवकाशकार्यलियाध्यक्ष 
द्वारा चिकित्सा था सावजनिक स्वास्थ्य अधिकारी के. अ्मारा-पत्र पर दिया जा सकेगा 
जो २१ दिन की अवधि अथवा विश्ञेप परस्थितियो मे+३० दित़ से प्रधिक- नही होगा । 
स्पशवर्जेन के प्रयोजनाथ उक्त भ्रवधि से प्रधिक (अवकाश देना,,आवश्यक हो-तो वह 
साप्ताय अवकाश मे शुमार किया जायमा । जब अवकाश हो,- तो >स्पशवजन श्रवक़ाश 
प्र्य भ्वकाश से जुडता हुआ भी दिया जासकेगा जो उक्त सीमा के अधीन होगा । नीत्ने 
टिप्पणी मे उल्नेखित मामलो के अतिरिक्त स्पशवजन प्रवकाश [पर भनुप्स्थित राजकीप्न 
कमचारी के स्थान पर कोई स्थानापत यक्ति नियक्त तही करना चाहिये। ,स्पशवर्जित 


अवकाश मे किसी राजकीय क्मचारी को काम से प्रनुपस्थित नही मानते और उसका 
-वेतन नही रूकता। -- 
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१ वित्त विभाग झ्ादेश स एफ १२] एफ डी [ई प्रार] ६४ ३ १-६४ द्वारा जोडा गया। 


है ०>| ५» » से एफ ७ [१८] एफ ॥/५५, ल्तिक २२ अ्रवदवर, १९५६ 
है कु क १ से एफ, ३ [७६] एफ डी [६ झार]६६ दिताक ८ ११६६ 
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कम 


रद हे राजस्थान सवा निमय [वर्ड २ 


स्पष्टीकरण 


१ रुपशवजन अवका” उस राजकोय कमचारी को नहीं दिया जा सकता जा रुवय छूत के 
राग से पीडित हो जाय । उसे भवेकाश के नियमा के प्रनुस्तार अवकाश दिया जायगा ॥ 

२ इध नियम मे निर्धारित २६ या ३० दिन वी भ्रधिकाधिक सीमा ऐसे प्रत्येक भ्रवतर के 
लिये होगी जिसम अवकाटा माँगां गया हो भ्ौर प्रदान क्या गया हो । 

टिप्पणी 

इस नियम के प्रयोजनाथ हैजा, चेचक प्लग, डिप्यीरिया टाइफस बुखार * [ ] तथा 
सरोग्रोसप्र»इनल मेननज|इटिस, इस नियम के प्रयोजनाथ, छूत के रोग समझे जा सकते है। चेचक 
की दशा म॑ स्पशवजन भवकार तब तक नही दिया जाना चाहिये जब तक क्ि उत्तरदायी स्वास्थ्य 
प्रधिकारी का यह मत न हो कि चू कि रोग के ठोक क्स्म के विधय के सदेह है. उदारहणाथ, चेचक 
इथलिये ऐसे प्रवकाश प्रदान करन का कारण मौजूद है। 


। २ स्पशवजन झवकाश पर ग्रनुपस्थित व्यक्ति के स्थान पर भ्रय व्यक्ति प्रधिकृत 
प्रवंधि तक रखने की स्वीकृति सरकार या सक्षम प्राधिकृत उस दशा मे दे सकेगा जब 
कि उसका वेतन प्रमावित किये बिना, उप्के काय को व्यवस्था नही की जा सकती हो 
बशतें कि भ्रनुपल्यिति ३० दिन से भ्रधिक को नहीं हो भौर ग्रनुपस्थित व्यक्ति का 
चेतन १००) मासिक से प्रधिक नहीं हो । 


९ बेदेशिक सेवा 
१ प्र शदान भुगतान करने की प्रक्रिया 


(क) किसी राज्य कमचारी का स्थानान्तर वदेशिक सेवा मे करने के प्रादेश का 
प्रतिलिपि स्थानान्तर स्वीकृत करने वाले प्राधिकारी द्वारा लेखाधिक परी को प्रवश्य 
भेजी जानी चाहिये राज्य कर्मचारी स्वय को उसके वेतन की लेखा परोक्षा करने वाल 
अधिकारी के पास एक प्रति प्रविलम्ब भेजनी चाहिये भ्रोर प्रशदान के लिये क्सि प्रधि 
कारो वो लेखा प्रस्तुत करे इस विपय में उससे निर्देश प्राप्त कर लेने चाहियें, तथा 
एस (बाद में उल्लेखिति) भधिकारी के समक्ष समस्त प्रमार स्थानातर करें जिसमे उसने 
भाग लिया हो, समय भौर दिनाक, वेदशिक सेवामे रहते हुए तथा घापस लौटते समय 
बी रिपोट प्रेपित बरते रहना चाहिये, और समय समय पर उसे बदेशिक सेवामे प्राप्त 
वेतन लिया गया भवकाश अपने डाक का पता और अय सूचना जो बह अ्रधिकारी 
मांगे उसका विपरण, प्रेधिकारी को सूचित करता रहना चाहिये । 


(एव) वेरेशिक' सेवा के विषय मे जिस ले ि 
वहें महालखाकार है। नैखाधिकारी को सूचनाएं प्रेनी हैं 


जाए गया । हिनाक ३ ल्मिम्बर १६५४ द्वारा 


हें दास्ट ओह्य्सा क्पा * 


मम्प्प बिल विभा 
(0 २) एफ घार/५६ ल्नीक २२ फ्रब हक 


१००६ ।प्रार/५७/एफ हैं 
री १६३५ द्वारा वापित ढिये गये । 00024 
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२ अपकाश तथा अपकाश प्रदान करने के जिपय में नियम । 


वैदेशिक सेवा मे रहने वाला राज्य कमचारी सेवा नियमों के ग्रध्याय १३ में दिये 
गय नियमों के पालन के लिये स्वय व्यक्तिगत जिम्मेदार है तथा ऐसे अवकाश का 
उपयाग करने से जिसका कि वह अधिकारी नही हो, ग्रनियमितता से उठाया गया 
ग्रवकाश वेतन वापस जमा कराने का देनदार होगा, और वापस जमा कराने से इकार 
करने की दशा मे, सरकार के अ्रघीन भूत पृव सेवा की ज-ती हो सकेगी झ्रार तत्पश्चात 
पे-शन या अवकाश वेतत के विषय मे सरवार पर उसका क्रोई हक नही रहा । 


प्र यात्रा भत्ता 


१ जब विसी राज्य कमचारी वा स्थाना-तर सावजनिक सुविधा के ग्रतिरिक्त 
किसी भय कारण से हुआ हा तो स्थाना तर ग्रादेश की एक प्रति महालेखाकार के प+स 
स्थान तर का कारण व्यक्त करते हुए प्रप्ठाक्न करना चाहिये। ऐसे प्रप्ठावन के भ्रभाव 
में महालेखाकार यह समभ ठगा कि स्थाना-तर सावजनिक सुविधा हेतु क्या गया है । 

२ भ्रराजपत्रित राज्य कमचारी होने की दशा में नियम १ में निर्दिष्ट झादेश 
की प्रति के स्थान पर कार्यालयाध्यक्ष का प्रमाण पत्र माय हो सकेगा । 

३ नियमों के प्रधीन यात्रा भत्त कि स्वीकृति यथा समव उन सार मामला में 
बाछनीय है जिसमे जाच क्मोशनर आदि के समक्ष उपस्थित होने वाले व्यक्तियों वे 
याजा भत्ते पर शासित होने वाले यात्रा भत्ता नियम लागू होत हैं, क्यो कि इससे पत्रा 
चार में बचत तथा लेखा परीक्षा मे सुविधा होती है। 


परिशष्द वा 


सविदा पर नियुक्त पश्रधिकारियों के भवकाश को शर्ते 
टिप्पणी 

यह उन ब्रधिकारिया के भ्रवक्ताश्ध वी शर्तों के वियय मे है जी राज्य सरवार द्वारा भ्रथवा 
सथ्ावित राज्य मे सविदा व ध्राधार पर निधुक्त विये गये है/थे ध्ौर जिन पर राजस्थान सेवा 
नियम खण्ड १ में तियें गये सामाय प्रववाश नियम नाग नहों होते हो । 

राज्य के कृत्यो के सम्बंध मे सविदा पर रखे गये राज्य कमचारी तत्समय 
प्रभावशील सेवा तियमो से शापित होगें, परन्तु वे निम्नलिखित प्रावधानो तथा सविदा 
में उत्लिखित विशेष प्रावधान! के, यदि कोइ हो, भ्रधीन होंगे । 


(१) जबकि सविदा की झ्वधि पांच बप से भ्रधिक न हा, कथित नियम उक्त 
ग्रधिवारी पर उसही प्रकार लागू हांगे जसा की वे अस्थाई या अर्ध स्थाई वमचारियो 
पर लागू हीत हैं, 

पर तु शत यह है कि सिवाय चिक्त्सा प्रमाण पत्र पर उक्त भ्रधिकारी को कोई 
अ्ध वैतन पर ग्रवकाश देय नही हांगा , 

परन्तु झाग शत यह भी है कि यदि सविदा एक वष या उससे कम समय के लिए 
हो तो ऐसे झ्धिकारी को कोई श्रस्ताघारण अवकाश नही दिया जावगा, भ्रौर यदि सविदा 
एवं वष से श्रधिक समय के लिए हो किन्तु पांच बप से श्रधिक न हो, तो सविदा के 
समस्त कायबायल की अवधि मे श्रसाधारण देय अवकाश तीन मास तक सीमित होगा, 

कितु शत यह है कि यदि संविदा एक वध था उससे कम समय के लिय हो, तो 
लोक सेवा की आवश्यकताओं का देखते हुए सविदा की श्रवधि में जी अवकाश समस्त 
आशिक उस अधिकारी को दिया जा सकता था वह भ्रस्वीवृत हो जाने के बावजद भी 
संविदा की प्रवधि के बाहर उसे कोई भ्रवकाश नही दिया जायेगा । थे 


(२) जबकि सविदा पा बप की अ्रवधि से अधिक की हो और जबकि पांच 
बप या के ए कम की सविदा की मयाद इस प्रकार बढादी गई हो, जिससे कि सविदा 
की कुल अवधि पाच वष से भ्रधिक हो गई हां तो उक्त भ्रधिकारी पर कयबित नियम 
५ सा से लागू होंगे जेसे वि किसी स्थाई सेवा मे रहते वाले अधिकारी पर लागू 
हीते है । 

परन्तु शत यह है कि सिवाय चिक्त्सा प्रमाण पन पर ऐसे ग्रध् 
अ्घ-वेतन पर अवकाश नहीं दिया जायगा । हक कोई 


पर तु शर्ते यह भी है वि श्रताधारण अ्रवकाश के विपय में उक्त अधिकारी पर 


कथित नियम उसी प्रकार लागू 
पर साय होते है । मर होगे जस कि दिसी अस्थायी या अप स्थापी अ्रधिकारों 
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टिप्पणी 

िप्तो सविदा की क्रवधि वढावर पाच व से अधिक कर दते को प्रवस्था म॑ पश्रधिकारी क 

खात में उतनी रियायतों प्रवकाश जमा कर दिया जायगा जितना उसको उस दक्या म देय होता जब 

कि उसकी विदा की प्रवधि प्रारम्भ से हो पाच वप से अ्रधिवः को हांती विन्तु उसमे से पहले से ही 
उपयोग किया गया प्रवकाशा कम कर दिया जायेगा । 


(३)जवब कि स्विदा भ्निश्चित काल के लिये हो प्रथवा जब कि कोई निश्चित काल 
तक की मौलिक सविदा की झ्वधि बढाकर अनिश्वित काल के लिये करदी गई हो तो, 
उस प्रधिकारी पर कथित नियम उसी प्रकार लागू होगे जसे कि स्थायी कमचारी पर 
लागू होते हैं।... 

5 टिप्पणी 

कसी सविटा को अ्रवधि बढ़ाकर श्रनित्चित वाल के लिये कर दो जाने को ब्रवस्था मे प्रधि 

कारी के खाते मे उतना रियायती भ्रवकाचा जमा कर दिया जावेगा जितना उप्तको उस्च दशा भे देय 

होता जब कि उसकी संविदा की अवधि पहले स हो ऋनिश्चित समय के लिये होती किन्तु उसमे 
से पहले से ही उपयोग |क्या गया झवकक्‍ात कम कर दिया जायेगा । ः्ट 


(४) (0) जो अधिकारी रियायती अवकाश या परिवर्तित (कम्यूटेड) अवकाश 
पर हो उसे उसके ग्ौसत वेतन के बराबर प्रवकाश का वेतन पाने का हक होगा, जो 


परिवर्तित (कम्यूटेड) भ्रवकक्‍ाश होन वी स्थिति मे रू० १५०० मासिक की अधिकतम 
सोमा के झधीत हागा । 


+ 


(9) जो अधिकारी भ्रघ वेतन पर या “ऐसे भ्रवकाश पर हो जो शेप न हां, तो 
उसे झपना भश्राधा ओसत्त वेतन पाने का हक होगा, जो प्रत्यक दशा मे रू० ७५० मासिक 
की अधिकतम सीमा के अघीन होगा । 


टिप्पणी 
/ओ्रौसत वेतन” से तात्वय ऐसे भ्रोमत मासिक वतन से है जो उस घटना के मास्त से परिछग 


पूरे १२ मास्त मे श्रजित की हुई थी जिसस कि औसत वतन के गणना “+ प्रावदयबता उत्पन 
हुई + 


(५) जिस अधिकारी का प्रारम्भ मे सविदा के श्राधार पर नियुक्त किया था, 
उसको जब स्थायी रूप मे क्मचारी रख लिया जावे तो उसके खाते मे उतना रियायती 
अवकाश जमा कर दिया जायगा जित्तना उसको उस दशा मे देय होता जी कि प्रारम्भ 
से हो स्थायी सेवा मे नियुक्ति होने की दशा मे उप्तको देय होता कितु उसमे से पहले से 
ही उपयोग किया गया झवकाश कम कर दिया जायगा । 


(६) जब कि सविता मे इसका उल्लेख न हो कि अधिकारी कोन से घग का 
अधिकारी है, तो राज्य सरकार भ्रथवा इस प्रयोजन के लिये प्राधिक्षत व्यक्ति इस बात 


की घोषणा करेगा कि अवकाश नियमों के प्रयोजनाथ वह अधिकारी सेवा के कौन से 
यंग मे रहेगा । 


श्द्द ] राजस्थान संवा नियम खण्ड २ ] 


२ यह आदेश दिनाक १४ १६८१ से प्रभावशील होगा परतु किसी सबिदा 
पर नियुक्त अधिकारी इन सेवा नियमा के जारी होने की तारीख को यह विकल्प लेने 
वा हकदार हागा कि यह चालू सविदा के सम्बंघ मे अवकाश की मौजूदा शर्तों को 
कायम रखेगा । जा अधिकारों चालू सविदा के सम्बंध में मौजूदा श्रवकाश की शर्तें 
कायम रखने का निणय लेवे, उसे इन आदेशो के जारो हाने से तोन मास्त के भीतर 
अथवा सेवा मियमो के जारी होने वे बाद पहली बार श्रवकाश आवेदन करने से पूव जा 
भी पहले हो जाय लिखित रूप मे अपने लेखाखिवारी के या कार्यालयाध्यप को यथा 
स्थिति, अपने निणय की सूचना देनी चाहिये । एक बार प्रयोग मे लिया गया विकत्प 


श्रतिम होगा । 


३ जा अधिकारी झपना चालू सविदा के सम्ब घ म मौजदा झ्रवकाश की शत 
कायम रखे उक्त सविदा की अवधि बढ़ाई जाने की ह_शा में उपराक्त अनुच्छेद १ वे 
प्रावधान! के रहते, उसपर राजस्थान सेवा नियमों के अ-तगत अभ्रवकाश के नियम 
स्थत लागू होगे | ऐसे मामलो में बढाई गई अ्रवधि में श्रागे जमा किसे 
जाने वाले झ्रवक्‍ाश की मात्रा बढोतरी प्रभावशील हान की तारीख को देय रियायती 
धवकाश हाोंगा और उसके साथ ऐसा श्रव वेतन अवकाश जुडेगा जो उस अवस्था मे 
दय हांता जय कि वह श्रपनी चालू सविदा के विषय मे मौजूदा भ्रवकाश की शर्तों को 
ग्रहण करने का विकत्प नही लता । 


था 
न्ड 


ब्+ 
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ड़ 


ड्े परिशिष्ट ता 


आंवरश इकरारनामे का प्रपत स १ हा 
भारत मे सेवा म भारती के लिये प्रारस्मिक इकरारनामा निश्चित श्रवधि के 
लिये श्रागे पुन नियुक्ति के ज्ञापन समित । 
ख़्चना 
मभतेना आवश्यक है कि यद्यपि कानून खरा अपेक्षित इकरारनामा, रूप 
स्त ने राज्यपाल के साथ एक इक्रारनामा है, फिर भी यह नियुक्ति राजस्थान 
रा ग्ी जाती है । जो व्यक्ति इसे भरने के लिये चुना जायगा, वह हर त्तरह स 
बने व्यू शैवा काल में उक्त सरकार के आदेशो के श्रघीन रहेगा । 
हि - अनिदा पत्र जो दिनाक मास सन्‌ एक हजार नौ 
* को द्वारा प्रथम पक्ष की श्रौर 
या दम पक्षमे राजस्थान वे राज्यपाल जिनको श्रागे 'सरक्ार' कहंगे हुआ । 
लू कि सरकार न प्रथम पक्ष के व्यक्ति को सेवा में नियुक्त क्या है श्रौर प्रथम 
के व्यक्ति ने भागे दी हुई शर्तों पर सरकार की सेवा करने का इकरार किया है- 
न अ्रय श्रभिलेख साक्ष्य करता है भ्ोर दोनों पक्ष क्मश निम्नलिखित इकरार 
कं रु प्रथम पल का व्यक्ति प्यने श्रापको सरकार के प्रथवा सरकार द्वारा जिन 
जिन ग्रधिकारियो तथा प्राधिकारियों के अधीन उसे समय समय पर रखा जाव उनके 
अधीन रहेगा श्लोर निम्नलिखित प्रावधानों के अधीनस्थ वष तक, 
दिनाब मास १६ से संवामे रहेगा । 

२ प्रथम पक्ष वा व्यक्ति अपना सारा समम॒ कत्तव्य पालन में श्रपित करंगा 
प्रौर सावजनिक सेवा का जिस शाखा मे वह रहे उसके नियमो, जिसमे समय समय पर 
निर्धारित राज्यक्मचारिया के प्राचरण नियमा सम्मिलित है उनका सदव पालम करेगा 
और जय कभी भश्रपक्षित हा, राजस्थान अथवा भारत के फ्सी भाग में जायेगा और जो 
करत ब्य उसवो स॒वि जावें उनका पालन क्रेगा। 

ह प्रथम पल के व्यक्ति की सेवा तिम्न प्रकार से समाप्त की जा सकेगी -- 


0) किसी भी पल द्वारा प्रथम पक्ष की समाप्ति पर बिना नाटिस दिये। 

(४) किस्ती भी समय यदि सरकार की राय में प्रथम पक्ष का व्यक्ति इस इकरार- 
नामे वे ग्रधोन्त सेवा के समय दखता दर कत्त व्य का पालन करने के लिए अनुपयुक्त 
साजित हा ता राज्यसरकार द्वारा तीन केलण्डर महीना का जाि5्कछाहपा757 7 प्महीनाकानोटिसदेकश। देकर । 


१ वित विभाग भादेश स एफ छ (१५) एफ ११/५४ लिनाक ५ सितम्बर १८५५ द्वारा 
सपोधित झ्ादट इक्रारनाम के प्रथम द्वारा स्थानापन किया गया 


खण्ड ई ] राजस्थोने सवो नियम [ रह 


(00) सरकार द्वारा, विना पूर्व नोटिस दिये, यदि सरकार को चिकित्सा साक्ष्य के 
आधार पर सतोव हो जाय कि प्रथम पक्ष का व्यक्ति खेराय स्यास्थ्य के कारण राज- 
स्थान या भारत में अपने कत्त व्यं पालन करमे मे कौफी समय तक प्रसमर्थ रहेगा। 
परन्तु यह शत सदव रहेगी कि सरकार का यह निरेय कि प्रथम पक्ष के व्यक्ति का 
काफी ब्रमय तक भसमथ रहने की सभावना है, प्रयम पक्ष के व्यक्ति पर॑ अ्रन्तेतः बाध्य 
होगा। कक 

(९) सरकार अथवा, उससे प्राप्त उचित प्राधिकार रसमे वाले अधिकारी द्वारा 
बिना पूव नोटिस के, यदि प्रथम पर का व्यक्ति श्रविनय, भ्रसयम या प्रन्य दुराचरण 
अथया इस इकरारनमें, या सार्वजनिक सेवा से सम्बाघित, जिस सेवा की शाखा मे वह 
हो उसके नियमो के प्रावधानों का उल्लघन या कत्त व्य होनता का दोपी हो । 

(४) छ मास के लिखित नोटिंस द्वारा, जो कसी भी समय इस इक्रारनामे के 
अधीन सेवा के दौरान (सिवाय इकरारनामे के प्रथम वप मे) जो उसके द्वारा सर्रकार 
को दिया जावे या जो सरकार या उमके भ्रधिकृत प्रधिकारी द्वारा बिना कारण बताये 
उसको दिया जावे। श हा 

पर तु शर्ते यह सदैव रहेगी कि इस इकरारनारममें में प्रावधानित किसी नांटिस के 
वजाय राज्य सरकार प्रथम पक्ष के व्यक्ति को 5 महीने के वेतर्न | बरावर राशि अथवा 
कम नोटिस होनें कं दशा में महीने से नोटिस को श्रेवधि जितनी कम पडती [है उस 
संमप के वेतन के वरावर राशि नोटिस के घजोय दे सकेगी । परन्तु शत यह भी होगी को 
इस क्लाज के उप खण्ड (२) के अधीन नोत्सि दिये जाने की प्रव॒स्था मे, उपरोक्त 
परन्तुक में शब्द 'धं ” के स्थान पर शन्द ' तीन” पढ़ीं जायगा । इस क्लाज (उप खड) 
के प्रयोजनाथ शब्द वेतन से तात्पव उस वेतन (जिसमें विश्लेप' वेतन तथा व्यक्तिगत 
वेतन, यदि बोई हो सम्मिलित है),से होगा,जो इस इकशारनामे के अन्तगत तत्समय 
प्रथम पक्ष का व्यक्ति प्राप्त करता है, सिवाय उस दशा मे ज़व कि वह स्थानापत् वेतन 
आप्त कर रहा हो भौर उस दशा मे वेतन ते तात्पय उस वेतर्न (विशेष वेतर्न तथा 
व्यक्तिगत वेतन सहित यदि कोई हो) से होगा जो उमके मालिक नियुक्ति का वेतन है । 

४ उपरोक्त उपखण्ड + (४) मे उल्लिखित किसी दुरोचरण क॑ आरोप को 
झवधी भे यदि प्रयम पक्ष का व्यक्ति सेवा से निलम्बित कर दिया गया हो, तो वह 
निलम्बन्‌ की अवधि में कोई वेतन पाने का हकदार नहीं होगा, परतु वह निर्वाह राशि 
पाने 03008 होगा जिसकी दर वह होगी जो सरकार स्वीकृत करना निराय करे । हि 


के पद की जिस पर प्रथम पक्ष व्यक्ति की नियुक्ति हुई है 
वेतन जय खला प्रत्येक १२ मास 


की होगी स॒ की सेवा समाप्त करने पर निम्नलिखित मासिक देर 
का के कक > 

४52 ५ भर ह वेत्तन रुपये 

रु न मे 

भ्श्् ही हक 2 ४ 


आदि ) ॥ जा 


राजस्थान सेवा नियम [ खण्ड २ 


से उसको रुपये > मासिक की दर 
से वेतन उपरोक्त श्ट खला मे प्रदान क्या जायगा और जो उस झट खला में बताये ग््ये 
स्टेजो के श्रनुसार तथा समय समय पर प्रभावशील उस.पर लागू होने वाले, नियमो के 
पनुसार होगा, झौर उसकी सेवा के स्टेजो! की तारीख की गणना उपरोक्त तारीख से 
वी जायगी | इस इकरारनामें के श्रधान जो वेतन उसको समय समय पर उस काल के 
लिये दिया जायेगा जिसमे वह इस इकरारनामे के अधीन सेवा करे और उपरोक्त 
तारीख को प्रारम्भ होने वाले कत्त व्यो का वास्तविक पालन करे और उसकी समाप्ति 
राजस्थान मे सेवा छोडने की तारोख से होगी प्रथवा उस दिनू से होगी जिस दिन वह 
सेवा से प्रथक कर दिया जावे श्रथवा उस दिन से जिस दिन सेवा मे, रहते हुए उसकी 
मृत्यु हो जाय । यदि किसी समय प्रथम पक्ष का व्यक्ति राजस्थान से बाहर  प्रतिनियुक्ति 
पर चला जावे तो प्रतिनियुक्ति की अवधि मे उसका वेतन प्रतिनियुक्ति सर्म्बा घत सामाय 


नियमों द्वारा नियमित होगा । 


६ प्रथम पक्ष का व्यक्ति सावजनिक सेवा को शआ्रावश्यकता के अ्रधीन रहते, 
राजस्थान सेवा नियमो, के अधोन जसे कि वह समय समय पर संशोधित हो, श्रवकार्श 
तथा अ्रवकाश का वेतन प्राप्त करने का पान होगा । 

4प्रथम पक्ष के व्यक्ति, जिसको राजस्थान सेवा नियमो के नियम ६४ के प्रधीन 
सरकार अथवा किसी निजि नियोजक के अधीन भ्रातिम अवकाश के दौरान भ्रथवा ऐसे 
अवकाश के समय जिसकी समाप्ति के पश्चात उसके वापस लोटने की आशा न हो, 
नौवरी प्राप्त क रते की अनुमति दी गई हो उसका अवकाश वेतन अर्ध वेतन अवकास 
की मात्रा तक सीमित रहेगा। 


७ यदि प्रथम पक्ष के व्यक्ति के लिये सावजनिक सेवा के हितो मे यात्रा करना 
झपक्षित हो तो वह उस >इ खला का का यात्रा भत्ता पाने का अधिकारी होगा जिसका 
उसके मामल मे लागू होने वाले समय समय पर सरकार द्वारा बनाये गये यात्रा भत्त' 
नियमों मे प्रावधान हो । है 


श्श] 


] 
८ प्रथम पक्ष का व्यक्ति चिकित्सक बुलाने तथा चिकित्सा कराने के विपय मे 

एसी रियायतें पाने का पात्र होगा जो सरकार उसः स्थान पर काय करने वाले ऐसे 

झधिकारिया के वग के लिये निधारित करे जिसके प्रनुरू्प पद वाला हो या सेव। 

शर्तों वे मामत्रे मे समान होना सरक्तार घाषित करे) ५3 


६ ऊपर कुछ भी लिमे होने वे भ्रतिरिक्त इस इकरारनामे के वेतन 
तथा भवशाश वेतन जो चाह राजस्थान में प्रथवा किसी पक्‍्न्य इतान वर लेगी हे 
आपततालोन कटौती वे भ्रधीन रहगे जिसका सरकार उसी पश्वधि के लिये तः सो 
शर्तों पर सरकार बे प्राशासनिक नियत्ण में भय प्रधिकारियों वे लिये आदेश सिय 


० >> £- चाल डलञ कफ फ //कअलकअक्‍अइं्ं चिता 
“मग प्राटण सख्या एफ है (८६) आर /५६ टिनावः ९३६८ ४८ छत कया 
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१० किसी ऐसे मामते के विषय भे, जिसके सम्बंध मे इस इकरारनामे में काई 
प्रावधान न हो, प्रसैनिक सेवायें (वर्गीकरण, नियन्त्रण तथा प्रपील) निगम उसके 
अतगत बनाये गये काई नियम तथा सविधान के ग्रंनुच्छेद ३०६ या अनुच्छेद ३१० के 
के प्रतमत बनाए गये या बनाये गये समझ जाने वाले नियम उस सीमा तक लागू होंगे 
जिस सीमा तक एव्द्‌ द्वारा जिस सेवा के लिये प्रावधान किया गया है उन पर वे लागू 
हैं, तथा उनके लागू हाने के सम्बन्ध मे सरकार का निणये भ्रतिम हागा । 


इसको साक्ष्य हेतु, प्रथम प्र का व्यक्ति तथा राजस्थान सरकार का. - 
विभाग मे, राजस्थान के राज्यपाल की 








और से, 5 स्थान में तथा उसका-काय करते हुए, उपशोक्त 
दिनाक तथा वर्ष मे अपने हस्ताक्षर करते हैं । 
हस्ताक्षर प्रथम पक्ष के व्यक्ति द्वारा, 
मे, 
हस्ताक्षर द्वारा कथित सरकार का 
५ २ विभाग मे, राजस्थान 
के राज्यपाल की ओर से, कि ढ़ की 
उपस्थिति में । न 
गन ः झापत्र , , 
इसमे लिखे गये नाम वाला | डे पुन नि: 
किया गया है एवं उसको सेवाकाल 7 कि वध के लिये भौर बढाया 
जाता है ग्रौर हे 7... इस इकरारनामे को शर्तों के अधीन रहेगा 
भौर दिनाक से भ्रई उसकी वेतन ज्यू खला प्रत्येक बारह 
महीने की एक के बाद दूसरी स्टेज पर निम्नलिखित मासिक दर के वेतन से होगी -- 
डक स्टेज लग पन्ने लत ++++२ वे वेत्तन-रूपये 
हृ, शिपनक ना तणणपऋा बात 
2 व | ५४ हर ) 
३ |; 


४०... (फ 3 न 
इसके साद््य में प्रथम पक्ष का व्यक्ति तथा राजस्थान के राज्यपाल की और से 


दिनाक को हस्ताक्षर किये मग्े हैं । 


परिंशिष्द 7५ 


बप्नादर्श इकरारनोमें का प्रपश्न स तर 
[प्रनिश्चित काल के लिये सेवा फो भ्रवपि बढाने फा इकरारनामा] 
सूचन्य 
यह समभतेना प्रावश्यह है कि यद्यपि कानून द्वारा भपेक्षित इबरारनामा, रूप 
में राजस्थान वे राज्ययात्र के साय एक इक रारनामा है फिर भी, यह नियुक्ति राजस्थान 


सरवार द्वारा की जाती है। जो व्यक्ति इसे भरने के जिये चुना जायगा, वह हर तरह से 
अपने सम्पूर्ण सेवा वाल में उक्त सरप्पर वे प्रादशा के प्रधीम रहेगा । 


सविदा-पत्न जा दिनाक , मास सन 

एक हजार नौ सौ श्रौर को है 
द्वारा प्रथम पस्त की भ्रोर से द्वितोय पल में राजस्थान के राज्यपाल के मध्य जिसको 
श्रागे सरकार कहमे हुआ । चू कि प्रथम पक्ष वा व्यक्ति सरकार द्वारा दिनाक 
मास एक हजार नी सी प्रार बे 
प्रन्तगत सेवा में नियुक्त किया गया था भरे चू कि कथित इकरारनामा समाप्त हो गया 
हैं चू कि प्रय सरकार ने प्रथम पक्ष क व्यक्ति को पुन नियुक्त किया है भौर प्रथम पक्ष 
वा व्यक्ति मिम्नलिसित शर्तों पर सरकार को सेवा बरने के लिये सहमत हुमा है । 

_ झब यह प्रभिरेख साईय करता है झोर दानो पक्ष क्रश निम्न प्रकार से इकरार 
करते हैं -- 

१ प्रथम पक्ष का व्यक्ति अपने झ्रापको सरकार के ग्रथत्रा सरकार द्वारा जिनें 
जिन अ्रधिकारियों तथा श्रधिकारियो के अब्ीन उसे रखा जावे, उनके प्रधीनः रहेगा। 
बह भ्रपना सारा समय कत्त व्य पालन मे भ्रपित करेगा शोर सावजनिक सेवा की जिस 
शाखा मे वह रहे, उसके नियमों का जिसमे समय समय पर निर्धारित राज्य कमयारियो 
के आचरण नियम सम्मिश्नित हैं, सदव पालन करेगा झौर जब कभी प्रपेक्षित हो राज 
स्थान अथवा भारत के किसी भाग में जिया और जो कत्त व्य इसको सौंपे जायें उनका 
पालन करेगा। ॥ 


२ जब तक कि प्रयम पक्ष के व्यक्ति की सेवा प्रागे जिखें प्रावधानो अनुसार 
समाप्त न करदी जायें तब्र तक वह राज्य की सेवा में ५५ व की प्राय तक रहेगा जब 
कि वह सेवा निवत हो जायगा। परतु उक्त पायु प्राप्त करने के दाद भी उसे सरकार 
सेवा में उसमवधि तक रख सकेगी जिसके लिये सहमति हो जाय और वह समय सयम 
उस पर लागू नियमो के प्रावधानों के तथा इसमे लिसे प्रावधानों के अधीनस्थ रहेगा । 

वित्त विभाग झादेश स एफ (१४) लिनाक ६६३ परत आप 7 
इक्रारनामें के प्रपत्र [] द्वारा स्थान निशा गया । मर मत, 
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३ प्रथम पक्ष के व्यक्ति की सेवा निम्नलिखित तरीके से समाप्त की जा सकेगी - 

१ कसी भी समय, यदि सरकार की राय मे प्रथम पक्ष वा व्यक्ति इस इकरार 
नामे के भ्रधीन सेवा की श्रवधी दक्षत्ापुण कत्त व्य का पालन करने के लिये अनरुपयुक्त 
साबित हो तो राज्य सरकार द्वारा तीन कैलेण्डर महीनो का नोटिस देकर । 


२ सरकार ह्वारा बिना पूव नोटिस दिये, यदि सरकार को चिकित्सा साक्ष्य के 
भाधार पर सतोष हो जाय कि प्रथम पक्ष का व्यक्ति खराब स्वास्थ्य के कारण राज 
स्थान या भारत में श्रपना कत्त व्य पालन करने मे काफी समय तक अ्रप्तमथ रहगा । 
परन्तु यह शत सदेव रहेगी कि सरकार का यह निणय कि प्रथम पक्ष के व्यक्ति की 
काफी समय तक असमथ रहने की समावना है, प्रथम पक्ष के व्यक्ति पर झन्तत वाध्य 


होगा । 


रे 
३ सरकार भ्रथवा उससे प्राप्त उचित प्राधिकार रखने वाले श्रधिकारियो द्वारा, 
बिता पूव नोटिस के यदि प्रथम पक्ष का व्यक्ति ग्रविनय, भ्सयभ या भ्रय दुराचारण 
अथवा इस इकरारनामे या सावजनिक सेवा से सर्म्बाधत जिस सेघा की शाखा मे वह 
हो उसके नियमो के प्रावघानो का उलधन या कत्त व्य हीनता का दापी हो । 


४ उ मास के लिखित नोटिस द्वारा, जो किसी भी समय इस इकरारनामे के 
भ्रधीन सेवा की भवधी (सिवाय इकरारनामे के प्रथम वप मे) जो उसके द्वारा सरकार 
को दिया जावे या जो सरकार या उसके अधिकृत प्रधिकारी द्वारा बिना कारण बताये 
उसको दिया जाव । हक 

परन्तु शत्त यह सदेव रहेगी कि इस इकरारनामे मे प्रावधानित किसी नोटिस वे 
एवंज राज्य सरकार प्रथम पक्ष के व्यक्ति का छ महीने के वेतन के बरावर राशि भ्रथवा 
कम नोटिस होने की दशा मे छ महीने से नोटिस की भ्रवधि जितनी कम पडती हा। उस 
समय के वेतन के बराबर राशि, नोटिस के बजाय दे सकेगी | परुतु शत यह भी होगी 
कि क्‍्लाज के उप-बड (१) के भ्रधीन नोटिस दिये जाने की प्वस्था मे, उपरोक्त 
परतु क में शब्द 'छ” के स्थान पर शब्द ”तोन” पढा जायगा । 


इस उप-खड के प्रयोजनाथ शब्द 'बेतन' से तात्पयँ उस वेतन (जिसमे विशेष 
बेतन तथा व्यक्तिगत वेतन, यदि कोई हो सम्मिलित हैं) से होगा जो इकरारनामे के 
अत्गत तत्समय प्रथम पश् का व्यक्ति प्राप्त करता है, सिवाय उस दशा मे जब कि बह 
स्थानापत वेतन प्राप्त कर रहा हो भ्रोर उस दशा मे वेतन से तात्यय उस वेतन (विशेष 


2४ हा व्यक्तिगत वेतन सहित, यदि कोई हो) से होगा जो उसके मौलिक पद का 
तन है । 


+ 
४ यदि उप खड ३ (३) में उल्लिखित दुराचरण के भ्रारोप की जाच के दौरान 


प्रथम पक्ष के व्यक्ति को काय से निलम्बित्त कर दिया जावे तो वह ऐसे निल्म्बित काल 
में कोई वेतन पाने का अधिकारी नही होगा पर तु वह उस दर पर विर्ाह अनुदान पाने... 
का प्रधिकारी होगा जो सरवार स्वीडृत करे । तल 
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५ इस अभिलख़ के प्रधीन सेवा मे रहते हुए, प्रथम पश्ल वा व्यक्ति उस दर तथा 
श्र प्रला से मौज्लिक वेतन प्राप्त करेगा, जो समय समय पर प्रभावशोल तथा लागू नियम 
के प्रावधानों के भ्रधीनस्थ समय समय पर उसके द्वारा घारण फ़िये गये पद के छिये 
सरकार वे प्रादशों के प्रघधीन सलग्न शिया जाये । इस घमिलख्त पे भ्रधीन समय समय 
प्र देय वेतन उसउ] उस काल के लिये दिया जायगा जिपमे उसने इस इक्रारनामे वे 
झगपगत सेवा की हो श्रौर वास्तव में अपने कत्त व्या का पालन किया हो श्रौर उस दिन 
से बद ही जावेगा जिस दिन से उसन राजस्थान में नौकरी त्याग दी हो श्रथवा जिस 
दिन से उसे सेवा से हटा दिया गया हो भ्रथवा उसकी मृत्यु की तारीख से यदि सेवा में 
रहते हुए उसकी मृत्यु हो जाय । यदि किसी समय प्रथम पक्ष का व्यक्ति राजस्थान से 
बाहर प्रतिनियक्ति पर जावे ता प्रतिनिमुक्ति क काल में उसका वेतन प्रतिनियुक्ति 
सम्बांधी, सामा'य नियमा से शासित होगा । 


") ६ इस प्रभिलेख के श्रतगत सेवाके दौरान सावजनिक सेवा क्री भ्रावश्यवताम्रा 
वे प्रधीनस्थ रहते प्रथम पक्ष का व्यक्ति दिन|क एक हजार नौ सौ 
और के इक्रारनामे में निदिष्ट भ्रवकाश तथा श्रववाश वेतन 
पाने का पात्र होगा । 


१ प्रथम पल के व्यक्ति जिसकी अतिम प्रवकाश या ऐसे प्रवकाश के दौरान 
जिसकी समाप्ति पर उध्षके लौटने को झ्ाशा न हो राजस्थान सेवा नियमों के मियम 
६४ क्‌ प्रघीन सरकार या कसी पिजी (प्राइवेट) नियोजक थे अ्रधीन नौकरी प्राप्त 
करने की प्रनुमति दी गई हो उसका अवकाश वेतन भाधे ओसत वेतन या भर्धवेतन 
अवकाश यथ/स्थिंत तक सीमित रहेगा । 


७ यदि प्रथम पश्ष क व्यक्ति को अपने सेवा काल में, सावेजनिक सेवा के ह्वि 
में याना करनी प्रपक्षित हो तो वह उस दर स यात्रा भत्ता प्राप्त करने का हकदार 


हांगा जो सरकार द्वारा समय समय पर बनाये गये यात्रा भत्ते नियम भे प्रावधानित हो 
झौर जो उस पर लागू होती हो । 


७ प्रथम पक्ष का व्यक्ति चिकित्सक बुलाने तथा इलाज कराने के सम्बन्ध में 
वह रियायतें पाने का पात्र होगा जा सरकार द्वारा उसी स्थान पर काय करने वाले 
ऐस अ्रधिका रियो के लिये निर्धारित हो जिनके पद या सेवा की शर्तों को प्रकार प्रथम 
पक्ष के व्यक्ति के समवक्ष होना घोषित करे । 


& झागे कुछ भी लिखा होत के बावजूद जब तक कि सरकार झायथा 
क्रदे, प्रथम पक्ष के व्यक्ति को ऐसी उन्त्ति का ला था तय नही 


भ पूरातया या आशिक रुप से 
का हक होगा जसा भी सरकार स्वीकार करे जो इस अभिलेख की तारख के 8480 
५ 


सरकार तेत्समय उसी शाखा क॑ पद घारियों की सेवा की शर्तों के लिये मजर करे, 
भर करे, 


झौर ऐसी उप्नति के विषय मे सरकार का निः 
पा णय, उस भिल्ेख के 
चना को मशोधित करने वा प्रभाव रसेगा । गा ल क्र 


... क्ित विभाग बदेय य छा ३ हब गएर कम पर पए्ऊ्तउः विभाग आदेश स एफ १ (८६) श्रार/५६ त्नाक १२ ८ ४८ द्वारा जोड़ा गया। 


खण्ड २ |] राजस्थान सेवा नियम - रत २० 


१० ऊपर कुछ भो लिखा होने के बावजूद, इस प्रभिलेख के भ्रतर्गत माय वेतन 
तथा श्रवकाश-बेतन, जा चाहे राजस्थान मे या रस अय स्थान पर देय हो किसो 
आपतकालोन कटौती के भ्रघीन रहेगा जो उही शर्तों पर उसी काल के लिये सरकार 
के श्राशासनिक नियन्त्रण के अधीन अन्य भ्रधिकारियो पर सरकार क्सी झादेश द्वारा 
लागू करे । ् 


हु व 

११ किसी मामले के सम्बघ में जिसके बारे मे इस इकरारनामे में कोई प्राव- 
धान क्या हुआ नही है, भ्सत्तिक सेवायें (वर्गीकरण, नियत तथा अ्रपील) नियम 
तथा उसके अधीन बनाये गये नियम तथा सविधान के अनुच्छेद ३०६ के अधीन बनाए 
गये या समझे जाने वाले नियम या जो अनुच्छेद ३१३ के श्रघीन जारी ही उस हद 
पक लागू होंगे जिस हद तक थे एतदद्वारा सेवा के लिये प्रावधानित हैं भर उनके लागू 
होने क सम्बंध में सरकार का निण॒य झतिम होगा। - ए 


इसकी साक्ष्य क॑ लिये प्रथम पक्ष का व्यक्ति झौर 
विभाग में राजस्थान सरकार का शासन सचिव “ के आदेश तथा 
विर्देशन द्वारा इस स्थान पर राजस्थान के राज्यपाल की ओर स काय बरते हुए अपने 
हस्ताक्षर ऊपर लिखी तारीख शोर वप मे करते हैं। 


हस्ताक्षर प्रथम पक्ष के' व्यक्ति का 
की उपस्थिति में । 


हस्ताक्षर 
शासन सचिव, राजस्थान सरकार, 7 विभाग 
राजस्थान के राज्यपाल की ओर से ध्य हे हि 


बी उपस्थिति मे 


श्घ ] राजस्थान सेवा नियम [ कष्ड २ 


परिशिष्ट ए (पाँचपा) 


वैदेशिक सेवा मे रहने फे दोरान पेशन के लिये घदे (धझ्शरान) को दर तथा 
झवकाश-वेतन 

यह उन नियमों के विषय मे हैं जो विदेशी नियोजक द्वारा पेशन के खाते में भ्रश- 
दान को शासित करते है झोर जो वदेशिक सेवा में रहते राज्य के बन्‍्सोलिडेटेड निधि 
के भ्रतिरिक्त किप्ती श्रय निधि से राज्य वमचारी द्वारा भवकाश वेतन प्राप्त किये जाने 
के सम्बंध भें है। 

पेःशन के लिये भ्रशदान के प्रयोगनाथ राज्य कमचारियों का वर्गीकरण निम्न 
लिखित ग्रेडी में क्या गया है -- 

(क) सव भारतीय तथा केद्रीय सेवाओं के प्रथम श्रे णो वे सदस्य | 

(ख) राज्य सेवाओं वे सदस्य । 
:.. ०») प्रधीनस्थ सेवा के सदस्य । 


हि टिप्पणी 

१ * इस परिशिष्ट के प्रयोजनाथ भधीनस्थ सेवा से तात्यथ राजस्थान भ्रसनिक संवाए 
(वर्गीकरण नियज्रण्य तथा प्रपील) नियम, १६५८ मे परिभाषित प्रधानस्थ लेसब' वर्गीय तथा 
बुध श्रेणी (राज्य कमचारियो से है। 

कोई राज्य क्मचारी जो कट्रीब्यूटरी प्रोविडेंट फड भे चदा देता हो और जो 
वैदेशिक सेवा मे स्थाना-तर कर दिया गया हो वह बेदेशिक सेवा मे प्राप्त बंतन की 
गरना के आधार पर मासिक चदा देगा । विदेशी नियोजक अ्रथवा अधिकारी स्वय 
नियम १४४ के उप खड (ग) के श्रधीन की गई व्यवस्थातुसार, फौजी घदेशिक सेवा 
काल के लिये सूत्र क्ष + क्ष त्र द्वारा निर्धारित राशि स इतने गुणा अतिरिक्त चादा देगा 
जो प्रत्येक मामले में सरकार द्वारा निर्धारित हो, जब कि क्ष उस राशि के बराबर है 
जो चदा देने वाल वे खाते मे उस दशा मे मासिक जमा की जातो जब कि बहू वदेशिक 
सेवा भें नही गया होता और इस प्रयोजन के जिये उसके द्वारा वदशिक सेवा में उठाये 
गये वेतन को उसकी 'इमोल्यूमे टस” (परिलब्धि) माता जायगा, और त्र॒ उस मिलन के 
वराबर है जो भवकाश चेतन के रप में वसूली योग्य राशि वदशिक सेवा में उठाए गये 
बेतन प्रनुपात रखती हो । 





१ वित्त बिभाग भ्ादेक्ष स्र० एफ १ (३५) एफ्डा 
दा (३४) एफ्डा (ए) रत्स/६१ ट्नाक ७-२-१६६२ 


बे 
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३० राजस्थान सेवा नियम [जद २ 
7 हर | 


कौजी सेवा में श्रवकाश वेतन के लिये मासिक दर राज्य कर्मेचारियों के सारे 
वर्गों के लिये वदेशिक सेवा मे उठाये गये वेतन का ११% होगा [ )। 


२[उपराक्त परा मे शब्दावली * सिवाय चतुयश्रे णो कमचारियों के” जो लोपित 
वी गई है उसका प्रभाव इसके बाद वदेशिक सेवा प्रारम्भ होने वाले मामलो परपडेगा। 
ज॑ व्यक्ति पहले से ही वदेशिक सेवा मे हो, ये सशोधन निम्त प्रकार से प्रभावशीन 


होगे -- 


(क) उनकी चदेशिक सवा वी मौजूदा श्रवधि की समाप्ति पर यदि मौजूदा अवधि 
निश्चित समय क॑ लिये हो श्रोर इसक॑ बाद बढाई गई हा । 


(पर) प्रारम्भिक वदेशिव सेवा की तारीख से तीन वप की समाप्ति पर जब कि 
बदेशिक सवा ग्रनिश्चित काल के लिये थी । ] 


श दायली! फौजी वददेशिक संवा में किसो भधिकारी को दिया गया पदग्रहरा 
करने का समय (जाइनिग टाइम) भी सम्मिलित है जो वैर्दाशिक सेवा मे जाने के अवसर 
पर तथा वहा से वापस लौटने के समय दिया जाता है भोर तदतुार ऐसे काल फ्रे लिये 
भी चन्दा वसूलो योग्य है । 


३ सवा काल स तात्पय सर्म्वा घत राज्य कमचारी की पूरी निरतर सेवा मे 
है. जिसमे पशन युक्त पद पर भ्रस्थ/यी सेवा सम्मिलित है । 


किसी भ्रस्थायों राज्य कमचारी हाने की दशा में जिसका स्थातात्तर वैदेशिय 
सेवा में हो जावे, सरवार यह तय कर सकगी कि वक्त राज्य वमचारो व परेशन योग्य 
होने वी राभावना पर ध्यान रखते हुए भ्राया पशन का चदा वसूल क्या जावे भ्रथवा 
नहीं । यदि एसे च'द बसूल करन का निणय लिया जावे त्तो उसबी गणना निम्नलिखित 
सरोब' से सेवा काल के सदभ स वी जानी चाहिये -- 


(वा) यदि वह वेतनमान श्र सला पर हो तो वेतन मान श्र खला में सब से ऊसच्े 
बतन थे भ्राधार पर 


(स) पदि बह निश्चित बतन दर पर हां तो उप बतत ने भ्राधार पर ऐसे मामले 
मे भवयाश वतन के लिये चदे को वसूलो में कई कठिनाई उपस्थित नही होगो क्यावि 
राचिया वी ग्ग्ुना वैदेशिर सवा में उठ यई वास्तविक वतन के ध्राघार पर हांगी । 


कस कक आय 4 49 दीक ४८332 4: 2:40: अप अधज ५495 7५ 20 2 प कक 0 ४ कीट 22 447 340: 40 28 
| ] घस्आणावता सिवाय चतुय श्र णी कर्मचारिया के विठ विभ ग ब्याटेश से एप १ 
(३५) एफ डा (ए) सल्स/६है दिनांग ७--२-६२ द्वारा सोवित गी गई | 
विस विभाग प्रात्थ स एप १ (३५)एफ डो (ए) रल्स/६१ हि० ७ २ ६२ द्वारा जोश गया । 
द 82802 मवाशालस मे ता उस समस्त बाल से है जो पेंशन वालो सेवा मे प्रारम 
प्रारश्म होत को समावित ्िय से चाय दीता हो जिसम वह सवा भी सम्मिधित है| 
डिवफ्य गरधना हिंसा भा शा वियम के झाधान एटात के विये होते है. के ध्याद पर विस 


किभ रू धातु गम म्ल्मा जे कि 
दरार रानपन्न शो ग।। 2 7 गए. (हल्‍म)/४८ डिनोक २८ फरवरी, १६५६ 


् 
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अ्रवकाश वेतन तया पशन के प्रयोजनार्थ क्रमश श्रौसत बेतव तथा झौसत 
बरिलब्धि की गणना करते समय साक्षरता तथा अन्य भत्ते जो राज्य कमचारियों द्वारा 
छठाये गये हो, लेखे मे सम्मिलित किये जाने चाहियें और उनको धारण क्ये हुए 
मौलिक ग्रेड मे उच्चत्तम मासिक वेतन का भांग सममनत। चाहिये । 

रा्जस्पोन सरकार का निर्णय 

१ राजस्थान संवा नियमो के नियम १८८ के भ्रधीन, एसी प्रम्थायी सेवा जिसकी समाप्ति पर 
इुप्टिवरण(कनप रमेशन) हो जाय, उसकी प्रावो मात्रा को गणना पटान वे' बिये वो जायगी ॥ प्रस्धायी 
सेवा की गणना पेशन के तिये करने को समावना भ्रधिक' हो गई है । शोर यह उचित हो है कि ऐस 
सद भामला मे चदा वसूल किया जावे। तदनुसार यह निटचय क्या गया है क्ि जब विसी 
भम्धायो कमचारी का वदरिक सेवा भ स्थातान्ठर क्या जाब, तो पेशन का चन्दा उसी प्रकार 
से वसूल क्या जाव जिस प्रकार स्थायो राज्य क्मचारियो के मामल म किया जाता है) उस श्रय 


स्थायो राज्य कमचारी के विषय मे भी पशन के चदे वी वसूत्री की जायगी जिसका स्थाना“ार 
बदशिक सेवा मे हो गया हो । 


इस प्रश्न पर मी विचार किया गया है भाया स्थायी राज्य बमचारियों के विपय मे तिये 
नाने वाले पत्यन चन्दे बी दर से कम दर वदशिक सेवा मे जाने वाल श्रस्थायी कर्मेंचारिया के लिये 
निर्धारित की जावे । ऐसी कमी श्रनावइ्यकः सममी गई है, क्योकि गम स कम घन्दे को दर माट 


तोर पर ही तय वी जा सकतो है, प्रोर भ्रस्थायी कमचारियां के लिये भिन्र भाधार बनाने ग्रे खेखा 
करने मे जटिलता भरा णामगी । 


है वित्त विभाग ब्राट्न प्ैं० ८७० | श८/एफ ७ ए २ एफ ढा ए दिनाक रेश मांच १८४८ 
हारा जोश गया । 


री 


ला 
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मे परिशिष्ट पए (छठा) ड 
भाग । 
चोटों का वर्गोकरस 


प्रथम भाग में ऐसी विभिन चोटो तथा साधना (6०ए१८०४) का समावेश है 
जिससे राज्य क्मचारी अपने कत्त व्यों कें पालन मे श्रसमथ हो जाता है (राजस्थान 
सेवा नियम के नियम २६६-क (४) ) और जिसके कारण उसको असामाय पे'शन 
पाने का हक हो जाता है । प्राय भाग में पेशन के विभिन्न रूप दिये हुए हे । 


ग्रगभग के बराबर हैं-- 


पश्माघ त जिसमे बोलो बद न हो । 
गले की नली का स्थायी उपयोग 
कृत्रिम मलद्वार 
दोनो कानो से पूरा वहरापन । 
अ्त्यक्त गमीर-- 
मुख के एक तफ का पूरा पश्बात जिसके स्थायी रहने को सभावना हो । 
गुर्दे मूष-प्रणाली या मूत्राशय की चोट | 
बम्पाउ ड फ्रेवचस (सिवाय अ गुली के पोरा के) 


कोमल भागो का प्रत्यधिक ध्वस जिससे स्थायी शारीरिक श्रयोग्यता हो जाय या वे 
काम करना बद करदें। 


गभीर जिनके स्थायी होने को समावना हो-- 


निम्नविसित जोड़ा का एकाइलोसिस (87॥.50809) या उनके गति में 
ग्रधिक रुकावट-- 


धघुटना, बुहनी, कधा, बुल्हा जबडा, या रीढ के डोसलिम्बर या ग्रीवा सम्बधी 
भागा में कठारता । 


एवं झाख की दृष्टि मे प्राशिक यिनाश | 
एवं भ्रडबोष वा विनाश या नुफ़्सान। 


बाहर तु रह जाना, जिसके ।ई स्थायी या गभीर 
री वस्तुश्रों का शरीर क भीतर र कः 
ि 


छण्ड २] राजस्थान सेवा विवम रहे 


भाग २ 
अपन्न के 
चाय होने के कारण या पेन्शन या उपदान [प्रेचुटो] फे लिये 
आवेदन- प्रपत्र 
३ प्रार्थो का नाम । 
पिता का नाम । 
कुल धम तथा जाति। 


निवास स्थान, ग्राम भ्रौर परगना बताते हुए। 


मौजूदा या पिछला नियोजन, कमचारी वय के नाम सहित । 
सेवा प्रारम्भ करने की तारीख 


सेवा काल, भ्वरोध सहित 
उच्च श्र णी 
जिसमें निम्न श्रेणी 


श्र भ्रवकारी सेवा (४०४ वृण्थ्ाँ5 ॥8) 
सेवा मे श्रवरोध 


5 चोट का वर्गीकरण । 

& घोट लभने दे समय वेतन । ह 
१० प्रस्तावित पेशन या उपदान [ग्रेचुटो)। 
११ चोट का दिनाक । 
१२ भुगतान का स्थान । 
१३ विशेष विवरण, यदि कोई हो 

आवेदन करती के जे म का दिनाक ($सदे से) 

श्पू उचाई। पे 
१६ चिन्ह 


भगू ठे तथा भ्र गुलियो के चिह। 


र्‌ 
डे 
है 
५ 
्‌ 
७ 


4 


भर गूठा, तजनी अ गुती, बिचली अ्र गुली, भ्र गूठो वाली झ गुली कनिष्ट भ्रग्रुली 
१७ दिनाक, जिस दिन भ्ावेदन कर्त्ता ने पे शन के लिये झावेदन-पत्र प्रस्तुत क्या । 
कार्यालयाध्यक्ष के हस्ताक्षर । 


नोट --यूरोपीय महिनाप्रों राज पत्रित भ्रधिकारियों सरकारी उपाधिधारियां तथा श्राय व्यवितियों 
जिहें सरकार विशषपततया मुक्त करदे, उनके झगूठे तथा श्नगुतिगों हे गीए कण 7 
तथा ब्यव्गित चि हूं के विवरण भ्रपक्षित नही है । 


३४ 


तु राजस्थान सेवा नियम [ पण्ड २ 
प्रपत्र 
परिवार पेशन के लिये प्रावेदन-पत्न का प्रपत्र 


स्वर्गीय श्री क खव जो कार्यालय के विशेष जोखम के फतस्व॒रूप मारा गया, 


था जिसका हताहत होने से देहाःत होगया उसके कुद्ुम्ब के लिये असाधारण पेशशन के 
लिये ग्रावेदन , 


रा उी ढ्वू वी 2द #६ ७ 0 ++ 


छोड --गदि मृतक के पीछे कोई सबका, जिधवा, यृत्री, पुर या मांता नही 


प्रस्तुत कर्ता 
दावेदार का विवरण -- 


नाम तथा निवास स्थान, ग्राम तथा परगना बताते हुए । 
यु 

ऊँचाई 

कुल, जाति या जनजाति 

पहचान के चिह्न । 

बत्त मान व्यवसाय तथा झाथिक परस्थितिया । 
मृतक से सम्बंध की डिगरी । 

नाम 

व्यवसाय तथा नौकरी (सेवा) 

सेवा की श्रवधि। 

मृत्यु के समय चेतन । 

श्राधात की किस्म जिससे मृत्यु हुई । 
प्रस्तावित पेःशन या ग्रेचुटी को राशि । 
भुगतान का स्थान । 

तारीख जिस दिन से प॑शन प्रारम्भ होनी हो । 
विशेष विवरण । 


सत्तक के पीछे उसके नुटम्ब वालो क ताम्त तथा आयु 
चुत 
विधवाए 
पुत्रिया 
पिता 
माता 


ठो बय 
के प्रागे बब्द कोई नहीं” गए मृत" लिख दना चाहिये । ता प्रत्यन ऐस सम्ब"्या 


कार्यालयाव्यक्ष का हस्ताक्षर 
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प्रपत गे 
मेडिकल बोड को कायवाही 
गोपनीय 
मेटिकल वाढ (च्रिकित्सक मडल) जो के आदेश से 
द्वारा (भ्राघात लगने का स्थान) पर दिनाक 
ह को (प्राघात लगने का दिनाक) आदि आघात लगने/रोगग्रस्त 


होने की वत्त मान अवस्था की जाच तथा श्रतिवेदन बरने के लिये बैठा । 
(क) सक्षेप में प्राधात/रोगग्रस्त होने की परम्थितिया वताईये । 
(क्र) राज्य कपचारी की वत्त मान दशा कैसी है ? 


(ग) क्या राज्य कर्मचारी की वत्त मान देशा सर्यथा इस आ्राघात/रोग के 
कारण ही हुई है * 


(घ) रागग्रस्त हा जाने की दशा मे कौनसी तारीख से राज्य कमचरी अयोग्य 
होना प्रतीतहोता है? , > 


जीचे लिखे प्रश्नो पर मठल को राय निम्नलिखित है -- 
4 
ह भाग के | 
। प्रथम जाच ! 


श्राघात की गरमीरता निम्नाकिन वर्गीकरण तथा नीचे के विशेष विवरण के 
रुत्त भ में दिये गये विवरण के भ्रनुसरण में श्रावी जानी चाहिये -- 


(१) क्या प्राघात हम 

१ (क) एक आख या क्सी अं ग का विनाश होता है ? 
(रस) एक से ग्रविक आख या अ ग का विनाश है ? 

२ एक्श्राखया प्रग भग से अधिक गभीर है ? 

“3,” एक आख या किसी अग भग के समकक्ष है ? 

डे बहुन गभोर तथा स्थायी रहने की समावना है ? 
गभोर तथा स्थायी रहने की समावना है ? 

प्त्यत गभीर है पर-तु स्थायी रहने को समावना नही है? $' 

१ साधारण है प्र तु स्थायी रहने की सभावना है? 


२) आधात की तारीस़ स क्सि अवधि तक-- 


नही 








न्‍ा ॥० +० अ4 


(क) राज्य क्मचारी सरकारी काय + रे से प्रयाग्य २ हा? 
(ख) राज्य कमचारी सरकारी काय करने के प्रयोग्य रहेगा ? 


शजस्थान सेवा नियम [ खष्ड २ 


प्रिशिष्य थता (साँतर्या) 


रे प्रपत के 
मत्य-तथा रिदायरमेट ग्रे चुटी के लिये मनोनयन 


(जब कि प्रधिकारी के परिवार हो और उनमे से एक सदस्य को मनोनीत करना 


चाहता हो )) ' 

५ मे एसद द्वारा निम्न लिखित व्यक्ति को, जो कि मेरे परिवार का एक सदस्य है, 
्रधिकार प्रदान करता हूँ कि मेरी मृत्यु हो जाने को दशा मे, सरकार द्वारा स्वीड्ृत वी 
जाने वाली ग्रेचुटी प्राप्त करले । 

किताब कक सुक- कक लक उमर सब आकर पडता ३पुअक-+ अअआाक आजम दया ८आ कं आना यदाआत्ाल चाय 
| मनोनोत व्यक्ति को मृत्यु भ्रधिकारी 

ऐसी घटना जिसके । की मत्यु 22432 हो जान की दशा 

हि घटने से मनोनयन |मे एस व्यक्ति यदि कोई डा का 


प्रवध हो; जायगा | नाम पता तथा सम्बंाध जिसवा 
हक में सनानयन चला छायगा । 


३६ ) 





भनानीत व्यक्ति का | भ्रधिकारी 
ताम वैधा पता | से सम्बंध 





+ 
जान तट तय घन -इ न. न्‍  उ न्‍ चन न-+ 
; | 





झाज दितोक ९ मास * १६६ को 
स्थान 4 ०००: पा कि 
हस्ताक्षर के साक्ष्य 


२, 
भ्रधिवारी के हस्ताक्षर 





(श्र राजपत्रित अधिकारी हाने की दशा में कार्यालयाध्यल द्वारा भरा जायगा ) 
द्वारा मनोनयन । 


पद वार्यालयाध्यस के हस्ताक्षर 
कायालय न दिनावः 


पद 
“३ कऋषबिक्ि बरबबी बित विक्ा प्र से पं पर ता दपप्ररूःऊ८ निम्नलिखित शब्छावली वित्त विश्राग 


भाग प्रान्य न ष् ह्प्ल्क 
१६४९ द्वारा लोपित बद गई -... 77 भाटय सुं॥ एप २३ (६) भार/३ दिवाद ११ पुन, 


२ “वह ग्रेचुरी जो सेवा म॑ रहत हुए मेरी सेवा निद 


डुकानी रप रहे उसको प्राप्त बरन का हये । सि होते पर देव दो प्रोर जा मरी पुछु तक 


२] राजस्थान सेवा नियम [ ३६ए 


प्रपव्ू-ख 


मुत्यु-तथा रिटायरमेट ग्रेड के लिये मनोनयत (जबकि भषिकारी के परिवार हो घोर 
से प्रधिक सदस्य मनोनीत करना चाहता हो 


में एतद द्वारा निम्नलिश्नित व्यक्तियों को जा कि मेरे परिवार वे सदस्य है, प्रधिवार प्रदान 
पा हूँ कि मेरो मृत्यु हो जाने की दशा मे, सरवार द्वारा स्वीकृति को जाने वाली ग्रेचुटी भाप्त 
लें ॥१ 





“मल पल व्यक्तियों | प्रधिकारी | भागु | ऐसी घटना जिसके| मनोनीत ब्यवित की सृत्यु प्रधिवारी 
व्राम व पते घटने से के घो मृत्यु से पहले हो जाने की दश्चा 
से सम्बंध भवैध हो जायगा | में ऐसे व्यवित यदि कोई हो, का नाम 
पता तथा सम्बंध जिसके हक में 

मनोनयन चला जायगा । 





ट --प्र तिम प्रविष्टि के नीचे खाली स्थान पर भझपिकारी को तिरछी लक्षोरें खोंच देनौ चाहिए 
ताकि उसके हस्ताक्षर व"रने के' पण्चात कोई नाम जोडा नहीं जा सके | 


झाज दिनाक ४ मास ३ हक , 5 कक मार, कक 
स्पान.. 5 *् 

१ 

२ प्रधिकारी बे' हस्ताक्षर 
ग्रोच्ुटी की सपूर्ण राशि को कवर फरने के लिये यह कालम भरा जाना चाहिये। 
(प्र-राज पत्रित होने को दघ्या में कार्यावयध्यक्ष द्वारा भरा जावे।) 


श्रीण हल कन्+ ०» द्वास मनोनयन । 
पद ४० * कार्यालयाध्याक्ष के हस्ताक्षर 
कार्यवाय. * ८ दिनाँक ० 


पद 4३ 





१ निम्नलिखित क्षब्दावली वित्त विभाग के भादेश स एफ ३५ (६) स्‍भ्ार/५२, दिनाक ११३ 
णषूव १६५२ द्वारा खोषित की गई -- 
शव प्रेडरी जो-सेवा में रहने हुए, मेरी सेवा निदृति होने पर देय हो जो मेरी मृत्यु तक 
चुवादी शेष रहे उसको निम्नलिखित सीमा सक भ्राप्त करने या हक है। 


इ६्ड्ो ) राजस्थात सेवा नियम [ छणष्ड २ 
अपय>्ग 


मुद्यु-त्॒पा-रिदायरमेट प्रेडढी के छये मनोतयत (जब धधिकारों के कोई परिवार नही है। 


झौर एक ब्यतित फो मनोनीत करता हो) 
मेरे कोई परिवार नहीं होने से, में एतद द्वारा निम्नलिखित व्यक्त को मनोनीत करता हू 
और भधिकार भदान फरता हू कि भैरी एुत्यु दो थाने को दक्षा मे सरकार द्वारा स्वीकृति की जाने 


बाली ग्रोंडुटी प्राप्त करले ।* 





्््््््क््क्््--+-प++++_+++++77+5+ई 
मनोनीत व्यक्ति | भ्रषिकारी | भश्ु | ऐसी घटना जिसके | मनोनीत व्यक्ति की सुत्यु भधिकारी 
का नाम व पता घने से मवोतयन | की मृत्यु से पहले हो जान की दशी 
से सम्द्रप प्रवध हो जायगा | में ऐसे व्यवित यदि षोई हो, का नाम 
पका दया सम्बंध जिसके हक में 
मनोनयन चला जायगा ॥ 
झाजे दिवावा ध् मास" १६६ 
क्या 
हस्ताक्षर के साक्षो 
& 
रु अधिकारी के हस्ताक्षर 
(धअ-राज पत्नित होते की दशा मे कार्यालयाध्यक्ष द्वारा भरा जायेगा) 
2 द्वारा भनोतयन 
पद 
कार्यालय" कार्यालयाष्यक्ष के हस्ताक्षर 





नम निज ज न्यक लीड न आल अमल की 
ै निम्नलिधित दाब्शावसी वित्त देश 
१६५२ द्वारा लोपित -- वित्त विभाग प्रादेश स एफ ३४ (६) भार/४२ दिवाँक ११ छूए 


+ वह ग्रोजुटों थो सेवा में रहते हुए मेरी सेवा निदृत्ति होने हो 
, इुकानी दोष रहे उसको प्राप्त करत का हक है। 'ति होते पर देय हो भर थो भेसे श्ड 





खष्ड २ ] राजस्थान सेदा नियम [३७ 


प्रपत्र-घ 
[मृत्यु-तथा रिटायरमेष्ट ग्रेचुटी फे लिये मनोतयन] 


(जब कि प्रधिकारी के कोई परिवार नही हैं घोर एक से श्रधिक व्यक्तियो को 
मनोनीत करता हो ।) 


मेरे कोई परिवार नही होने से, मैं एतद द्वारा, निम्नलिखित व्यक्तियो फो मनो 
नीत करता हूँ और नीचे निधारित की गई सीमा तक उनको श्रषिकार प्रदान करता हूँ 


कि मेरी मृत्यु हो जाने की दशा मे सरकार द्वारा घो ग्रेचुटी मजूर की जावे वह राशि 
प्राप्त करल ।*१ 





| प्रत्यय को ऐसी घटनाएं मनोनीत व्यक्ति की मृत्यु भ्धि 
ल्या जाने | जिनके घटित| कारी की मृत्यु पहले हो जान 


ट्ि| वाला भाग | होने पर की दशा में जिस व्यक्त के पक्ष 
| । प्रछुटी* | मनोनयन 


मनोनीत व्यक्त वा | भ्रषिकारी 
नाम तथा पता | से सम्बंध 





पे से यह हक जला ज!यगा उसका 
भवघध होगा माम पता तथा सम्बध 





| 


अरज++------_--------+........................... 
मोट --प्र तिम प्रविष्टि मै नीचे खाली स्थान पर भ्रधिकारी को तिरछी बबीरें खीच देनी चाहियें 
ताकि उसके हस्ताक्षर करने के पश्चात कोई नाम जोडा नहीं जा सके | है 














प्राण दिनाव' मास / १६६ “ 
स्थान 
हस्ताक्षर के साक्षी 
१ ् 
२ 


अधिकारी के हस्ताक्षर 


+ (श्र-राजपत्रित अधिकारी होने की दशा मे वायतियाध्यक्ष 


ध्यक्ष द्वारा भरा जायगा । 
१ ४... दोरा मनोनयन। 
कार्यालयाध्यक्ष के हस्ताक्षर । 
पद दिनाक 
नाक 
कार्यालय है 


ब्द 
३ निस्ततिखित शाटावल्ली दित्त बिमाय अ्रौदेश स० शुफ हे ल्निया 
284 230632 88 ० एफ ३4 (६) ध्रार/१२ ल्निक ११ जून 


* बह ग्रेछुटो जो संवा मे रहते हुए मेरी सवा निदृत्ति होने मृह्यु 
चुकानो टाप रह उसको निम्तलिसित सीमा तक प्राप्त करने का हक ५4702 58; 


६ नोट -यह वाष्ट्क इस प्रकार से भरना चाहिये जिससे ग्रेद्डेटि को घूस रूम पाम मे झाजयब । 


श्फ ) राजस्थान सवा नियम [ बचा २ 
प्रप्चननद 
परियार पशन वा सनोनयन 


मे, एलद द्वारा पिम्तलिखित ब्यक्तिया या, जो मेरे परियार से सदस्य हैं, रोच 
उ्रताए गए क्षम में परियार परशन प्राप्त करने के लिये मनानोत करता हैं जो २६ वर्ष 
पी प्रदषारी सेवा समाप्त हा जाने मे पश्चात मेरो मृत्यु हो जाने को दशा में सरकार 
म्पोह्त करे । 





मनाने से ध्प दिये पधक्षारो प्र्पु झाया गिवात्विं है 
बाग जाम रह घता गे सम्य'भ ] या घावपतिया 





फडिाः,़़कससजच जनक 


खण्ड २१ हाजम्थान सेवा नियम व्‌ इ६ 


प्रपर-च्‌- १३ न] 


श्री की, जो विगत में “. विभाग 
+. भजालयंण मे एक न न था, परिवार 
युन्‍्शन के लिये प्रावेदन-पतर । 


३ प्रार्थो का नाम । । 
< मृत्यु राजकीय कर्मेचारी/पेन्शन यारी १ 
से सम्पब 
३ सेवा निवत्ति का दिनाक, यदि 
मृतक पे शनधारी था । 
४ राजबीय कमचारो/पेशनवारी , 
को मृत्यु का दिनाक 
४ क्रमाक जिस पर आवेदक का नाम 
सनोनयन--पत्र प्रपत्र 'ड' में दज है। 
६ भृतक के पीछे पाल कुद्धुम्बियों के नाम 
तथा भायु 


श्र जम का दिनांक 


ईसवी से 
व) विंघवा/पत्ति की ते] 


पुत्र 
ग्रविवाहित पृत्रिया 7 
विधवा पुत्रिया 

(ख) पिता 
माता 

- आतागण ण 

अविवाहित्त बहनें 
विघवा हुई वहन प 

७ नाम कोष/उप कोप जहा से भुगतान 
प्राप्त करने को इच्छा हो। : 

विवरणु-पत्र 
स्वर्गीय थी हम » भ्वी 
विघवा/पुश्न/पुत्रिया आदि का. * 
0) जन्म दिनाक (ईसवी से ) 
(श) ऊँचाई 

९0) व्यक्तिगत चिन्ह यदि 
कोई हाथ, मुख भादि पर हो 4 


5. 


| राजस्थान सेवा नियम [्‌ एड २ 


(४) हस्तालर या बाए हाथ वे 
अगूठे तथा प्रगुलिया के निशान । 
कनिष्ठिका अगूझीवालो अगुलो, 
बीच फी अगुली, तजनो, अगुठा । 


£ प्रार्यी का पूरा पता । 


तसदीक कर्त्ता-- साक्ष्य-- 

(१) द (१) 

(२) (२) 
टिप्पणी 


१ विवरण पत्र तथा हस्ताक्षर|प्र गूठे तथा भर गलती के चिह जो परिवार पेश्न के भ्रावेटन 
पत्र से सलग्न हो व दो प्रतियों मे होने चाहिये भौर प्रार्थी के निवास स्थान के' नगर ग्राम या जिसे 
के दी या भ्रधिव प्रादरणीय व्यक्तियों द्वारा प्रमाणित होने चाहिये। 


«२ यदि प्रार्थी क्रमाक ६ (ख) मे उल्नेखित वर्गीकरण मे घ्राता हो तो उसवो भृतन' राज- 
बीय गमचारा/पेशनेधारी पर भपवी निमरता का सवूत अस्तुत करता चाहिये । 


३. यदि प्रार्थी राइबीय क्मचारी|पशनर का भ्रवयस्क अ्राता हो तो क्रमांद ८ ()) के 
साममे भ्रकित तथ्य फा पुष्टिकरण झायु के भ्रमाणा पत्र (प्रसन) स होना चाहिये भौर उसके साथ 
प्रार्थी की प्राग्नु बनाने वाली दो प्रमाणित प्रतिया होनी चाहिये । भ्रावश्यक तसदीक मे पश्चात भ्रसल 
श्रमाण पत्र प्रार्थी को सोटा दिया जायगा | 


प्रपत्र छ 


ऐसे व्यक्ति द्वारा दिया जाने वाला घोषणा-पत्र जिसको प्रत्याशित मत्य तथा 
रिटापरमेट प्रेंचुटी स्वीकृत हुई है 


चूकि यहा भ्रग्रिम राशि स्वीवृत ते 
अधिकारी वा पद लिखिये| मुझे थरो न रे 32232 


चैंघ उत्तराधिकारी के रुप मे) सरकार द्वारा मृत्य तथा रिठायरमेट देय ग्रेचदी निश्चित 
करने क लिये प्रवश्यक जाच पूरी होने के प्रत्याशन मे फिलहाल रू० ) प्रग्निम देने 


की स्वीशृती देने को राजी हुए है, म एतद द्वारा स्वोकार क कि श् 
को स्वीकार करन में, म पृशतया समझता को की डर सजा रिलसरमड 
8020 2 ममता हू कि मुझ को देय मृत्यु तथा रिटायरमेट 


_क जाच के पूरी ... जाच के पूरी हाने पर परिव' परिवत्त नशील है, झौर म॑ वायदा 
१ वित्त विभाग भ्रादेश स है 
एफ ३५ (६) झार/६२ दिनाक ११ जून, १६५२ द्वारा नोडा गया। 


१ वित्त विभाग की भाता प्ि 
हिल की भागा से एक ३३ [६] भरार/४९ दिनाक १३ जून १६४२ दस प्र्न्यासित 





२ मोट --कोष्टर में लिख दाद जो जाग नहों हाने हो > लोछिज ++ -> , 


खण्ड २ ] रफ्जस्थान सवा नियम ह 


करता है कि ऐसे परिवर्तन जो राशि अन्तत़॒स्वीश्वत हो उस पर मैं मृत्यु तथा रिटायर- 
भेट वी प्रत्याशित ग्रे चुटी के श्राधार पर कोई आपत्ति नहीं उठाऊया। में यह भी 
बायदा करता हैं कि मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रेचुटी जो भ्रतत मुझे स्वीक्त हो, अग्रिम 
दी गई राशि से कम होगो तो बढी हुई राशि वापिस चुका दू गा । 


हस्ताक्षर के गवाहान (पते सहित) 
१ हस्तासर 
रे बन पद 
(राजकीय क्मचारी वा) 
स्थान 
दिनाक 


प्रपन्न छछ 


आवेदन-पत्र मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रेचुटो/शेप ग्रचुटो प्रदान करने के लिये 
विभाग मे स्वर्गीय श्री /श्रीमतो के परिवार हेतु । 


१ प्रार्थी का नाम । 

२ स्वर्गीय राजकीय कपचारी[पिशनघारी से सम्बध 

३ जम का दिनाक । 

४ यदि पेशन घारी था तो उसके सेवा निवृत्ति का द्विनाक | 
५ राजबीय कर्मंचारा /पिशनघारी को मृयु का दिनाक । 

६ नाम क्रोप|उप-रोप जहा से भुगतान लेने का इच्टुक है। 
७ प्रार्थों का पूरा पता । हा 

७ प्रार्थी का हस्ताक्षर या अग्रेठे का चिन्ह । ) 

€ *तसदीक कर्त्ता । 


() 

(0) 

१० साक्षी - प 
नाम पूरा पता हस्ताघर 
(0) + > 
09) हि 


) 


अमल औ 3 नीऔ जम लक 33 अजब हक नीम मिल स कह विन रिम ली 


१ वित विभा्य ग्राता स एफ ७ (ए) (८४१) एफडा ए/रूल्म /५२-१ दिनाक १ मार्च 
१६६० द्वारा जोडा गया । 


* तस्टाक प्रार्था के निवास स्थान के तगर ग्राम या परयने से स्थित दा या बघत आहर 
खाय व्यवितयों द्वारा दी जाना चाहिये 


] 


ड्रे ] राजस्थान सेवा नियम [ लण्ड २ 
प्रपत्र ज* 


प्रावेदन-पत्र पेंशन या ग्र चुटो के लिये [तथा मत्य तया रिटायरमेट ग्रेचुटी] के 
लिये । 
१ प्रार्थी का नाम । 
२ पिता का नाम (तथा महिला राजकीय कमचारी हाने 
की दशा में उसके पिता का नाम भी) 
हे धम तथा राष्ट्रीयता 
४ स्थायी निवास का पता, ग्राम/नगर, जिला तथा राज्य बताते हुए। 
५ वत्त मान था पिछलों नियुक्ति, कमचारी वग का नाम सहित । 
भरक वत्त मान या पिछली मौलिक नियुक्ति । 
६ संवा कल के प्रारम्भ का दिनाक । 
७ सेवा-प्माप्ती का दिनाक । 
(क) सैनिक सेवा का कुल काल 
प्रत्येन्‍ः सनिक सेवा काल के प्रारम्भ 
का दिनाक 


(ख) सरकार जिसके श्रधीन सेवा की 
गई नियोजन के त्रम मे । 


८ सेवा की भ्रवधि, अवरोधो 
तथा श्र-भ्रहक्वा री श्रवधिया के विवरण सहित वष, मास दिन 
€ प्रावेदित प/शन या ग्रे चुटी का वग तथा 
आवेदन का कारण | 
१० झौसत उपलब्धिया । 
११ प्रस्तावित पे'शन। 
१२ प्रस्तावित ग्रेचुटी । 
(क) प्रस्तावित मृत्यु तथा रिटायरसेट ग्रेचुटी । 


१३ तारीख जिस दिन से पंशन प्रारम्भ होनी हो । 
ह४ड भुगतान का स्थान । 





हे वित दर वापनस एफ ७ ए (४१) एफ डो /ए! रूल्म /५६-१४ त्निक 
€६ तथा वित विभाग आचा स 

हक एफ ७ ए[४१] एफ डी/रूल्स/१६ ल्वाक २२-१ १-१६६ 
हर 


खष्ड २ | राजस्थान सेवा नियम प्‌ 


(सरवकारो कोष या उप-कोप) 
[क] पेन्शन नियम जा विकल्पित हैं। जिसका पात्र है । 
[ख] मनोनयन क्रिस के लिये क्रिया- 


[।] परिवारिक पेशन के लिये या 
[») मृत्यु तथा-रिटायरमेट ग्रे चुटी के लिये 


१५ प्रार्थी का जम दिनाक [ईसवी से ] 

१६ ऊचाई 

१७ पहचान चिन्हों-- + 
[कर] झअगूठे तथा अगुलियो के चिन्ह 





झगूठा तजनी. वीचवाली  अगूठीवाली क्निष्टम्न गुली 
अंगुली झगृली 





नोट --जिन व्यक्तियो के लिये इस प्रावेदन-पत्र के साथ पास थोटे भ्राकृति की फोटू 
की प्रभाशित भ्रतियें प्रं पित शरनी भ्रपेक्षित हो और यदि वे भ्पना नाम अग्रे जी हिंदा 
या क्षेत्रीय सरकारी भाधा मे हस्ताक्षर करने हेतु पर्याप्त शिक्षित हो तो वे बाएं हाथ 
के अगूठे तथा अगुलिया के चिन्ह अकित करने से मुक्त होंगे « 


१८ तारीख जिस दिन प्रार्थी न पशन के 
लिय भावेदन किया । 
हस्ताक्षर कार्यालयाध्यक्ष/विभागायकध्क्ष 4 
2 हक नम 0 2 पलक न मकर अल कमीज अब कफ जिजा हक पक मल ज अति पल के 
६ राजपत्रित राजकीय कमचारी, सरकारों उपाधिकारियों तथा अ्रय व्यक्तियो 
को जिनको सरकार विशेष तया मुक्त करदे, ऊ चाई तथा व्यक्तिगत चिन्ह के विवरस 
देना अपेक्षित नहीं हैं। । 
[क] प्राप्त करने वाले प्राधिकारी के रिमादस | भ्रम्युक्ति] 


१ प्रार्थी के चरित्र तथा पिछले झाचरण के विधय मे । 

२ किसी मिलम्बन या पदावनति का स्पष्टीकरण 

5 प्रार्थी द्वारा कोई भ्रेचुटी था पेशन पहले से ही 

प्राप्त करने के विषय में 

४ कोई अय विवरण । ह 

५ प्राप्त कर्ता प्रधिकारी कि निश्चित राय भाया जिस सेवा का दावा किया 
जया है वह सापित है और उसे माना जावे या नही [देखिये नियम ३८६ [॥] तथा 
२६९ [क] [॥] 


४४] राजस्थान सेवा नियम प्‌ सण्द १ 


[ख] पेंचन स्वीकृत फरने वाले प्राधिकारी फी श्राज्ञा 

अधघोहस्ताक्षर कर्त्ता को सतोप हो जान पर कि श्री/श्रीमती/कुमारी 
की सेवा पूरातया सत्तोपजनक थी एतद द्वारा ऐसी पशन तथा/या ग्र चुटी प्रदान करने 
की ग्राज्ञा देता हैजो महालखाधिकारी नियमा के आतगत देय होना स्वीवार 
करे । इस पशन तथा/या ग्रेचुटो वी स्वीहृती 
से प्रभावशील होगी । 


१ शेष देनदारी निर्धारित वी जाने तथा मृत्यु-तथा-रिटायरमेट ग्र चुटी में से 
श्मायोजन [&0]9&#95०0५ ] हो जाने तक, लेखें 
स्पये ) की राशि रोकलो जावे । 


अथवा कट 


अधोहस्ताक्षर कर्त्ता को सतोप हो जान से कि श्री/श्रीमती/वुमारी 
की सेवा पूणातया सठोपजनक नहीं है । एतद द्वारा आता देता है कि जो 
पूरी पे'शन तथा।या भरे चुटी नियमा के झवगत महालेखाधिवार देय होना स्वीकार करे, 
बह निम्नलिखित निश्चित राशिया से या प्रतिशत पर कम कर दी जावे -- 
प्रेंगन मे कृम की जाने वाली राशि या प्रतिशत 
ग्रेचुटी मे कम को जाने वाली राशि या प्रतिशत 
इस पशन तथा।/या ग्रे चुटी का प्रदान 


से प्रभावशोल होगा । 

३ शेष देनदारी निर्धारित को जाने तथा मृत्यु तथा रिटायरमेंट ग्रेचुटी मे से 
समायोजना [%0]0४५॥०7५ ] है| जाने तक, न लेखे रु] 
की राशि रोकली जाबे। 

पेंशन भौर मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रेचुटी कप: तर 
जुगतान की जावेगी झौर 

से व्यय हागी । 


यह प्लाज्ञा इस शत के आधीन है कि यदि महालेखाधिकार द्वारा प्राधिकृत पेंशन 
तथा।य ग्रेचुटी की राशि उस राशि से ब्राद में अधिक होनी पाई जावे जितनी कि प्रार्थी 
नियमानुसार पाने का हकदार है तो उसे अतिरिक्त राशि वापस लौटानी हाग। । यह शत 
00३३ की 2288 उक्त अधिकारी से प्राप्त १रती गई है/यह शत स्वीकार 
करने की घोषणा उक्त अ्रधिकार से प्राप्त 7 पित॒ कर 
३ करलो जावेगी भ्ौर पथक प्रेपित कर दी 
वोट --यापन से एक ७ ए (८१) एफ डो /ए/रूल्स। ५६ टिवाक १३ १८६० के अनुच्छेट ४ के 


उप भनुच्छेट ( तथा ्र 
८ वुब्छेट ( () मे प्राववान की हुई जमानत ग्रथवा उपध्रुक्त नकते जमा प्राप्त 
जही होव का दा मे भरा जाव | 


इटान स्वीकार करन वाज प्राविकारी के हस्ताक्षर तडा प" | न्‍ 


खष्ड २ ] राजस्थान सेवा नियम डर 


(ग) प्रॉडर (लेखा परीक्षा विभाग) द्वारा एन फेममेट (लेख) 

३ अ्रधवर्धिक (धूपर एयूएशन)/सिवा निवृति/शारीरीक अयोग्यता (इनवैलिड) 
मुग्रावजा/ मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रेचुटी प्रदान करने के लिये, प्रहकारी सेवा की कुल 
प्रवधि जो मानी गई यदि कोई अमान्‍्य है तो उसके कारणो सहित ग्रमाय के अति 


रिक्त, यदि कोई हो तो उसके कारणों सहित जो ग्रार्डिट द्वारा द्वितीय पृष्ठ में अभिने 
खित है । 


नोट--१ दिनाक से प्रारम्भ होने वाली तथा सेवा निवति की 
तारीख तक का सेवा काल अभी तक तस्दीक नही क्या है, पेंशव भुगतान झाज्ञा 
जारी करने से पूव यह तस्दीक कर लिया जावे । 


२ वह प्रधिवाधिक /सूपरएन्यूएशन)/सेवा निवृति/ शारोरिक झायोग्यता/मुग्रा 
वजा/पेंशन /मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रेचुटी जो की माय राशि 
३ वह राशि जो ग्रधवाधिक/सैवा निवृति।शारोरिक श्रायोग्यता/मुआ्रवजा पेंशन 


मृत्यु तथा रिटायरमेंट ग्रे चुटो मे पेंशन स्वीकृत करने वा प्राधिकारी द्वारा पेंशन तथा 
ग्रचुटो मे कमो करने हेतु लेसे मे ली गई । 


४ तारीख जब से अ्रधवपिक/सेवा निवृति/ शारीरिक अ्रयोग्यता/मुश्रावजा 
पेंशन [मृत्यु तथा| स्टिएयरमेट ग्रेचुटी माय है ९ 


४ लेखे का शीर्षक जिसमे से श्रविवाधिक/सेवा निवृत्ति/पेंजन/मृत्यु तथा रिटाय 
रमेंट ग्रेचुटी भुगतान की जायगी। 
महानेसखापाल 


नाट--यदि भ्रहकारी सेवा अ्रधिक्तम पेशन प्राप्त करने क लिये पर्याप्त श्रवधि से 
भ्रधिक होना प्रमाण-पत्र मे न वर्षो से अधिक के लिये 


प्रमाणित इस प्रकार लिखा जा सकता है । (वर्षो को सख्या वह लिखी जाबे जो झ्धि 
फतम पेंशन प्रित करने के लिये अपेक्षित हो) । 
[जो बात लागू न हो वह लोपित कर दी जावे] 
पैन्शन श्रयवा ग्रेचुढी शोर मृत्यु-तथा रिटायर मेंट ग्रेंचूटों के लिये भावेदन पत्र 
वोट--यदि प्रहुकारी सेवा प्रधिवत्तम परशन प्राप्त करने के लिये पर्याप्त भ्रवषि स प्रधिक 


होतो प्रमाण पत्र * वर्षो सब्धिर के लिए प्रमाणित “-इस प्रकार लिखा जा 


सकता है ॥( वर्षों को सम्या वह लिखी जावे जो प्रधिक्तम पेशव पर्जित १रने बे लिये 
प्रपेष्चित हो १) 


( जो बात लागू न हो वह लोपित कर दी जावे। ) 
१ विस विक्नग सापन से एफ ७ ए(४१) एफ डी /ए|हूल्स/ ५६ 7ए तिनाव ६१७६०) 


हा बित विभाग प्रादप से एफ ७ ए (४३) एक डो/ए/रूल्स /<८ दिनाय २१ ११-६०) द्वारा 
स्‍्पानापक्ष विया गया $ 





४६ ) साजस्यान सदा नियम 


प्रावेदन की तारोख 

प्रार्थी का नाम । 

पिछली ियक्ति 

पेच्शन या ग्रेचुटी का वर्य । 

स्वीद्धती प्रदान करने वाला प्राधिकारी । 
स्वीकृत पाशन राशि । 

स्वीकृत ग्रे चुटी वो राशि । 

स्वीइृत मृत्यु-तथा रिटायरमेट ग्रेचुटी 
राशि । 

प्रारम्भ होने की तारीख । 

स्वोमडृति वी तारीख । 


हस्ताक्षर ॥ 


[ खग्इ २ 


खण्ड २ | राजस्थान सेवा नियर्म ) ४७ 
परिशिष्द ४" -क ( सातन-फ ) 


"देश्शन के लिए झ्लोपचारिक आवेदन-पत्र 
ग्रार तत 


सवा में 


विषय -पे'झन स्वीकृत हेठु प्रावेदल 
मायवर, 


मै नम्न निवेदन करता हैँ कि मेरा जम दिवस का होने से, मै, 
दिनाक ४ को सेवा निवत होने वाला हूँ ।॥ग्रत मै प्राथना करता हैँ 
कि उचित कायवाही कराने की अचुकम्पा करें जिससे मेरी सेवा निवृति होने की 
तारीख तक मुभे देय पशन तथा ग्रेचुटी स्वीकृत हो सके । मे कोष से 
मेरी पत्शन उठाने का इच्छुक हूँ । 
२ मै एतद्‌ द्वारा घोषणा करता हु कि मैने श्रबर तक क्सी ऐसी पशन या 
ग्रेचुटी के किसी भाग के लिए आवेदन नही क्या है जिसके लिए मैने इस भ्रवेदन पतन 
द्वारा पेशन तथा/ या ग्रेचुटी को माय वी है न मैं इसके बाद भी इस भ्रविदन- 
पन्र तथा इस पर जारी क्ये गये भ्रादेशो का हवाला दिये |बनों कोई आवेदन प्रेषित 
नहीं करूगा । 
३ मैं निम्नलिखित सलग्न करता हु -- 
(१) दवा नमूने के मेरे हस्ताक्षर, विधिवत प्रमाणित, 
२(२) एक पासपोट आकार की फाटू, वह भी विधिवत प्रमारिणत, 
3(३) दो पचिया जिसमे प्रत्येक मे मरे बाएं हस्त क॑ अगूठे तथा भझ गुलियां 


के चिन्ह हैं । 
४७ मेरा वतमान पता ४ है और सेवा निवृति क॑ पश्चात पता 
होगा । 
दिनाक .. हस्ताक्षर 
पद 
3 मा मदद मत पक जज मे मम 3222 पल लक जा 3 
१ वित्त विभाग वायलय श्ञापत स०एफ &ए (४१) एफ | ढी। ए। रूल्स दिनाक १०३-१६६० 


द्वारा जोडा गया । 
राजपत्रित भ्रधिवारी होने बी दशा मे यह झ्ावश्यक तही है ॥ 


यह केवल उन व्यक्तिया वः लिये भ्रपक्षित है जा अनपड़ हा और अपन नाम का हस्ताक्षर नहीं 
कर सकते हो ॥ 


इसवः पश्चात पता परिवतन की सूचना कार्यालयाध्यक्ष को दनो चाहिये ॥ 


ख्ण न 


न 


४ंघ ॥ राजस्थान सेवा नियम [ खण्ड २ 


परिशिष्ट शा सर (सात ख ) 


» जमानत का प्रपत्र 


राजस्थान के राज्यपाल की ( जो आगे सरकार” कहा गया है तथा जिस शब्द 
में उसके उत्तराविकारी तथा अभिहस्ताक्ती सम्मिलित होगे ) श्री / श्रीमता 
का मावजनिक निमाण विभाग के भ्रधिकारियो से कोई माग नहीं होने 
का प्रमाण-पत्र” प्रस्तुत क्यि बिना भशतिम हिसाव चुकाने के लिए सहमति होने के 
कारणा, कथित द्वारा उसको अभी ग्लावटन किये गये । आवास गृहो के 
लिये तथा समय समय पर कथित “ को आावटन किये गये । आवास ग्रृहों के 
सम्बंध मे किराया तथा भय देय राशियों के भुगतान के लिये मे मैं एतद्‌ द्वारा 
जामिन खडा होता हूं ( इस कथन में मेरे उत्तराधिकारी निष्पादक गण तथा प्रश्ा 
सके गण सम्मिलित हैं) । मै जामिन, सहमत होता हू प्लौर यह भी इकरार करता 
हू कि उपरोक्त पग्रावास यूहो का खाली कब्जा सरकार को हस्तातरित नहीं कर दिया 
जाव तव तक मैं समस्त हानि घोर क्षति को पूर्ति सरकार का करने का इकरार 
क्स्ता हू । 
में एतद्‌ द्वारा, उन राशियों के लिए भी जामिन खडा हू जो कथित श्री* 
द्वारा सरकार को अ्रधिक वेतन भत्ता भ्ववाश-वेतन दिये जाने से या 
वाहन भवन निर्माण अथवा अय प्रयोजन के लिए दिये गये प्रग्रिम क कारण या कोई 
प्रय्य माग वे रूप में देय हा । 


मेरे द्वारा प्रहणा दायित्व सरकार द्वारा भवधिया कोई भ्रम मांगे बढ़ान से 
समाप्त नही होगा तथा तिसी प्रय प्रकार से प्रभावित नही होगा । 


भैरे द्वारा ग्रहएा टायित्व ग्रवधि बढाने से त्तथा सरकार द्वारा वथित"“+ 


मो कोई भ्रय प्रनुग्रह प्रदान से समाप्त नही होगा न क्सो भी प्रकार से प्रभावित 
होगा । 


यह गारटी तव तक जारी रहेगो जब तक क्-- 


(3) कवित के पक्ष मे सावजनिव निर्माण विभाग 'कोई 
भाग नहीं का प्रमाण पत्र ” जारी नही करदे तथा 
(७) वह बायतियाध्यक्ष जिसके कार्यालय मे कथित - “ « नियोजित 


था प्रौर यदि वह राजपत्रित राज्य भ्रधिवारियो बे बिल के प्रपन्न पर 


वनन तथा भत्त उठाता था/उठाती थी, उस दशा सम्बाधित लेखा 


ग परिलरण प्रधिवाते (प्राइिट अधिकारी यह 
कप (गण ) यह प्रमाणित नहीं करद 


द्वारा सरकार को ग्रव 
नही है । कक देर 


वित्त विभाग के ज्ञापा ध० एफ ७ ९० (४१ ) 
१६६० द्वारा जोहा गया । 
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इस लिखित पर स्टाम्पाशुल्त सरवार वहन करेगी। 7 
जामिन के हस्ताक्षर 


कथित जामिन द्वारा हस्ताक्षर क्या गया तथा दिया गया । स्थान 
पर पाज दिनाक मास को, निम्न लिसितो वी उपस्थिति मे 
१ हस्ताक्षर 


साक्षी का पता तथा व्यवत्ताय 


२ हस्ताक्षर के 
साक्षी का पता तथा व्यवसाय ९४ श 


यह प्रमाणित किया जाता है कि श्री/श्री मती एक स्थायी 
राजकीय कमचारी है । 
विभागाष्यस वे! हस्ताक्षर, 
अथवा  कार्यालयाध्यक्ष के जहा जामिन काम करत्ग है । उपरोगत जमानत 
तामा रवीकार क्या जाता है । 
खि हंश्ताक्षर 
पद 
( राजस्थान के राज्यपाल के वास्ते या ओर से ) 


भ्० ह राजस्थान सेवा नियम [ णष्ठ २ 
परिशिष्ट शा -ग॒ (सांतवाँग ) 
न्‍ + प्रपत्र “का 


ऐसे भामलो मे मृत्यु-तथा रिटायरमेंट ग्रेचुटी /शेष ग्रे चुटी के लिये प्रपत, जिनमे ] 
वैध मनोनयन किया हुआ हो । 


स० 
राजस्थान सरकार 
विभाग 
दिनाक 
विषय --मुत्यु तथा रिटायरमेंट ग्रेंचुटी/शेप ग्रेचुटी का भुगतान स्वर्गीय श्री/श्री 
मती के विषय मे । 
महोदय 
मुझे यह व्यवत्त करने का निदेशन है कि कार्यालय/विभाग में 


का काय करने वाले स्वर्गीय श्री/श्री मती 
द्वारा क्ये गये मनोनयन की शर्तों के अनुसार, एक मृत्यु-तथा रिटायरमेंट ग्रे चुटी/ 
शेष ग्रोचुटी उसके मनोनीत व्यक्ति ( व्यवितियों ) को देय है । कथित मनोमयन 
पत्र की एक प्रतिलिपि सलग्त है । 

२ भुझे यह निवेदन करना है कि मृत्यु तथा-रिटायरमेंट ग्रंचुटी प्रदान करने 
हेतु सलस्न प्रपत्र “छ छ! में यथा सम्मव शोध्रातिशीघ्र एक भौपचारिक दाव (वलेम) 
आप प्रस्तुत कद 

३ मनोनयन करने के पश्चात यदि कोई ऐसी घटना हो गई हो जो मनोनयन 
वो पूरातया या भाशिक रूप से अरवेध बना दे, तो कृपया उस घटना का ठीक विवरण 
व्यवत कर । 


एक 


भय 
वास्ते कप 
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प्रपप्त खा 
पी च्े 
मृत्यु तथा रिदायरमेंट ग्रे खुटी/शिप ग्रे चुटी के लिये प्रपत्र ज वकि बेध 
ह् ४5. 
मनोनयन फ्िया हुआ न हो 


सस्या 


राजस्थान सरकार 


विभाग 
दिनाक '« 
विषय --पुत्पु दया रिटायसमेट ग्रेचुट/शेप ग्रंचुदी का भुगतान स्वर्गीय 
श्री/श्री मती के विपय में 
महोदय 


मुझे यह व्यक्त करने का निदेशन हुम्ना है कि वित्त विभाग के ज्ञापन स० 
डी० ३५६१/५७/एफ ७ ए (१०) एफ० डी०।ए/रूल्स, ५७ दिनाक १६-६ ५७ के 
अनुसार कार्यलय/विभाग के विंग श्री/श्रीमती के परि- 
वार वे निम्नलिखित सदस्यो का सम भागो मे मृत्यु तथा रिठायरमेट ग्रेचुटी/शेप 
ग्रेचुटी देय है -- 

(0) धर्मेपनी/पति 


(॥) पृत्रगण सौतेले वालको सहित 
(70) अ्रविवाहित पुतिया 


२ यदि उक्त परिवार भे ऊपर लिखे मे से कोई जीवित सदस्य न हो तो 
मत्यु-तथा रिटायरभेट ग्रेचुटी/शिप ग्रे चुटी, परिवार के निम्नलिखित सदस्या को सम 
भागा में देय होगी - 

(0) विधवा पुश्रिया । 
00) १८ नप से कम आयु का भ्ाता तथा अविवाहित या विधवा बहनें । 
क (॥॥] पिता, माता 
(7ए) माता ॥ 


३ विवेदन है कि मृत्यु तथा रिटायरमेट ग्रेचुटी/गेप ग्रेचुटी का श्रौपचारिक 
दावा [क्लेश] स्तलग्न प्रपत्र छ छ में ययासम्भव शोघ्रातिशीघ्र प्र पित किया जावे । 


चि भवदीय ' 
दिनाक 


भर ) राजस्थान सेवा नियम [ बण्१ 


प्रपन्त गा 
परिवार पेंशन का अपय जबकि वेध मनोनयन मौजूद हो 
सण० 
राजस्थान सरकार * 
विभाग 
दिनाक 
विपय --श्री/श्रीमती के विषय में परिवार पेंशन 
का भुगतान । 
महोदय 
मुझे यह व्यक्त करने का निदेशन हुप्ना है कि स्वर्गीय श्री।भ्ीमती 
विभाग मे विगत (पद) द्वारा क्यि गये मनोमयन की शर्तों के अनुसार 
और उसका /उसकी मनोनीत होने के रूप मे श्रापको परिवार पेंशन देय है। 
२ तदनुसार मुभे सुर व देना है कि श्राप सलग्न प्रपन 'च! में यथासम्भव 
शीघ्रातिशीघ्र ग्रौपचारिक वलेम (माग) स्वीशृति हेतु प्र पित करे । 
६ सनोनयन करने के पश्चात यदि कोई ऐसी घटना हो गई हो|जो मनोययन 
को पूणातया या भाशिक रूप से भ्रवेध बनादे, तो कृपया उस घटना का ठीक विस्तृत 
विवरण व्यक्त करें। 


भवदीय, 
वास्ते 
भ्रपन घा 
परियार पेंशन का प्रपत्र जबकि बेध मनोनयन मौजूद न हो 
सँ० | 
राजस्थान सरकार 
विभाण 
विधय --श्री/भ्रीमती के 23 मे, रि पे 
का मेगा ,परिवार पेंशन 

महोदय, 

मुझे यह व्यक्त करने का निदेशन हुआ है कि विभाग के विगत 


(पद) स्वर्गीय श्री/भीमतो के परिवार को 


प ५५ है । मनोमयन के श्रभाव से राजस्थ। र्ि 
« '० परिवार पेंशन निम्नलिसितो को देय है । 20232: 
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(क) (/) ज्येष्ठत्म जीवित विधवा को या पति को, 
0/) विधवा/पति नहीं होने की दशा मे ज्येष्टत्तम जीवित पुत्र को । 
0४) यदि (3) तथा (0) न हो तो ज्येप्ठत्तम जोवित भ्रविवाहित पुत्री को, 
(४) ये कोई भी न हो तो , ज्येप्ठत्तम विधवा पुनीको प्रौर 


(ख) यदि उपरोक्त उप खड़ (क) के अ्रधीव कोई परिवार पेंशन देय नही 
हो तो- 
(9) पिता को धि 
(0) पिता न हो तो माता को 
(») पिता तथा माता भो न हो, तो १८ वष से कम झायू वाले जीवित 
आता को, 
(४) ये भी न हो वो ज्येप्ठत्तम जीवित अ्विवाहित बहन को, 
(०) कोप्ठक () से (79) विफल रहे तो, ज्येप्ठत्तम जीवित विधवा 
बहन को । 


उपरोक्त उपखण्ड (ख) भे उल्लिखित कसी व्यक्ति को परिवार पशन ऐसे 


सपयुक्त सबूत प्रस्तुत किये बिना नहीं मिलेगी कि बह व्यक्ति श्रपने निर्वाह के लिये 
स्वर्गीय पर निभर था । 


२ मुझे यह सुभाव देना है कि परिवार पशन हेतु यदि उपरोक्त वर्गीकरण के 
प्रनुसार झ्रापका प्राथमिक हक हो तो ग्राप सलस्न प्रपत्र च' मे श्रौपचारिक दावा 
(बलेम) प्र पित करें । भ्रापको निवेदन है कि ग्राप इस विषय का एक हलफनामा भी 
प्रस्तुत करें । उपरोक्त क्रम में प्रापसे पहने स्थान पाने वाली श्री के 
परिवार मे कोई सदस्य जीवित नही हैं। आपको यह समझ लेना चाहिये कि इस 
विपय में यदि कोई असत्य सूचना भथवा घोषणा दी गई, तो श्राप कानूनी कायवाही 
के भागी बनेंगे, थदि उपरोक्त वर्गोकरण के प्रकाश मे, यदि आपका परिवार पेंशन के 
लिये कोई प्राथमिक हक न हो तो आपसे निवेदन है कि झ्राप ऐसे व्यक्ति के नाम, पते 
तथा उक्त मृतक से सम्बंध की सूचना भेजे, जो श्रापकी जानकारी के अनुभार पेन्शन 
वा प्राथमिक हर रखता हो तथा उस यह पत्र श्रावश्यक कायवाही हेतु भ्रागे भेज द । 


हे भवदीय 


के 
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द्रारा जाह्या गया । ड 


कि 


परिशिष्ट ८ ( शआाठवां ) 
प्रप्न के 
अ्रसनिक पेस्शन का कम्यूटेशन [परिदर्त न] 


ञ्नै मेरी परनकेझ [| )' रू [ !! 
प्रतिमास में कम्यूट (परिवतन) कराने का इच्छुक हैं में प्रमाशित ऊरता हैँ कि मैने 
नीचे के सब प्रश्नी वा सही सही उत्तर दिया हैं । 


स्घान हस्ताक्षर 
दिनाक पद 
पत्ता 
प्रश्न 


१ प्रापक्री जम तारीख क्या है ? 
२ प्राप श्रपनी कितनी पेंशन 
कम्यूट करवाना चाहते है ? 
स्नोट 
दे-शन प्रत्याशित होने की दशा में पेशनधारों, यदि चाहे तो भ्रपनो इस इच्छा वा 
सतत भी दे सबैगा वि उसवरी भ तिम वेशन, प्रत्याशित पेशन से भ्रधिक होन वी दशा पं कम्यूद 
(परिवत्त न) बराता चाहेगा । 
यदि वेशनघारी रुपये २५) से श्रधित्र राहि कम्यूट कराना बाहता हो तो उस दशा में वह 
यह भी सकेत दे सकता है वि भ्राया वह यह भ्रत्याशा करता है कि पेशन को वह श्र तिम राशि था 
बह क्यूट बरान का हकदार है दपपे २५) से भ्धिक हो सकती है । 
३ (क) क्या प्रापने अपनी प॑शन का कोई झश 
पहल से ही कम्यूट करा रखा है। यदि हाँ 
तो विवरण दीजिये । 
(ख) क्‍या कभी आपका वम्यूटशन का आवेदन 
पत्र खारिज किया गया या क्या कभी चिकि 
त्सा प्राधिकारी की सिफारिश के ग्राधार पर 
आपकी वास्तविक श्रायु मे वष जोड़े जाने से 
के है वित विभाग श्रादेश स एफ १ [१०] एक्स-रह दिनो 
हि [एक्म-एल्स]/६७ दिनाक २० १३ ६४ 
२ वित विभाग झ्रादय से डी १०४७/५६ 
एफ ७ ए [ए| एफ डा. [ए] झट्स ४८ हथां 
चापन स २४६७/५६ /एफ ७ ए [7] एफ ढो [०] छल्स/५८ ] दि 
दिनाक था 
१० अगस्त, ५६ द्वारा जोडा यया । जज कपल 





झण्ट २] राजस्थान सेवा नियम पृ १७ 


प्रापते पेशन कम्युटशन बाराना स्वोकाद 
विया था/भस्थीकार किया था ? यदि ऐसा 
है तो विवरण दीजिये । 

४. क्सि वोष से प्राप प्रपनी पेंशन या वम्यूटेशन 

राशि प्राप्त वरना चाहते हैं ? 

५. यदि झ्राप अपनी पेंशन पहले से ही उठा रहे हैं, 
तो पेंशन भुगतान झ्राज्ञा या कोलोनियल घारट 
की समस्या लिखिये। 

६ स्वीदृति प्रदान करने वाले प्राधित्रारी के स्व- 
विवेक को विना प्रभावित किये, इस वम्यूटेशव 
को श्राप किस दिनाक से चालू कराना चाहते 
हैं? (असेनिक पेंशन नियम देखिये) 

७. कौन से स्थान (आपके सामा-य निवास क्षेत्र के 
निकट) पर भाष अपनी मेडीकव परीक्षा 
कराना चाहेंगे ? 

स्थान हस्ताक्षर 

दिनाक " ४ 





[ क्ाय प्रसम हिदायत १ (१) द्वारा शाप्तित मामलों मे प्रयोत हेतु ] 
5 कि को श्रतिवेदन हेतु प्रेपित 
(यहा लेखधिकारी वा पद तथा पता लिखिये) 
स्थान४ ४... ४ हस्ताक्षर. “४ 
दिनाव ६ पद 
नोट 
"पठान का दहू भाग जा वम्यूट कराना है, पूरे रुपयों मे हाना चाहिये । [ ]९ 


माग २ 


की प्रेषित 
(यहा स्प्रीक्ृृति प्रदान करने वाले प्राधिकारों का पद तथा पता लिखिये। 


२ विक्त्सिक प्राधिकारी की कम्यूटेशन से सम्बाधित रि 
रहते, एक मुश्त देय राशि निम्नलिखित होगी -- ॥७७५॥ 


१ वित्त विभाग आरेच सत्या ४७५२/एफ ७ फ दि 
ए(३) एफ डी दिनाक 
है ८ ५७ द्वारा जोश गया। रे 2 ड20 2 


३ बित्त विभाग प्राता संख्या 
एफ १ (१०) एफ 
२० १२ ६७ द्वारा हटाया गया। $260 22% 70 


शरद हु राजस्थान सेवा नियम [ खरे 


भुगतान योग्य राशि यदि वम्यूटेशन. सामायय घायु के श्राधार पर 


प्रार्थी के अगले जम दिवस तक अर्थात वप रू 
[जो दिनाक को आता है] कक न जिसमे जोडिये 
पक्का हो जाय १ वध श्रर्थात वप ह 
् » जिसमे जोडिये 
२ बष अर्थात्‌ वप रू 
न जिसमें जोडिये 
३ बय, श्रर्थात घप ₹ 
#. 9». जिसमे जोडिये 
४ व, श्रर्यात वप र 
न #... जिसमे जोडिये 
४ बष, शर्थात बंप रु 
भुगतान योग्य राशि यदि कम्यूटेशन. सामाय आयु के भाधार पर 
प्रार्थी के अगले जम दिवस तक अर्थात वपरु 
पवका होजाय पर तु उससे एवं के गन इसमे जोडिये 
सिवाय अगले ज म दिवस से पूव १ बप, भर्थात वर्ष रू 
» +. इसमे जोडिये 
२ बष, अर्थात वप रू 
मु ,. इसमे जोडिये 
५ ३ बप, झर्थात वपरू 
#.#» इसमें जोडिये 
४ वष, भर्थात वप रु 
पि » इसमे जोडिये 
५ बष अर्थात वष रू 
३ देय राशि निम्नलिखित पर प्रभार होगा - 
केद्वीय राजस्व रू गि 
की सरकार 
(राज्य सरकार) झ 
स्थान 
दिनाक लेखाधिकारी के हस्ताक्षर तथा पद 
माग ३े 
उपरोक्त कम्यूठेशन के लिये प्रशासनिक स्वीकृति प्रदान की जाती है। इस 


प्रपत्र के भाग २ के अनुच्छेद २ की एक प्रमारिक प्रति प्रपत स पर झावेदक को भेज 
दी गई है। 


समाज, हस्ताक्षर 
दिनाक कद 


खण्ड २] १ राजक््थान सेवा नियम [१६ 


। 


ता मख पल पक श्रधिकारी का पंद तथा पता ये] 

प्रेंपित करके निवेदन हैं कि वह प्रार्थी की डाबढरो जाच उचित चिकित्सक 
प्राधिकारी द्वारा दिनाक से तीन मास 3200 ५3208 
47380 203 दो 5 407 सेवा निवति का दिनाक कल 


नही करावें पौर प्रार्थी को पर्याप्त समम देकर सीधा सूचित करें #ि उसे कहा तथा 
क्रिम स्थान पर जाच हेतु उपस्थित होना चाहियें। 


अग्रावेदक का आगाभी जम दिवस को आता है । 


और उसका! डाक्टरी जाच उप्त दिनाक से पूव परन्तु स्वीकृती आज्ञा मे निर्धारित श्रवधि 
के भीतर कराने की व्यवस्था करें । 


स्वीशृृति प्रदान करने वाले प्राधिकारी 
के हस्ताक्षर तथा पद 


प्रपन्न ख 
भाग ; मे 


चिकित्सक प्राधिकारी की कम्यूटशन करने की स्िफारिस के श्रधीनस्थ रहते तथा 


इस प्रपत्र के भाग ९ मे निर्धारित शर्तों के श्रधीन रहते, एक मुश्त भुगतान योग्य राशि 
निम्ननुसार होगी - 2 


भुगतान योग्य राशि यदि कम्यूटेशन सामाय आयु के झ्राधार पर 
प्रार्थी क भ्रागामी जम दिवस से अर्थात 


वप र 
पहले पवक्ना होजाय जो दिनाक १ वष, श्रर्थात बंप रू 
को झाता है । है न इसमे जोडिये 
२ वष, अर्थात वप रु 
पर #! ». इसमे जोडिये 
३ वष अर्थात “ वर्ष रु 
छः इसमे जोडिये + 
४ बष, अर्थात बप रू 
पर १ इसमे जोडिये 
४ वष अर्थात वप रु 
“२-२७ ! इसमैजोडियगे इसमे जोडिये 





१ जब प्ागामी जाम लिविस निर्धारित दिनाव से बाद में आता हा तो इसे काट दिया जाब | 
३ एक बापी फाम सी वो औ्ोर एक एक्ट्रा कोपी इसो फाम की वाड पता वी साथ ! 


री] राजस्थान सेवा नियम [बष्ड २ 


भुगतान योग्य राशि यदि कम्यूटेशन. सामा-य झायु के झ्ाधार पर 


प्रार्थी के भागामी जम दिवस के बाद श्रर्थात > वष रू 
पक्का हो जावे परतु एक के सिवाय ह. #.. इसमे जोब्यि 
अ्रगले जम दिवस से पहले १ बष, अर्थात वषरु 
» ». इसमे जोडिये 
२ वष अर्थात वप रु 
के , इसमे जोडिये 
३ बप, श्रर्थात वप रु 
» +. इसमे जोडिये 
४ वष, भ्र्थात वषरु 
श्र इसमें जोडिया 
४ व अर्थात बप रु 
स्थान ड हस्ताक्षर 
दिनाक लेखाधिकारी के हस्ताक्षर 
तथा पद । 
माग २ 


की पे शन का एक मुश्त भुगतान के लिये क्रम्यूटेशन 
गी प्रशासकीय स्वीकृति, उपरोक्त भाग १ में लिसित लेखाधिकारी के प्रतिवेदन के 
प्राधार पर प्रदान की जांती है। वतमान भूल्यो की तालिका, जिसके ग्राधार पर 
नेखाधिकारी के प्रतिवेदन मे गणना की गई है, वह बिना नोटिस दिये कसी भी समय 
परिवत्त नशील है, भौर तदनुसार भुगतान करने से पूव उनका सशाधित किया जा 
प्क्ता है। भुगतान योग्य राशि प्रार्थी की उस भ्रायु के उपयुक्त राशि होगी जो कम्यूटेशन 
पक्का होने के दिनाक वे' बाद प्रार्थी के आगामी जम दिवस को उप्तकी आयु हो, 
प्रथवा यदि चिक्त्सा प्राधिकारी निदेशन दे कि उक्त श्रायु मे वप जोड़े 
ज वे तो उसके फल स्पृरूप प्राप्त आयु के आधार पर उक्त राशि होगो 


२ ॥> बम रत को डावटरी 
(यहा भुख्य चिक्त्सिा अधिकारी का पद तथा पता भरा जावे) 
परीक्षा की व्यवस्था करने तथा थ्रो को परीक्षा का स्थान तथा समय जब 


वह परीक्षा हेतु उपस्थित होवे निदेशन देन के लिये निवेदन कर दिया गया है । उसे 
अपने साथ सलग्न भपत्र ग लाना चाहिये जिसमे भाग १ मे श्रपेक्षित विवरण सिवाय 
हस्ताक्षर ये पूरा भर लेना चाहिये । 


बा ध हस्ताक्षर 
+ वाः डर पद 


[प्रार्षी का नाम तथा पता] 
दिनावः 


>्ज्ष्ड २] राजस्थान सेवा नियम [६१ 


“प्रपत्र (ग) ॥ 


द्वारा 
(चिकित्सा प्राधिकारी! का नाम तथा पद भरिये) 
डाबटरो परीक्षा 
भाग १ कर 
वेशशन का एक भाग कम्यूटेशन करने क लिए प्रार्थी द्वारा विवरण 
र्धी ववबरणु- 

40004 के (यहा चिकित्पा प्राधिकारी का नाम भरिये) 
द्वारा परीला होने से पहले भर लेना;चाहिये भौर इमसे सलग्न घोषणा-पत्र पर प्राधि 
कारी की उपस्थिति में हस्ताक्षर करना चाहिये । 

(व) उन प्राथियों द्वारा भरा जाने वाला प्रपत्र जो १ [अध्याय २७ पेन्शन का 
चम्यूटेशन (परिवत्त न) द्वारा शासित होते हो । ] 

१ प्रपना पूरा नाम (बडे ब्लाक श्रक्षरों में लिखिये) 

२ जम-स्थान लिखिये .. 

३ झतनी भायु तथा जम दिनाक लिखिये । 

४ भ्रपने परिवार के सम्ब्घ भे निम्नलिखित विवरण दीजिये -- 

पिता की आयु, यदि _ मृत्य के समय जीवित अ्रात्ाओं वी स॒स्या 


जीवित हो और पिता की आयु तथा उनवी आब, » था उनके 
स्वास्थ्य की दशा. मत्यु का करण स्वास्थ्य की दशा 
४ 2 4 ् 
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, मत्यु के समय 5 जीवित बहनो वी सम्या 





माता की श्रायु यदि 


जीवित हो ओर स्वास्थ्य , माता की आयु खनकी ब्ायु तथा 
की दशा तथा मुय का बूरण स्वास्थ्य की दशा :; 
४ र्‌ ह ६| 





ए 
8२४ कक हट. हू शक 





तु [)] 


मतक बहनो की सरया झौर मृत्यु के समय उनकी झायु झौर भृत्युका करण 
७ ई 





५ 





नये यु 





५ चया गश्रापके तिक्ठ सम्बंधियो भेसेक्सीको रा 
क्षयरोग (कजप्शन, स्कोफुता ) कसर, दमा 


१ टहाब्दविनी राजस्थान सेवा नियमा क॑ प्रध्याय २८ के नियम, वेधन का कम्यूट्यात के 
स्थान पर वित्त विमाग की झ्रतास २८ | ४- एश ए (३०) एफ डो (ए) रूल्स 
५७ दिवांद ११ ३ ध८ द्वारा स्थानापन कियां गया ३ प 


६४ + राजस्थान सेवा नियम 
- क्षय दलीय) ४! 
(जाच करने वाले चिकित्सा, प्राधिकारी द्वारा भरा जायगा 
१ आयु जो नजर आती है 
२ ऊचाई 
३ वजन के 
४ पेट का पैरा नाभि के स्तर पर है 
४ नव्ज की रफ्तार-- 
(क) थैंठे हुए; 
(ख) खडे हुए । 
नब्ज की प्रकृति क्या है । 
६ शुद्ध रक्त वाहिनी नलिकाओो वी क्या दशा है। 
७ रत चाप (७४००० #9725४७१८)-- 
(क) हँदय या धमनी का सिद्धात (3, ७४०४० 
(ख) डायमटोलिक (9/बश०४०) 
८ क्या मुट्य प्र गो मे कोई रोग का लक्षण हैं-- 
(क) हृदय 
(ख)फेफडे दे 
(ग) बलेजा 
(घ॒तितली 
& क्या मूत्र की रासायत्रिक जाच से क 
(7) अल्युमेन (॥) शवक्‍कर होना बताती है 
विशिष्ट गुरुत्व ($9९ण०॥6 इश्य्शा) 
बताइये । 
१० क्या प्रार्थी के ग्रात उतरने (रप्चर) का रोग 
है? यदि है ता उसका प्रकार लिखिये और 
क्या वह कम हो सकता है ? 
११ कोई धाव के चि'ह वा पहचान के निशानां का 
वरणन दीजिये । 
१२ कोई अतिरिवत सूचना 


का की 


भाग तत] (तृतोय) 


« मने/हमने क ख॒ की सावधानी से परीक्षा की है भौर इस राय वा है/कि 


ञ “या तो अच्छी शारीरिक तदुरस्ती का नही की 
भंवधि होने की सम्भावना है। कम्यटेशन के लिये 87 हर हा ० 


भथवा (विक्षत जीवन होते हुए भी वम्यूटशन के योग्य व्यक्ति हाने की दशामे) 


खण्ड २ ] राजस्थान सेवा नियम [६५ 


चूकि ग से पीडित है 
इसलिये कम्पूटेशनके प्रयोजन के लिये उसकी प्रायु प्र्यात भ्रागामी जन्म दिवस 
को उसदी झ्रायु वास्तविक प्रायु से। « वर्ष 'प्रधिके हानी समभी जावे । 
स्थान हु 
दिनाक 
प्रति हस्ताक्षरित (उस दशा मे जब कि नियमन लागू 
होता हो । 


जाच +रने वाले चिक्त्सा प्राधिकारी 
का हस्ताक्षर तथा पद 


पुनरावलोकन 'चिक्त्सा प्राधिकारी 


परिशिष्ट 75 नपम्‌ . 


इसमे विभि न सक्षम अधिका रियो द्वारा प्रयोग मे लाई जाने वाली शक्तियों 
का विवरण है। ये शक्तिया राजस्थान सवा नियमो के नियम ७ (६) (२) के सदभ 


5 ५६७ 
08 2080 (क) साप्ा-य (जनरल) 





क्रमाक सेत्रा शक्ति की प्राधिकारी जिसका सौंप गई शक्ति 
नियम 
का क्स्मि शक्ति सौपी गई की सीमा 
माक | 
१२ ३ ४ 9 





११ ७ (८) ऐसी शआ्राज्ञा जारी सरकार के प्रशासकीय पूरा शवितिया “निम्नलिखित 
(ख) करने वी शवित विभाग सिवाय उन सवग॒ शर्तों के भ्रधीनरथ होगी 
जो कतिपय परि- (०४५४०) से सम्बनघत श्रर्यात-- 
स्थितियों मे सर मामलो के जा नियुक्ति (क) प्रशिक्षण तथा शिक्षा 
कारी कमचारी विभाग द्वारा निमत्रित भारत में होनी चाहिये । 
को ड्यूटी पर होते हो जिन मे यह (ख) प्रशिक्षण या शिक्षा 
होना माना जावे शक्ति उस विभाग राज्य कर्मचारी द्वारा प्रशि 

द्वारा प्रयाग मे लाई क्षण या ट्रेनिंग में लगाने के 
जावेगी । समय धारण किये हुए पद 
से सम्पा घत होगी । 
(ग) यह कि सरकार के 
लिये उस व्यवित को प्रशि- 
क्ष या शिक्षा के लिये 
भेजना अ्रनिवाय है । 
(घ) प्रशिक्षण या व्यय- 
सायिक् या तकनीकी विपय 
मे नही हानी चाहिये णो 
सामा यतया अव्ययन श्रवकाश 
से सम्बाधत वधाना के 


से ब्रधीन श्राता हा तथा 
१ दिल विभाग धावा स० एक डा १३३१/६० एफ १६ (४) एफ ही ए (सल्म//६० 
रे डिनार २१ ४-६० द्वारा स्थातापनत ॥ 


२ वित्त विभाग सापन स एफ छ ए (५) एफ ही. ए /ह्त्म/६० ड्ताव' ११३६१ 


झौर वित्त विभाग चप्नस एफ १ (२३ एफ डी ई प्रर /६३/नियम/६२ 
टि० ४०११-६३ द्वारा निभित। ) 52880 


१९ ८ 





राज॑स्थाम सैदा नियम [ ६७ 

___ | ॒_॒>_॒_॒_॒_॒[॒रऔ _खज्कोेजन- 
हा »्‌ 

(ड) प्रशिक्षण की प्रवधि 

एक वप से भ्रधिक नही होनी 


नियुक्ति पद या 
पदों पर नियुक्ति 
के लिये 


नियुक्ति विभाग 


चाहिये । 

(च) केवल स्थानीय कम- 
चारियो को ही प्रशिक्षण 
के लिये भेजना चाहिये । 
जहा वाछित योग्यता घारण 
क्स्ने वाला कोई स्थायी 
सरवारी _ क्मचारी कसी 
विभाग मैं प्रशिक्षण ह॒ठु 
उपलब्ध न हा, तो प्रशिक्षण 
हेतु डेपुटेशन पर अस्थायी 
कमचारी को भेजने हेतु 
विचार किया जा सकेगा 
वशर्ते के -- 

(१) उक्त प्रस्थायी मरकारी 
कमचारी ने सेवा काल म्रे 
कम से कम ३ बंप पूरे कर 
लिये हो ) 

(२) उक्त अस्थायी सरकारी 
कमचारी की नियुक्ति निय- 
मित रूप से हुई हो, भ्र्थात 
जिस पद को वह धारण 
करता है उसके लिये निर्धा- 
रित शिक्षा तथा श्रायु की 
योग्यताश्रो की बह पूर्ति 
करता हो, तथा जहा सेवा 
नियमो के अधोन प्रपक्षित 
हो वहा राजस्थान लोक 
सेवा आयोग के सहमत्ति प्राप्त 
करली गई हा । 

पूरी शक्तिया । 


१ वित विभग अधिसूचन से एफ १ (5०) एफ डो ए (प्रार) ६२ दिवाक ४ १९ ६३ 


द्वारा जाट गया । 








७० व] राजस्थान सेदा नियम खण्ड २ ] 
|. २ डरे हि. श्र 
॥४क «० प्रधिकारिया के विभागाध्यक्ष श्रेणो वे समस्त पदघारी जिनके पदों 
स्थानातर का प्रथम का भ्रधिकृतम वेतन * ₹० ८००) 
ग्रादेश देना से प्रधिक न हो पिवाय 
विभाग ध्यक्ष जो प्रथम उनके प्रमार के प्रन्तगत भराज 
श्रेणी के न हो । पत्रित क्मचारियों के सम्बंध में 
पूरी शक्तिया ॥ 3जिलाधीश जिले 
के प्रीतर तहसीलदारों के' स्थाता- 
न्तर भ्रादेश जारी करने के लिये 
प्राधिकृत है । 
उं८्णक २३ पारस्परिक निम्रुक्ित प्राधिकारी सपूण शक्तिया 
[क] सहमति से नोटिस 
जि] की प्रवधि कम 
करना. श्रथवा 
सरकारी कम चारी 
की झोर से नोटिस 
को दत परित्याग 
करना । 
४५५ २५ उत सरकारों कम बोई भी प्राधिकारी जिसको 
चारियो का वंतन उस पद पर मौलिक नियुक्ति. सपूण "क्तिया 
तथा भा निर्धा करने वी शक्तित है जिसके 
रिति करने की सदभमे सरवारी कमे- 
इक्ति जो नियमे चारियो का वेतन तथा 
७ (८) (व) के भा निर्धारित किया 
प्रधीन ड्यूटी पर जाना है। ध 
होने समझे गये हो। 
,. वित्त विभाग ग्रादेश स* एक ६ (६) एफ० डढो० ए० (रूल्स)/५८ टिनाव १६ ६ श८ 
द्वारा मौजूल समपण के स्थान पर स्थानापत । 
2. ० ७५०) के स्थात पर रु० ८००) स्थानापन्त क्ये गये--वित्त विमाग भ्रादेश स० 
एफ० (१) (८५) एफ० डो ए० (हल्स)/६२ दिनाक ३१ १२ ६२ द्वारा । 
२ वित्त विभाग ब्रादेश स० एफ० ६ (सो) (२) एफ० डो०/ए० श्रार०/६१, दिनाक 
१४ ६ ६१ द्वारा जोड़ा गया । 
ड़ ४. वित्त विभाग भादेश स० डी० ६००५/५८ [एफ० ए७ (१४) एफ७ डो० ए० (हल्स)/ 
५६ टिनोंक' २७ जूत ४६ द्वारा जोड़ा गया । कप 
हि 


वित विभाग भादेश स । डी १७३१/६०/एफ १६ (४) एफ डो ए (रझुत्स)। 
६० हलिनाव' २१-४-६० द्वारा स्थानापत्न । 














खण्ड २] राजस्थाव सेवा नियम [७१ 
१ २ ३३ है प्र 
$इब ७ (८) यह धादेश छारो समस्त विभागाष्यल सपूरा छक्तिया 


(ख)वचा करने का शक्तियों 

२५ कि जिला स्तर 
तब के राजपत्रित 
अधिकारी. क्‍न्‍्रार 
ए एस भषि 
कारियों के भति- 
स्वत जिनको 
विकास विभाग 
द्वारा प्रशिक्षण के 
के लिये भेजी गया है 
डयूटी पर होना समझे 
जावे तथा उनके 
देतन तथा भत्ते 
प्रशिलण काल के 
लिये निर्धारित 
करना । 


भख ७ (८) 
(ख) 


यह अ्रदेश जारी 
करने को शवित 
जिसमे किसी सर 
कारो कमचारी 
को जिसे भारत 
म प्रशिक्षण हेतु 
या प्रध्ययन पाठय 
कम के लिए भेजा 
गया है डयूटी पर 
होना समझा जावे । 


महानिरीक्षक, 
भारक्षी, 
राजस्थान 


५ 





२ वित विभाग धादेद सख्या एफ १ (८३ 


६२ द्वारा जोडा गया । 


)ण्फ डी 


पूरी शवितया उन सरकारी कम 
चारियों के विषय में जो वेतन 
ख्खलाएं १ से२६ तक मे 
वेतन उठाते हो भोर निम्नलिखित 
धर्तों के भधीन रहत हुए + 
(१) यह कि प्रशिक्षण फायक्रम 
प्रशिक्षण दिये जान वाले व्यक्तिया 
को सख्या सहित सरकार द्वारा 
अनुमोदित हो चुका है । 

(२) महानिरीक्षक भ्रारक्षी को 
भधिकार है कि प्रशिक्षण के 
लिये ब्यक्तियों का चुनाव कसी 


भनुमोदित प्रशालो द्वारा कर 
सकेगा ॥ 


वाफकफि-+---तह 
९ रल्स/६२, दिनाक १७-११ 


७२ ] राजस्थान सेवा नियम [ छण्ड रे 





>-->+++7+5 
१ र ३ 4 च्छ्ड्ध्ण्डड 
६ २६ दे“ पृद्धि गोपनबी योई भी प्राधिकारो के 
जक्ति जिसे उस पद पर साम्पूण छाक्तिया 


भौलिक नियुक्ति करन. 7 
का भ्रधिकार हां जो 
पद सरवारो कमचारी 
धारण किए हुए हा ॥ 
नोट 
१ उन भप्रधिवारिण के विधय मे जो राजस्थान पायिक सवा मे डिस्ट्रिक्ट जज से निम्ततर 
पद घारग तिये हुए हो (जता 'क भारतोय सविधाद के चलुच्छंद २३६ (क) म परिमाषित है) ऐसी 
इावितया था प्रयोग राभस्थान उच्च न्यायालय करेगा । 
+५६कः ३१(७) वेतन वृद्धियों हेतु 
सरकारी कक्‍मचा 
रियो की प्रसाधा 
रण. प्रवकाण 
गणना करत की 
श्रनुमति देना+- 
0) बीमारो के कोई भो प्राधिकारी तिस उस सपूरा शवितया 
कारण पद पर मोलिक नियुक्त करत 
का भंधिवा र जो उक्‍तत सर 
॥ बारी कंमचारी घारण किए 
हुए हैं । 
(00 विष्षप कारणों सरकार के प्रश्न सनिक सम्पूण शवितिया 
हि से जो सरकारी विभाय 


क्मचारी वे' निय 
“जगा से परे थ। न 
पथ देश तथा स्पष्ट भ्रस्थायी विभागाध्यक्ष प्रथम श्र णी भ्रपिक से भ्रधिव ४ मास तक के 
५०... रिक्‍त्र स्थान के £ लिये जबकि उक्त पद का उच्च 
सम्बंध म स्थाना +  तेम वतन र० 5००) से अविक 





१ सामाय प्रैशामने विभ ग झटेय स एफ २(३ ६)जा ए /५२ लिवाँक प्रप्रेए ४४ द्वारा 
जोण गेंयों । 

२ प्रॉविटर्स ६-के वित विभाग ग्रादेश सु | डा १७३१/६० एफ १६ ४) एफ झा 
ए झंल्स/६० ल्नाक २१-४८ ६० द्वारा वत्त मान क्रमाक ६-क को इ-ख है रूप 
पुनग्णना करके जोड़ा गया | 

३ विंत विभांगाआटेय से एंफ हू (६) एफ डा ए । झार/ ५८ दि० १६-६८४६ 
द्वारा स्थान पन्‍न कया यया । हा के 





१! २४ इ्‌ कल 6 चयन 
पन्‍न नियुकतया करते कहों,. पिवायः उत्ता पर्दे 
का धधिकार के बिये जो भ्राय ए एसए 


प्रधिकारी द्वारा घारण- विया 
गया हो या किया जाना हो । 
पु शराजस्थान में मेडिकल "अधिक से भधिक ४ मास तक के 
काले जा के मुख्य प्राध्यापफ लिये जबकि वेतन थ्यूखला वो 
प्रधिततम राशिर० ६००) 
मांसिक्से भ्रपिक न हो । यह १० 


१६६२ से प्रमावणील होगा ॥ 
पा किधी स्थायी रिक्त विभागाध्यक्ष प्रथम “ '४मांसे तक जबे कि' पद थी 


झपान पर भ्रत्यायी' श्रेणी उच्चत्तम्॒ वेवेन रु० ८०० से 
निमुक्ति करने वा प्रधिक' न हो प्रिवाय उत्त पद के 
अधिकार जब वि लिये जौ भार ए एस प्रषि- 
भीचे के पद-स्तर से कारी द्वारा घारण क्या गया 
स्थानापन्नपदो'नति हो या विया'जाना हो। 
वरना समव न हो 


हा स्थायी रिक्त विभावाध्यक्ष भ्रथम ४ मास तव' जबें कि पद वो 
स्थान पर भक्यायी श्रेणों उच्चत्तम वेतव रु० 3५०० से 
नियुक्ति नीचे के पद- २प्रधिक ने' हो वशत्त कि. उसी 
स्वर से स्थानापन्न रूथाव पर उपलब्ध सव से वरि- 


पदोनाति.. धरके प्ट व्यक्ति की पदोष्षति की गई 
करना हो। 


नोट 

यदि वरिष्ठता वो उपेक्षा को ज्ात्ती हो तो निकटठत्तम उच्च प्राधिकोरी को कारणों सहित 
पत्र प्राज्ञा हेतु साथ हो भेज देवा वाह्ियें' प्रोर ऐसे भ्राध्विरी वी सहमतो लिखित'रूप मे प्राप्त वी 
जाती चाहिये तथा उसे प्रभिनेख (रेक्ड) पर रखना स्वाहिंये! हा 

स्थानापन्न नियुवितय करने की शक्ति का उपयोग _विभागष्यक्ष उन मामभो में भी कर 
सकेंगे जब वि. दो पदो हा प्रमाव एक व्यक्ति को धारण बरना हो जिपसे वह भर्ती, या स्थातापत्ष 

१ (क] रू ७५४०) की जगह रू ००) स्थातापन्त क्यि गये-वित विभाग प्रादेश स्व 
एफ १८५) एफ डी-ए रूल्स/६२ टिनाक-देरे८१९-६२ द्वारा । 


२ विव'विभाग प्रोटेश व एफ!७ (४) (४३) एफ 'ढी (४) झल्पे/५६ दिनाक३१-७ 
घ२ द्वारा जीटा गया । 


! ३४ रू ७५०) वी जगह रू ८००) स्थानापन्न क्यि गये-वित विभाग 'भ्रादेशां स * एफ १ 
(८५) एफ दी ए (रुस्स) ६२ पदिनेकण ३१-१२-६२ द्वारा प हा 


छ् 3 “शशस्थान सेवा नियम [ धणष्ठ २ 


या विशेष वेतन यानेका “ इवदार हो जावे ! जब क्वि” अस्थार्यो यो स्थोनपिय नियुर्कियो) 
फ्रने के विषय म, संविधान के भनुच्छेद ३०६ वे परन्तुक् के भ्रधीन किसी प*-सस्‍्तर के लिये सेवा 
नियमो में प्रावधान क्ये हुए हो तो ऐसे प्रावधान ही लागू होंगे भौर इसके भ्रपीन समपण किये गये 
झधितरारों घा प्रयोग नहीं किया जायगा । 3 द 


230 “मं, - के ३ ४ ५ 











९ हे 
७ ,र६ विसी स्पानापन्न सर- कोई भी प्राधिवारी जिसे सब सपूए शक्तिया 
<7ीरी कमचारी का धित पद पर मोलिव रुप से 
वतन कम करन थी नियक्ति करने का भ्रधिवार 
्ाक्ति । हो 
२७क ३७ यतिपय सौमाश्रो क कोई भी प्राधिकारो जिसे उस सपपूरा शवितया 
भीतर क्सि ऐसे सर- पद पर मौलिक रूप से नियु 
बारी बृमचारो का वित करने वा भ्रधिकार हो 
4 बेतन निर्धारित वरने जिस पर सरकारी कमचारी 
की दाक्ति जिसका नियुक्त किया गया है 


ते 
। 


+  बैवन ब्यवितगत हो छः 
और जो किसी पद पर पा 
स्थानापक्ष रूप से , ह + ३.० कर 

रे काय कर रहा हो | नजर 
७स -३५ सरकारों कमचारी को सरकार का प्रशासन विभाग ,सपूर द्ववितयां 
ड्यूटि पर समझे जाने थे 


के' बजाय स्थानापन्न न 
[कमचारी) प्दोन्नतिया रण 
करने के सामाय या 
विीष भ्रादेश जारी 
करने वी दाकित 7 + « । 
रे ४१३ किसी घस्थायी पद का कोई भी प्राधिकारी जिसे - सपुण शक्तिया पु 
बेतत निश्चित करन की निश्चित क्ये गये वेतन पर 
शक्ति जो सभव तथा भस्थायी पद निर्मित करने 
कसी सरकारी कम का झधिकार हो 
'चारी द्वारा-भरा-जा 
त यगा। 


जज... 








«  *१ वित विमाम भ्रादेश स एफ १ (८५४) एफ डी (ए)/६२ दिनाक ४-३-६३ द्वारा 
जोडा गया | 
7 वित्त विभाग के आदेश स एफ टी १७३१/६०/एफ १६ (४) एफ डी ए (हल्स) 
न ६० दिनाक २१-४-६० द्वारा जोडा गया तथा स्थानापन्न कया गया # 5 


'कछृण्ड' २ | राजस्थान सेवा नियम रू [७९ 








8 या 20 नस नि सिम तने 
१ मर मम लत 5 5 या पट २५ कक रच 5 ४, के ॑ 5 है न व) 
३ ६ /४३ (क) 'क्सी काय को; हाथे । समस्त विभागाध्यक्ष पूरी झ्क्तिमा जो प्रत्येक मामले 
की, ” मभेलेने पी स्वीकृति , «» 3) 5 मे प्रथिवाधिदं रु ४००) हो। 
प्रदान करे वी हा प्रावर्ती (रेवरिंग) शुल्व' होने 'वी 
दे शक्ति जिमके लिये. .. - हि दक्शा मे यह सीमा जिसी व्यवित को 
मु रा 
>-- - पघुत्व देने का प्रस्ताव | ५ के ! बे भर मे कुल दिये गये , भरावर्त 
+ 4 अर एशौरूषुल, मणुर- - पे बच्यव(ाव८७ााणड्ट ए20०॥8 ) 
| ' क्यागपांहों__ 


७3+- -->+ . पी जोड पर लागू होगी,। । । 
९० 8३ (गे) *क्सी ऐसे , काय, समस्त विश्नागध्यक्ष)>. ? पधराजपत्रित सरकारी कमचारियों 
“ (-। [वो हाथ म्‌ ,लेते फी , - “(४ कैंसम्बाध मे पूरी ड्ञाकितिया परस्तु 
५-- ॥ , स्वीकृति प्रदान करने (७; (/007 “5 >3इस शत्त वे) ध्रघीन कि।भानदेय 


की ॥ 5 -षी झविति-जो, कमी | [ए , ४ 7 “की स्वीकृति प्रत्येक मामलेशमे 

कभी होता होया जो | (7] , / + “निन्त लिखित, सीमार्षों |स 
६7 विश्वेष दक्षता का हो _._ _._ अधिक नही होगी.।...... .... 
0 720 जिम्तम क्सी विशेष... 407 | | /0 4 हथ 


(8+ 7 पन्र-राजपत्रित सर १ ६० घटा सु कम भ्ति कुछ नहीं 
फारो क्मचारियों को रिक्त काय करने के लिये 
भरत्याधिक लम्बे समय रे भ्रतिरिकत काय के. एक सास के वेतन से चौथाई 
(घठो) तक काय लियेजों ६० घटा या [जिममे विश्येप वतन तथा 
. . करता हो तथा मौन _ उस से प्रधिक कही पर... महगाई वेतन यदि बोई 
देव ( भौतारेरियम ) ४न्तु १२०घटो से कमा। हो तो सम्मिलित ॥] 
प्रदान करने की शर्ति हो हि 
है (३) श्रतिरिक्त काय कै _ भाधे मास वा वतन,(जिसमे 
सा लिये जो १२० घढठो का विजश्ेेप वेतन, तथा महगाई 
हो परन्तु १८० घटो. वेतन, यदि कोई हो तो 
३ 5 सेक्‍्महो।. _. . सम्मित्रित है4] 
नल अं जजत+ + >ौज-++.. (ड) घविरिकत काय के. ..मयस का पोत-बेतन (जिसमे-- 
हक ज ४ 504 7 लिये जो १८० घटो_ का विदेप वतन तथा _मिहगाई 
हे ही विल्तु २४० घटी से, वेतन सम्मिलित है, यदि 
ढ्९ क्मह्दो ८ कोई हो । ) 
गण अ्एएएए 77 ए अतरिका क्रय जो एक मास कया वेतन (जिंसम 
२४० घटो या इससे विश्ेप वेतन तथा महंगाई 
प्रधिक का हो ३ वेतन सम्मिलित हैं यदि 
जब कमल मा अप कि हे पजीणण क्‍:“ “7 ++“काई हो ।)----- 


१ 


जी 


के 62 2 





वित्त विभाग (ई एक्स पो डल्स) आदेश स एफ १ (३७) एफ ही (ई भार]/६७ 
लिमांबा १६-४५-६७ द्वारा स्थान।पन्न क्या गया। 





७६ राजस्थान सेवा नियग्र [ बार 


--+३ राजस्थान सेवा नियम भाग हितीय के परिशिष्ट नवम (50 के ऋणाछ १० 
(जैसा कि वित्त विभाग आदेश स एफ १ (३७) एफ डी (ई एक्स पी रूल्स)/६७ दिनाक 
१६ ५-१६६७ द्वारा सशोधित है) की: शोर झाकपित किया जाता है' जिसके भ्रधीन 
झ्ु-राज़पन्नित सरकारी कम्क्षारियो को मानदेय (प्रोनोरेरियम) प्रदान करने की शक्ति 
उपरीक्त भादेश, की जर्तों के अधीन रहते विभागाध्यक्षों को सौंपी गई हैं । 


३ मानदेय के स्वीशृति पत्र मे निदिष्ट विशेषताप्रों की यर्थाता की जाच करते 
समद प्रॉडिट (लेखा परीक्षा) करने वालो को सुगमता दिलामे की दृष्टि से, यह निशय 
किया गया है कि स्थायी रूप से उपयुक्त अभिलेखा (रेकड) जिसमे निम्नलिखित विवरण 
हो समस्त रुपया निकालने वाले /वितरण करने वाले अधिकारी रखे । 


३ श्रतत समस्त रुपया निकालने वाले/वितरण करने वाले प्रधिकारियो को 
भ्रादेश दिया जाता है कि वे एक रजिस्टर ' राज-थान सेवा नियम भाग द्वितोय के 
मवमभ प रशिष्ट को प्रविष्ठी १० के भ्रधीन मानदेय को स्वीकृति/भुगतान का रजिस्टर ! 
नामक भिम्नलिखित प्रपन्न में ग्पने अपने कार्यालयों मे तत्कालिक प्रभाव से रखे जिसे 
भागने पर लेखा परीक्षा दलो के समक्ष प्रस्तुत किया जावे -- 


अननननननीननननगनननमननननमनन मनन नमन जनधन न नननमिखखल्श् चाचा तय ताप्ि 55 
क्रमाक. वृति भोगो भ्रावस्मिक काय/विशेष योग्यता अतिरिक्तकार्य का 


के ताम-... वाले काय का विवरण समय (घाठे) 
१ र्‌ रे ४ 


न्ज्जि्््त 573 5तप“पह7एे 5 पता हज पद 5ू<ै++_ह 
हल ्झाज्णणम्णार स्पा नह 


भवधि जिस समय भ्रतिरिक्त सक्षम प्राधिकारी की. देय/राशि 











काय किया गया स्वीकृति का हवाला 
दिनाक कब से(क्ब तक स तथा दिनाक 
0, ७ हि ___६ 
का्यलियाध्यक्ष,. बिल को स तथा दिनाक कार्यालाध्यक्ष विशेष 
हस्ताक्षर बा हवाला झौर वाउचरकी. के हस्ताक्षर विवरण 
सख्यों तथा दिनाक 


नल नय नम 5 २ 8 


“कुक कप 


पाल एप शाप पड शी 2 अम्यपल आशिक कि! लक मटर मिड. म घी 
१ वित्त विभाग प्राचा सं० एफ १ (३७) एफ डी. (एक्स नियम ६७) दिनाक है माल ६४८ 
को निबिध्ट 4 574 422 


११ ४५० 


5 88क ४० 


१२ ७९ 


रैरे ८६ 


राजस्थान सेवा नियम 


किसी सरकारी कमचारी का 
किसी पद क। भ्रस्थस्यो स्प से 
धारण करन अथवा एक से 
झधिक पदी पर कायक्रारी 
कप से काय करने के लिये 
नियुक्त करने की शक्ति तथा 
सहायक पदी का वेतन तथा 
मुश्न वर्णा भत्ता निधारित 
करना 


ऐसे राजपत्रित पद को मरने 
की शक्ति जो वृतिमोगो के 
अवकाश पर जाने से रिक्त 
हझ्मा हो और जिसके लिये 
किसी भ्रधिकारी को उसके 
कार्य के श्रतिरिक्त कायभार 

सौंपना भौर उसे वित्त विभाग 
आरेश स एफ ५ (२५) एफ 

॥/५४ दिनाक ६ ८ १६६३ 

के अनच्छेद ५ (*) क अनुसार 
विशेष वेतन स्वीकार करना | 


अवकाश स लौटने से पूष 
स्वास्थ्य का चिक्त्सिक प्रमा 


* रत पत्र मापने की घक्ति 





समस्त 


विभागाध्यक्ष 


समस्त 


विभागाध्यक्ष 








समस्त शक्तिया पते 
कि उनका सर्म्बाधत 
प्रत्येक पद के लिये 
क्सो सरकारी कम 
चारी को मोलिक रुप 
से नियुक्त करने के 
अधिकार हो, भर वश्शर्ते 
यह भी कि पद का स्पष्ट 
तया पूरी तरह परिभा- 
पित प्रभार हो अथवा 
उत्तरदायित्व का क्षेत्र 
हो । 
शक्तियों का प्रयोग निम्न 
लिखित शर्तो के क्‍्रघीन 


तथा जिला रहते किया जा सकेगा - 


स्तर के अधि 


वारोगण 


(९) झवकाश रिक्ति ६० 

दिन से अधिक समय के 

लियेनही। 
(२) रिक्त स्थान को भरने 
के लिय नियुक्त व्यक्ति का 
मुख्यावाम परिवर्तित न हा 
_ (३) रिक्त पद को पूर्ति उसो 
पद स्तर के अधिकारों 
ढ्वीरा दी जाव | 


सम्याधित कम समस्त शक्तिया 

घारी को प्रव 

काश प्रदान 
बर्ने के लिंये 
सक्षम प्राधिकारी 

किसी प्र राजपत्रितं सरवारी प्रेवकाश प्रदान 

क्मचारी को वापस इयूटी करन के लिये 


संमस्ठ शक्तियां 


पर लैने वे लिये, स्वास्थ्य के सक्षम प्राधिकारी 


१ पित्त विभागे भ्रादव स, एफ ८ (२८) एफ ११/४श॥॥ रिनांद १६-३१ ६३ तथा रे५- 
१६३ द्वारा जोड़ा यया । 


3८ राजस्थान सेवा नियम खण्ड २ 








१.० २ रे डे भू 


- सबूत में किसी पजीक्षत 
व्यवसाधिक चिक्त्सिक द्वारा 
हस्ताक्षरित प्रमाख-प्र को 
स्वीकार करने वी शक्ति 
११४ सब प्रकार के अवकाश " मौलिक *१ समस्त शक्तिया । 
प्रदान करने की शक्ति सिवाय , नियुक्ति के उनकी यह शक्तिया 
*(अध्ययत प्रवक्‍ाश) तथा केलिये सक्षम अधीनस्थ प्राधिकारियों को 
-.. विशेष प्रसमथता अवकाश के प्राघिकारी  सौपने का भी प्राधिकार 





दिया जाता है (राजपत्रित 
ट श्रधिकारोगणा उस सीमा 
तक जो श्रावश्यक समझी 
हि टिप्पणी जावे)) [ ] 


३ भिम्नलिखितो को सामाययतया (अ्रधिकार) पुन समपित किया जाना समभझा जावे -- 

६ [) इस शत के भ्रवीन रहते कि किद्ली स्थानाप्न व्यक्ति (परष्स्टीटयूट) की भ्रावश्यफ्ता 
न हो, निम्तलिखित प्राधिकारियो द्वारा कोष्ट# २ में बताये गये भ्रधिकारिया के विषय में दो सास 
तप' का अवकारा (भ्रध्ययन) तथा असमयता प्रवक्‍ाश के भ्रतिरिबत) प्रदान किया जा सकंगा -- 


प्राधिकारी ' अधिकारीगए जिनके विषय मे श्रवकाश प्रदान कर सकेंगे. 
दिन ४406% 422 अल 89 पट घटक जज 30:29 25825 पक अं क:अन्‍मल 
विभागाध्यक्ष तथा अतिरिक्त 0) समस्त राजपत्रित अधिकारागरण जो विभागाष्यक्ष के 
विभागाध्यक्ष जो विभागा मुरयालय पर तनात हैं। श्रथवा अतिरिक्त विमागा 
ध्यक्ष की शक्तियों का ध्यक्ष के पृथक मुख्यालय पर तेनात हो । 
प्रयोग करते हो (0) समस्त सयुकत तथा 5फ (डिप्टी) विभागाध्यक्ष जो 


। क्षेत्रीय स्तर पर तैनात हो । 
सयुक्त।उप (डिप्टी) विभागा (0) समस्त राज पत्रित अ्धिकारीगएण जो सयुक्त/उप 
घ्यक्ष जो विभागाध्यक्ष के. विभागाध्यक्ष के मुरयालय पर तनात हो और जा 
कार्यालय से सलग्न न ही। सीधे उसके भ्रधीनस्थ हो सीधे उसके भ्रधीनस्थ हो । 


(१) वित विमाग झाटेश स ] डी ३१५६/५६/एफ ६ (१६) एफ डी ए रुल्स ५६ टिताक 
६०६ ५८ तथा वित विमाग ज्ञापप स १५७५/६० एफ ६ (१६) एफ ढो ए (रल्स)/५६ दिनाव' 
२० ४ ६० तथा वित विभाग ग्लाठेच स एक ६ (१६) एफ दी ए (रल्स) /५६ दिनाद' १७ १० ६० 
तथा एफ १ (४१) एफ डी (६ एक्स पो रुनस)|६३/दिनाव ५ १२ ६३ द्वारा स्थातापन्न कमा गया । 
२ वित विभाग झादेश स एफ १ (४१) एफ डी (ई एक्प पी रुल्स)/६३ दिवाक 
५४१२ ६३ द्वारा जोडा गया। 
३ हज सिवाय प्रध्ययन झववाद स्वीहृत करने की श्वित वित विभाग भ्रादश स॒ एफ १ 
(४१) एफ डी (ई एक्स पी सल्स)|६३ ल्निक ५ १२ ६३ द्वारा लोपित क्यिे गये। 
४ वित विभाग भादेश स एफ डी १ (६८) एफ डी (६ भ्रार)।६५ दिनाद' १४ १३६५ 
द्वारा स्थानापन्न कि या गया। 





का 
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60 उसके अधीनस्थ समस्त जिला स्तर के अ्धिकारी- 
गण । 


जिला स्तर अ्धिकारा समस्त राज पन्रित अधिकारीगण जो उनके अधीनस्थ 
हो। 


जब कि स्थानापन व्यवित (सब्स्टीट्रयूट) वी श्रावश्यकता 
हो, श्रवकाश नियुवित प्राधिकारी द्वारा दिया जा सकेगा 
या ऐसे नीचे के प्राधिकारी द्वारा जिसको पदाधिकारियों 
को स्थानान्तर करने की शक्ति सुपुद को हुई हो । 


(0) समस्त विमागाध्यक्ष अधोनस्थ लेखक्वर्गीय तथा चतुथ श्रेणी सेवाश्ा के प्दस्थों के 
३ मास तक का श्रवकाश प्रटान वर सके । 


२ उपरोषत नोट ६ मे दत्ताये गये सामान्य पुन समपण के परे भी सम्बनघित प्राधिकारियों 
द्वारा जसते प्रावश्यक समभी जावे सिवाय भ्रध्ययन ब्रवकाश के विषय मे, भ्रधीनस्थ राजपत्रित प्राधि 
बागरया को प्रधिकार पृन समपरण किये जा स्क्गे । 


*स्पष्टोफररा १ राजश्थान सेवा वियम, भाग ॥ के परिशिष्ट ॥% (नवम) मे क्रमाक 
१४ के नोट १ के उप खड (3) की ओर ध्यान झ्राकपित क्या जाता है-(जसा कि बह विस विभाग 
भादेश स एफ १ (६८) एफ डी (६ आर)/६५ दिनावः १४ १२-१६६४ द्वारा सद्योधित है) । 


यह स्पष्ट क्या जाता है कि झम्ह भ्रतिरिवत/सय्ुकत उप (डिप्टो) विभागाध्यक्ष जा उपरोपत 


उप खड़ मे प्रयोग किये गये हैं उनका भर्थ लगाते समय उतसे तात्यय उन भ्रधिकारिया से समझा 
जावे जिनका पद इस नाम का है । 


१२ राजस्थान सेवा नियम, भाग 3] के परिश्िष्टि [१£ (नवम) मं क्रमाक १४ के नोट १ 
दे उप खड़ (3) वी भोर ध्यान स्‍ग्राकपित क्या जाता है (जसा कि वह वित विभाग प्रादेश स 
एफ १ (६५) ,एफ डी (ईभार)।६५ ल्नाक १४१२ १६६५ तथा १३ ७-१६६६ द्वारा 
सातोघित है) ॥ छः 


यह स्पष्ट क्या जाता है कि भ्रधीक्षक भ्रभियता उप मुख्य भ्रसियता सावजनिक निर्माण 
विभाग वो सभी 'ाछाप्रा बे अ्रवकाटा प्रटान करने की उहो शक्तिया का प्रयोग करेंगे जो उपरोक्त 
.आरे्शों बे अधीन उप विभागाध्यक्षा को समपरा किये गये हैं। 


अपवाद १-जिल्या स्तर सेप्रधिकारीगण (१ जिताधीण १ जिलाइृपि भ्रधिवारी, 


)३ प्रधाक्षक धारक्षी ४ प्रधिशाती भ्रमियता, ५ जिला वन ग्धिकारो, ६ शिता चिदित्सा तथा 
आड़ जा चाल उन जप आस 





नकथ हु दर 
१ दित विभाग प्रादेश स एफ (६८) एफ डी (ई झार)६६ ल्निव १३७ ६ ६ द्वारा जोड़ा 
गया ] 


रड 
२ बित विभाग ब्ाटेश म एफ १(६८ डो [ई एक्स दो रूल्म! 
द्वारा जोड़ा गया । 20%2000७0४2530 


+े 


४० )] राजस्थान सेवा नियम [ खष्ड २ 


स्वास्थ्य प्रधिधरी ७ खनिज झ्रामयन्ता, “६ जिला तथा सत्र न्यायाधीश, ६ जिला पयणु तथा 
पशु-पालन अधिकारों, १० समस्त महाविद्यालयों के मुख्य प्राद्यापक, तथा” ११ भू-बातोवस्त 
भ्धिकारी को उनके प्रतोनस्थ ग्रधिकारियों उप क्षत्रीय अ्धिव।री [एस डो प्रा), उप प्रधीक्षव भारक्ष 
सहायक प्रभियता पश्रादि] वो २ मास तक के लिये सिवाय भ्रसमथता प्रवकाश के, सब प्रकार के 
अववाश्य प्रदान करने के प्रधिक्ार है बछर्ते कि यदि उसके स्थान पर विसी भ्रय व्यक्ति की प्रावश्य 
बता हो तो सक्षम प्राधिवारी वी सहमति पत्र या तार द्वारा या टलीफ़ोन पर प्राप्त करलनी 
चाहिये ॥ 


२ कार्यलियाध्यक्ष उनके प्रधीनस्थ समस्त धर राज पत्रित वमचारियो को सिवाय भ्रध्ययन 
झौर धसमथता प्वकाश के, सब प्रकार का भवकाश दो मास तक प्रदःव वरन के लिये प्रधिदत है । 











4 4 ३ 8 भू 
इ१४वा ६६ से विशेष सरकार प्रशासनिक पूरी शक्तिया 
१०२ प्रसमथता विभाग म। ५ 
अवधटा देत को 3 रजध्यान सशस्त्र उप्न राज पत्रित भार ए सी 
इाविन पुलिस बे उपम्रहा के बमचारियों के सम्व थ में 
निरीक्षक पभ्रारक्षी झववाद प्रदान करन की पूरी 
शक्तियां जो दो मास से भ्रधिपत॑ 
ह नहों होगी । 

४१४स विसी ऐसे राज पत्रित १ विदेशी नियोजवा रियायती प्रववाण प्रटात व्रत 
सरकारी बमचारी वो की पूरी दक्तियां जा १२० 
प्रवयाथ प्रदान बरन दिनोस भ्रधिक न है| भौर थी 
बी शकितियाँ जो भारत सैयानिवृति से पूर्व दिया जात 

में विदती सवा मे हो । वाले प्रववाश ने ही । 


२ वहप्राधिवारी जिसने पूरी झक्तियां 
विट्यो सवा मे स्थाना 


है. दित विभाग भ्राटश से एफ ६ [१६] एफ डी ए [प्रार]/५६ लिनोंक २७ ४ ६६ द्वारा 
धोश गया । इसक प्रभाव २० ८६० स होगा । 

२ प्रविष्यी स १४ दया १८ वित्त विभांय धारेच कमान | डी १७३१/६०/एप (१९) 
४, एप हे ए/रल्ग/*० ड्नोक् २१ प्रप्नेल ६० द्वारा जाहा गया तथा स्थानापन्न जिया गया । 

+ वित्त विभाग घाठटय से एफ १ (५७) एफ डो [ई एक्स पो रल्स] ६५ ह॥ हितिंर 
३ नवम्बर १६६६ द्वारा जोटा गया । इसया प्रमाद ५६ ६५ स होगा । 

४ वित विभाग घालच से एफ १ (७) (फ ही (0) सस/६१ वा। ल्वैंव १३४४२ 
द्वारा जोहा गया । 








है 
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लाभ. नि औ7१3ऑ +_ं__>____ >> 





$ “हे ३ डे भर हु 
न्तर करने कीस्वीकृति ः 
विदेशों दी नियोजक ः 
इरध्ग विसी ऐसे भ राजपत्रित रस्वायती भवकाश प्रदान करने की 
मरकारी कमवारी वो पूरी शवितया जों १२० दिनो से 
क्षवकाश प्रदान करने अधिव न हो, भौर जो सेवा निदृत्ति 
बी शवितिया जो भारत में पूव दिया जाने वाला प्रवक्‍ाश 
म॑ विदेशों सेवा से हो। नहो। 
ट्प्पिणी 


विदेशी सेवा मे भर राजपत्रित सरकारी फर्मेचारियों को रियायती झवफाश के भतिरिकत 
झवकादय उस प्राधिकारी द्वारा स्वीकृत क्या जायगा जो उस स्थिति में स्वीकृति प्रदान केरता यदि 
सरकारी फ्मचारी राज्य मे इयूटी पर होता। 


३२१८घ अ्रध्यमन भ्रवक्ाश प्रदान विभागाध्यक्ष प्न राजपत्रित फमचारियो के विप4 में 


करने की "क्ति पूरी शक्तियां 
प्रशासन राजपत्रित भ्रधिकारियो के विपय मे पूरो 
- विभाग शर्कित्तया 


3१४७ नियम सावजनिक सेवा की नियुक्ति. पूरी शक्तिया 
४५६ भत्यावश्यकता के कारण विभाग 
सेवा निवृति से पूव देय 
तथा झ्वेदित अवकाश 
'पूणतथा था भाशिक 
श्प से भस्वीकार करना हे 
१४ पे १७ लोपित किया गया । 
अश्द्व (0 किसी राज्य कम सरकार के प्रशासकीय पूरी दक्तिया 
चारी को विदेशी सवा विमाग निम्न लिखित 
(जिसमें भ्रय राज्य भी र्तों के भ्रघीन रहते - 





१ बित विभाग श्रादेश स एफ १ (१७) एफ डी (ए) रुल्स ६१ पहत दिनाक ११५६१ 
द्वारा जोडा गया । 


२ विन विभाग भादेश स एफ १ (११] एफ डो [ई एक्स पी रुत्स) ६२ दिनांक ५-१२ ६३ 
द्वारा जोडा गया । 


है वित्त विभाग भादेश स, एफ १ (११] एफ डी (६ एक्स पी रूल्स) ६७/॥ हि कक २१ 
माच ६७ दारा जोड़ा गया 


४ वित्त विभाग भादेश स एफ १६ (४) एफ्डी छ (हल्स) ६० ल्नाक "१४६० द्वारा 
स्थानापन्न । 


5३ १) हाजस्थान सेवा,नियम [ पष्ड २ 
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सम्मिलित ह) मे स्थाना. १(0) प्रतिनियुक्ति 
न्वर करने की शवित (हेप्यूटेशन) पर रखे 
तथा उसके वेतन तथा गये कमचारी को 
भत्ते मिद्िचत करना। निम्नलिखित से से 
४ कोई विकल्प द्वारा 
द्रव्य उठाने की भनुमति 
दो जा सकेगी -- 
(क) उस पद श्रखला मे बेतन जिस पद पर उसे भ्रतिनियुक्ति किया 
गया है, “जैसा कि राजस्थान सेवा नियम के प्रावधानों के श्रघीत 
निश्चित क्या जावे. प्रथवा 
(खत) मूल विभाग मे मौलिक वेतन, उसका व्यक्तिगत और उसके 
मौनिक वेतन कृत २०%प्रतिनियुवित भत्त को दर स॥ प्रति- 
निशुक्ति भत्ता इस प्रकार स॑ प्रतिबाधित रखा जायगा कि 
कमचारी का समय समय पर मूल वेतन प्रतिनियुक्तित भत्त को 
मिलाकर उस पद के उच्चत्तम स्ट खला से भधिक न हो जो 
पद प्रतिनियुक्ति पर धारण किया हुमा हो पश्रथवा जब कि 
प्रतिनियुक्ति वाले पद का एक निश्चित बैतन हो ता वह 
निश्चित वेतन, (वशरतें वि' हर हालत मे श्रतिनियुक्ति भत्ता 
रुपये ३००) मासिक से अ्रधिक न होगा) । 
टिप्पणो 
१ उक्त प्रयोजन के लिये मौलिक वेतन से लात्पय उस वेतन से होगा जो धारण वो गई 
भीलिक (तयुवित की श्य खला म उठाया जाता हो श्रथवा स्थानापन्न नियुक्ति वी शए खला मे कमचारो 
को मौलिक पद स्तर पर वतन चशर्ते कि निमुक्तित प्राधिकारों यह प्रमाणित करदे कि यदि प्र तनि 
प्रुक्ति नही होती तो वह वमचारी भनिश्चित समय के लिये स्थानापन्न नियुवित पर जारी रहता। 
किसी विद्यप निश्ुक्ति पर उठाया गया विशेष वेतन निम्नलिखित परस्थितियों मे मौलिक पद वत भाग 
होना समझा जावेगा बशर्ते वि वह दो वप तक निरतर उठाया गया हो। 
(क) विशेष वेतन राजस्थान भ्रसेनिक सेवा (संशोधित वेतन) नियम १६६१ की अनुसूची 
स्‌ २ के भाग ४ म निदिष्ट हो या 
ख) विशप वैतन विचिष्ट पद के लिये हो जो पद के वेतन शय खना मे प्रतिरिक्त हो । 
(प) विशप वेतन निर्धारित योग्यवाए प्राप्त करन के लिये स्वीकृत क्या गया हो। 
२ मह्गाई भत्ता भौलिक राज्य के या प्रन्य सरकार/विदेशी सेवा के नियमानुसार होगा 








कक ३ भाखिरों बार वित्त विभाग भ्ादेश स एक १ (२२) एफ्डी ए (हल्म) ६१ दिनाक 
४ ३ ६७ द्वारा स्थानापन्न क्या । 
ँ २ वित्त विभाग झाच्र स एफ ३१ (२२) एफ डो (ए) ६३ दिनाझ ७छ-८-६३ दारा 
जोडा गया । 
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प्र्यात पैतन मौलिक वेतन श्र खला मे उठाया य्या है या प्रतिनियुक्तिति पर घारण विये हुए पद के 
चेठन श्र खला मे उठाया गया है। उसके प्रतुसार नियमित हांगा ॥ प्रोजेक्ट (योजना) भत्ता जो यांजना 
क्षेत्र में माय हो, अ्तितियुक्ति भचे के श्रविरिवतत उठाया जा सकैगा यदि वह भय सखबारी/विदेशी 
सवा के क्‍मचारियों को स्वीमडृत हो । कि 
* ३ उपरोक्त उप खड भें उल्लेखित च्यक्तिगत वेतन प्रतिनियुवित भठे मे सविलीन मही किया 
जायेगा पस्तु भ्रत्य वेतन वृद्धियों में सविलीन क्या जायगा उदाहरणाथ वेतन वृद्धिया या पदोन्नति 
या किसी प्राय कारण से वेतन में वृद्धि होता कह 

४ यदि प्रतिनियुक्ति वे पश्चात कमचारी केंप मौलिक वेतन प्रतिनियुक्ति पर घारण क्ये 
गये पद कै भ्रधिकतम बेतन से प्रथदा पद के निश्चित बेतन से बढ जावे, तो जिम त्तारास का उसका 
चेतन ऐसी प्रधिक्तम सीमा से बढ जावे उस दिन से छ महिने को भ्रवधि' के लिये परिसीमित हो 
जायेगा भोर कमचारी को उसके मोलिक विभाग में वापस भेज देना चाहिये । 


५ जब कसी राज्य ममचारी का मौलिक वेतन उस पद के भधिक्तम बैतन से अधिक हो 
जहा पर किः उसे प्रतिनियुक्त क्या थाना हो तो उसे प्रतिनियुक्ति पर नहीं मेजवा चाहिये । 

६ उप खण्ड (१) (ख) उन भ्रधिकारियों पर लागू नहों होता जिनको प्रतिनियुक्ति पर 
पचर्येत समितियों जिला पर्रिपदो, (राजस्थान राज्यविद्यूत मण्डल तथा राजस्थान राज्य सडक 
परिवहन नियम) या क्सी ऐसे प्रत्य सस्था मे भेजा जावे जो सरकार विश्येप प्रादेश द्वारा निदिष्द 
क्र दे। 

७ किसी राज्य क्मचारी को जिसे प्रतिनियुक्ति पर राजस्थान राज्य विद्युत भण्डल मे, 
राजप्पान राज्य सडक परिवहन निमम में झ्यवा किसी ऐसी सरकारी फम्पमी में भेजा गया हो 
जिसवी परिभाषा वम्पनी भधिनियम की धारा ६१७ में दी गई है तो प्रतिनिय्रुवित भत्ते के प्रतिरिक्त 
बोनस भी दिया जायथा, यदि कोई हो, जब कि ऐसा बोनस राजस्थान राज्य विद्युत मण्डल, राज- 
स्थान राज्य सडक परिवहन प्रथवा सभ्वधित सरकारी कम्पप्नी के फमचारियों को पेमेन्ट श्राफ बोनस 
पथिनियम (करेद्रिय भरधिनियम २१,१६६४५) या द्वारा भ्रयवा राजस्थान राज्य विद्युत मण्डल तथा 
राजस्थान राज्य सडक परिवहन नियम के क्सो निर्णय द्वारा बोनस भ्रधिनियम की परिधी के बाहर 
देय ही बरतें कि उक्त बोनस ऐसी प्रतिनियुक्ति पर की गई सेवा से सम्बन्धित ही जो किसा ऐसे लखा 
वष में हुई हो जा १६६४ मे या उसके बाद मे क्सी दिन प्रारम्भ हुआ हो । 

यह आाताएँ उन कमचारियों पर लागू नहीं होगी जा पहले से ही प्रतिनियुकित पर है उने” 
मामले घन श्राभाओ्रो से तियमित होगें जो इस भातापों के जारी होने से पहल से लागू हैं। जब 
उनकी वतमान प्रतिनियुष्ति भ्रवधि और प्रागे बढाई जाव तो प्रतिनियुक्ति पर उनका वैतन प्रयास 
कौय विमागो दएरा सशाधित प्रतिनियुक्ति के प्रतुसार पुन निश्चित किया जायेगा ) 

राजस्थान सेवा नियम, भाग २ के परिशिष्ट तवम मे क्रमाक १८ के सामने दौष्टक सस्या 
चार में घताय गये उप खण्ड [3] के नोट ६ (वित्त विभाग का इसी सख्या का भादेश दिनाक 
१३ १० ६१) के भनुसरण म॑ राज्यपाल ने प्रसन्न होकर भादेश फरमाया है कि उपरोक्त उप खब्द 
() उन राज्य क्मचारिया पर लागू नही हाया जो राजस्थान होटल निगम म॑ प्रतिनियुक्ति पर 
मंत्र जाब। 


इन भादेदशा वा प्रमाव होटल विगम के निर्माण की तारोख से द्वाया 3 झ् 
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ड़ टिप्पणो 5 । + #गण 

- « (॥) यह उप खण्ड उन ग्रधिकारियों पर लागू नहो होगा जो प्रतिनियुकित पर सरकारी प्रथवा 
सरकार द्वारा नियत्रित निगम निकाय भौर पचारयत समितियो/जिला परिषदा ऐसी श्रय सस्याप्रो 
में भेजे जावें जो सरकार विशेष भादेश द्वारा निदिष्ट करे। हु 

(४) यात्रा भत्ता- उधार सेने वाली सरकार तथा विदेशी नियोजक, यथा स्थिति, के 
नियमों के प्रनुसार। 

(गए प्रवकाश तथा पेशन चददे का भुगतान--विदेशी नियोजक था उधार लेने वाली 
भरवार द्वारा, राजस्थान सेवा नियम के परिशिष्द पत्रम के अनुसार ॥ 

307) मुझ्रावजा भक्ता--उधार लेने वाली सरकार भ्रथवा विदेशी नियोजक' के नियमों 
के प्रनुसार बशर्ते कि यदि कथित भत्त राज्य के नियमों के ब्रधीन देय मुश्रावज (नगर) भत्ता, मकान 
किराया भत्ता तथा यात्रा भत्तो से कम हो तो प्रतिनियुक्ति पर गये हुए व्यक्ित राजकीय निपमो के 
ध्रतुसार ऐसा मुआवजा भत्ता उठाने का विकल्प चुन सकेगें। 

(५) चिकित्सा व रियायतें-राजकीय नियमा के भधीन जो देय हो उससे कम मही होगें। 

(४7) प्रवधि--एक समय में एक वष से भधिक नहीं। 


4 २ डरे ४ ५ 
(0) पन्‍्य सरकारों स प्रतिनियुकित सरकार वा प्रशासन उन छता के प्रनुप्तार जो 
पर व्यित श्राण्त करने वी विभाग उपरोक्त (3) मे व्यक्त शर्तों 
शक्ति से अधिक उदार न हा । 








२राजस्थान सरकार का निणय स १-(लोपित किया गया) । 

3राजस्थान सरकार का निशय स २ 

उपरोक्त उप खण्ड () उन सरकारी फमचारियों पर लागू नही होगा जो प्रतिनियाक्त पर 
राजस्थान मे मगर विकास “यासो पर भेजे जावें। यह भ्रादेश इसके बाद प्रारम्भ होने वाले प्रतिनि 
ग्रुकिति के मामले पर लागू होगें पोर ऐसे राज्य कमचारी पर लागू होगें जिसके मामले मे प्रतिनियुविति 
भत्ता प्रदान घरने के' घादेश जारी नहों हुए है। 

ये भादेश उन कमचारिया पर लागू नहों होगें जो पहले से ही प्रतिनियुक्ति पर है भौर 
जिनको प्रतिनियुन्ि भत्ता मिल रहा है । वे प्रतिनियुकति भत्ता उनके वतमान प्रतिनियुक्ति भ्रवधि 
समाप्त होने तक उठाना जारो रखेंगें। उनकी वतमाव प्रवधि समाप्त होने पर यह प्रादेश लागू 
हो जायेगे । 


१ वित्त विभाग झादेश स एफ ३ (१६) एफ डी (इ एक्स पी रल्स)।६७ दिवाक ३१ ३ 
१६६७ द्वारा स्थानापप्न । 

३ वित्त विभाग ब्ादेश स एफ १ (३०) एफ डो (ए) रुल्स /६२ दिनाक ११४ १६६२ 
द्वारा जोडा गया, १३ १० ६४ से लागू तथा वित्त विभाग भादेश स एफ १ (२२) एफ डी ए/प्रार 
६१ दिनाक' २१ दिसम्बर १६६६ द्वारा निरस्त क्या गया लागू दिनाक १ ३ ६६ से । 


३ वित्त विज्ञाग प्राटेश स एफ १ (२२) एफ डी ए (प्रार)/६१ दिनाव १६ ४ १६६८ 
ड्वारा जोड़ा गया । 
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>ौ3० “5 अ्पवाद सर्राज्यपास ने प्रसन्न होकर भ्रादेश फरमाया है कि भ्रव से श्रागे लेखापाला 
को विदशी सेवा में स्थाना-तर बने की तथा वेतन तथा भत्तो तिश्चित करने को टाक्तिया मुख्य 
लेखाधिकारी सजस्थान द्वारा, कथित परिशिष्ट वे क्रमाक १८ से निर्धारित धर्तो के प्रधीन रहते 
प्रयोग में लाई जायेगी । 








श्र कर, डे भ 

श्द्क अस्याई पद तिर्माएं सरकार के प्रशासन ४ मास तब -+ 

* करने की 7ावित विभाग... (क) बजट में विशिष्ट प्राव 
५5 


का 


धान के ' भ्रन्तगत योजना के 
लिये ध्रावश्यक प्रश/सनिक 
स्वीकृति के प्रधीन रहते, जो 


0० पक 7 जारी हो चुको हो । 
द ७२ पड (ख) 'कमचारी वग शिपक 
के के ध्धोव बचत म से बश्तें है 
ध कि पद का अधिकतम वतन 
हक रुपया दी सो से श्रघिक न हो । 
पे 5 अं 35०० परन्तु शत यह है कि 
हा हा कं है रे ह रे (3) यह शक्ति मौजूदा वतमान 
टी भर्थाई पद वी भवधि चढ़ान 
“४ 2लनाई परत के लिए प्रथवा इस शक्ति का 
7. 2०३ प्रयोग करते हुए भ्रस्थाई पद 


का निर्माण करने के लिए न 

99 00 +। ४०४ का 
(४ पदा के निमाण करने मे 
जो व्यय हो उसको पूर्ति किसी 
अन्य शिपक से निधि हटाकर 

77 शनहोंकी जायें। 

+ 7 ॥बृष्पम)उकत पद किसी ऐसी बढ़ी 
४. योजना का भार न हो जिसमे 
भ् भनेक पद निर्माण करने हो, 


व डर 


डक 


हैः 





कक 3 ३३ नए) हए 5 -'; ४३ जिसमे से किसी एक का भी 
ः चेतन रुपये २००) से श्रधिक 
2:2० 20 0 0 ४-5 जय तप 5 हो। है. ऐ 





है वित विभाग श्रारेश से एक १7१२०) एफ डो ८(ई झ्रार)/६७ दिनाक ३१-३ १६६७ 
द्वारा जोड़ा गया। 8 हे 
दा ३ वित्त विभाग प्रादाग स ए+'६-(६) एफ डी/ए/प्रार/५८ दिनाक १६ ६ ५४८ द्वारा 
जीडा गया है 32 2 


+राजस्थान सेवा नियम 


डक ३ डे 





१ १८स १३६ माय ग्रहण प्रवधि (१) सरवार बए प्रशायत 
( जोइनिंग टाइम ) विभाग गे 


बढ़ाने को धक्ति 
ज्कः जह 
हु (२) विभागाष्यक्ष श्रेणी 
+ हक प्रथम 
) जँ के 
ने 
520९. मी हा २ 
की प्र 
। 
१ 
हु फछ है 
0: ४ 


।४ 
3१८ग ६७४ प्रसनिव,या युद्ध सेवा सरवार का प्रशासनिय 
को, नियमों में निर्धा विभाग 
रित छात्तों की पूर्ति 
के प्रधौन रहते भसे 
+ निके सेवा को पेंशन 
के लिये बुना करने 
की भ्रनुप्रति, देने कौ 

यह्ाक्ति रू *+ 





[सर्द २ 





डक, 
१(९) प्रस्थाई पर के वेवन 
बी दर उसी प्रवार के प्रन्य 
पदा के! लिए निर्धारित वेतन 
श् खला मे हो। 


पूरी रकिया ३० दिन वी 
झधिवतम्‌ स्ोमा के भीतर, 
राजस्थान सेवा नियमों के 
नियम १३६ मे वशित परि 
स्थितियों में । 

सामा-य काय ग्रहरा भ्रवधि के 
प्रतिरिकत सात दिन तक, 
राजप्थान सेवा नियमों के 
नियम १३६ मे॑ वर्शित परि- 
स्थितियों मे ॥ यह शक्तियां 
केवल भर राजपत्नित सरवारी 
क्मचारिया के सम्बन्ध में 
प्रयोग मे लाई जायेगी भौर 
बाय ग्रहरणा श्रवधि बढ़ाने का 
कारण भ्रादेश म॑ प्रभिलिखित 
किया जायगा ॥ 

पूरी शक्तिया 


+++ 4-5 





ी सला 32० लक पट मलिक मल 
वित्त विभाग भ्रादेश से ५५२/५६ एफ ६ (६) एफ ही ए (रुत्स) ५७ दिनांक २६ ६१ 


१५६ द्वारा जोड़ा गया । 


५ .. वित विभाग आदेश से एफ ६ (२२) एफ डी ए खूत्स/५६ दिनाक १४-७-४६ द्वारा 
जोड़ा गया तथा वित विभाग श्रादेश स १ (३२) एफ डो [६ बंध पी रूल्स) /६झदिनांक १०१०-६३ 


खण्ड २१ राजध्थान सेवा वियम [्‌ ८७७ 


“- >निरास्त किये जा चुके श्रादेशों के प्रघीन की गई कार्यवाही यथी्ित भ्रादेश के भन्‍्तगत 
की गई समझी जायगी । -.. - जन 5 न 


5 


कक आओ! डे भर 
१८घध २४४ राज्य क्मचारी को पूरी शक्तिया बंशर्ते कि नि“ 
- शैबप घीनौकरी , ।. ईकिति (एना / विभाग 
के प्रश्छात सेवा । >भादंज्न से एफ १ (३६) 
निवत कुरे मी निम्ुक्ति [ एना ] ६३ 
शक्ति--- दिनाक २५-६०६२३ में निर्घा 
(१) राज्य सेवा राज्य सरकार का रित प्रकरृम पालन क्या गया 
थक पर प्रशासन विभाग ह्ो। 


णि अघीन सेवा विभागाष्यक्ष 


0820४ तथा 


+ (३) लेखा वर्गोय सेवा. वियुक्षित प्राधिकारीगण 
( राजपत्रित तथा 
भा राजपत्रित पद ) 
२५ वध की प्रहवारी 
7 सेवा के पश्चात राज्य 528 
क्मचारी की सेवा ध 
लिवृत _ करने की 3004 
! शक्तियॉ-- 
(१) राज्य सेवा ५ “सरकार का /अशासन --+ पूरी शक्तिया बशत्तें क्रि- 
विभाग (0) किसी सेवा के राज- 
पत्रित प्रधिकारिया के 
“सम्बंध “-में--उस -प्रक्रम का 
पालन कर लिया गया है जौ 
नियुक्ति 'ए विभाग के परिपत्र 
से एफ २४ [५५] नियुक्ति 
[ए]।५७-दिनाक _ १८८८-४६ 
का पठन घाद के परिपत्र 
दिनाव' १७-११-१६५८ तथा 
४-१० १६६३ के साथ करने 
१ वित विभाग प्रादेश से एफ ७ ए (४३) एफ डी ए रूत्म/५७, दिनाव ३-५-६० तथा 
भाई डी १८८०/६०-एफ ६ ए एफ डी ए/रूल्स/५७ दिनाक ३१०७-६० द्वारा जोड़ा गया तथा 
एफ डो झादेश स एफ डी ७ ए (४३) एफ डी ए भार ५७, दिनाव' १३-३-१६६६ द्वारा स्थाना 


पन्ने द्विया गया तथा थित दिमाग झादिश स-एफ १ (१४) एफ डी ए (रल्स) ६२ दिवाक १३-१२७ 
६३ द्वारा भ्रतिक्रमणा किया गया ३ 


(६ 





८्घ ] राजस्थान सेवा नियम [ खण्ड २ 








१ ३ डे ६4 श्र 


किशन 


५० से निर्धारित है भोर जैसा वाट 
में समय समय“पर सशोपित 











] हर ६ 
किया जावे । 
(२) प्रधीनस्थ सेवा नियत प्राधिवारोगण गए] प्रधीनस्थ [धर राजपत्रित 
' [राजपत्रित तथा शभ्र- बम॒चारी वग के सम्बंध में 
राणपत्रित] उस प्रकम वा पालन कर 


लिया गया है जो निमुवित ए 























हि रे दि हे जा सौ धर विमाग के 
ह बी... «« प्सपित्रस एफ २४ (५४) 
वक्त (एऐ ५७ पी एस 
 ऑई/पूप ता सौ भार दि० 
का न » १६,२ १६६३ द्वारा निर्धा 
#. रित है प्र जसा समय 
समय... पर _सशोधिठ किया 
।. ज्वोबे 
(३) लेखक चर्गीय नियुवित प्राधिकारीयण. (ग7) नियुकित (ए [[)विश्ाग 
हवा. (राज पत्रित ८* [हारा निर्षारि प्रत्रम (प्र राज 
तथा प्र राजपत्रित॑ + “त्रित) क्मचारीवग के विषय 
पद] मे पालन कर लिया बावे ॥ 
+ ॥.ए । राजस्थान सरकार का झादेश | ) 
5 लोषित ] ॥ 
ह हो ख-पेशन 
क्रमांँ सेवा. .; पलक 
के र्निय्मों, ७. 
ला । शवित की किस्म प्रधिकारी जिसका सुपदगी की सीमा 
क्रेमाव” न शक्ति सुपुल बी हुईं 
र८ २७० श्रसाधारण पेडन *() सरकार के शशासन रन मामला मे पूरी छक्तियाँ 
5८ स्वीकार करने की विभाग जिनमें नियमो कै भयीन ठिएय 
हि शक्ति ९ की मान्यता या मान्यराशि के 
०..."  :?7 _: [_ ७०७ 7 सम्दध, ,मे-८्महालिखापाव, 
/ है वित्त विभाश घोदेशस एफ १[४९] एफ डी “[६ एक्स पी हत्स] दिनाक ३३ ६ ९७ 
द्वारा लोपित किया गया ।._ 7 कद ओह 5 हक जा लक कप 


है विन विभाग प्राटेश स एफ १ [७२] एफ डो [ई आर ) इ६श्ना दिनाक २६ 0२ 
६४ द्वारा स्थानाप'न किया गया। इचप्प क 


खष्ड २ ] राजस्थान सेवा नियम [5६ 


__ >> ौ 7 
मम कम 3005 मऊ >--+++ 
बफजनलससस : इअअ्ुंक्‍कड:सस्ॉइॉ-+-+ 





८ >> उलत>नअल+ नल 5 फललिलल नाल ज एाइल भू के 





प्रशासन विभाग तथा लोक 
सेवा प्रायोग के मध्य कोई 


मतभद न हो । 
हक (४) (७) श्रध्यक्ष उन राज्य कमचारी के विषय 
ग राजस्व महले । म पूरी शक्तियां शिनके पद वी 
हे ] (ख) महानिरौक्षक चेतन भ्दू खला में भ्रधिक्तम 
आरक्षी वेतन रू ३ ५) से भ्रधिक नहो 
(गो महानिरीक्षर, काया. बशत्तें कि स्वीवृति पूएातया 
3 हे गार नियमों के तथा महानेखापाल 


(घ) निदेशक, विक्त्मा के प्रतिवेदन के प्रतुगार हो 
तथा स्वास्थ्य सेवायें | श्रौर ह्त यह भी होंगी वि 
उसके, महालेखापाल थे 
तथा राजस्थान लोक सेवा 
भ्रायोग के मध्य निणय थीं 
मायता तथा माय राशि के 
सी सम्बंध में कोई मतभेद न ही । 


/१४क ५६ जिन व्यक्तियां ने नियुक्ति विभाग की तिम्नलिखितो के सम्बंध में 
(0) २३६ प्रधिवापिकी श्राप. सहमति स्‌ प्रशासनिक २८ फरवरी १६७१ तक प्रचवा 


गा प्राप्त करली हो विभाग उमर तारीख तक जिस दिन वह 
उनके सेवा वाल ४८ वप वी प्रा प्राप्त करे 
में वृद्धि करना । इनमे से जो कोई पहले घटित 
हो जाय -- 
न्‍ (१) चिकित्सा भधिकारी 


जिसमे मेडीकल कालेजो का 
है शिक्षक वगमेडीवल कालेज 
चर का श्र चिक्ित्मा शिक्षक बग 
टः चीफ पवलिक एतैलिस्ट और 


चिक्त्सि विमाग वा महिला 
६४ नसिय क्मचारी बग । 





२ की ए हो प्ादग स० एफ २(१६)/५५/ जो ए /ए/४२ दिनाक श८ १२ ४४ 
१३७४७ के स्थान पर भारेश्न स० एफ्/१८/ (७) एफ ता (आर) ५५ दिनाक १६१ ५६ 
द्वारा स्थानापन्न क्या गया। ! 5३ 


8० ] राजस्थान सेवा नियय, [खण्ड २ 








१ ." के हि भर 


१(२) निम्नलिखित थे णियो में 
स्थित व्यक्ति जो भोतिवश्ञास्त्र 
रसायन शास्त्र, जीव टॉस्त्र 
(वनस्पति तथा जस्तु) पढाते 
हैं-- 
५ के (क) शिक्षा विभाग, फाले 
जिए” शिक्षा शाखा -- 
(/) विज्ञान में स्थानावोत्तर 
योग्यता रखने वाला स्नातक 
या स्तानवोत्तर कानेजों के 
प्रषनाचाय जो उठ विएय में 
विभाग के धष्यक्ष (हैड)का 
काय कर रहे हो । 
(7) विमागा के भ्रध्यक्ष (हैड) 
(9) वरिष्ठ व्याख्याता (लेक्च 
' रार) 
(१९) डेंमोन्सद्रेटस । 
(ख) शिक्षा विभाग प्राथमिक 
तथा माध्यमिक शाखा -- 
दि () निर्धारित योग्यता रखने 
वाले वरिष्ठ प्रव्यापक्गण | 
(7) वेतन शं खला स० २१ 
या र७मवी एस टी सी 
में विज्ञाा के प्रशिक्षक जो 
विज्ञान मे स्नातक हो ॥ 
(77) द्वित्तीय श्रेणी के शिक्षक" 
न्‍ः गण जो विभान में सना 
तक हो । 
(9) तृवीय थेणी के शिक्षक 
गण जिनते मटिक मे वकल्पिक 
विषय विज्ञान हो । 
हम (४) छ्टेट इस्टीटयूट प्राफ 
९: साइस ऐजुकेशन म निदेशक 
॥ १ वित्त विभाग झारेश सण एफ १ एशे ए जे, हू सत पा स्ल्स)रिणो क्रमश 


टियाक १३ ७ ६७ तथा ३० ६ ६७ द्वारा स्थानापन्न क्या गया | सशोधन दिनाक ३० 
६ ६७ दिनाक १ झलाईद 95६१७ जे क्तजततवाण-> <%.... ५ 





धप्र् 
रजस्थान संवा नियम 


खण्ड २१ 





डे 


+ 





जे 





भर 





वरिष्ठ व्याय्याता, व्यास्यात्ता, 
१(सहायव' निदेशक तथा रिसये 
ऐसिसटल्टस्‌ । 


ई सिर्धारित योग्यता रखने वाले 


न 


।श्ध्क 


जन ब्यक्िया के नियुक्तित विभाग 
जा 


बाल में वृद्धि 
करना जिन्होने 
प्रधिवाधिवी_ भायु 
प्राप्त करनी हो । 
(0), जिन व्यक्तियों प्रशासन विभाग निमनुवितत 
का ५८ वष की विमाग की सहमति से 
प्राठ् श्राप्त करने 
के दिनों तक सेवा 
काल _से ' चृद्धि 
मिल गईं हो बहे 
६० बष तक की 
>भायु तक पुन 
राज्य सेवा में 
नियुक्त करने की 
स्वोहृति प्रषन 
३१ हज सहायक निरेशफ 
६७ टिनिंक १६ मई १६६८ द्वारा जोडा गया । 
३ वित्त विभाग प्रादेश सं० एफ» ६ (१२) एफ० 
तथा [एफ० हो० (ईक्सप्ी० रूल्स) श्रादेश स० 
रूत्स )/६७ [ दिनाक १३ ६ १६६७ द्वारा 


२१४स ३४६ 
(४) 


सज्जन... 
> वित्त विभाग स० एक ० १ (४२) शफ० डी० 


व्यक्ति जो पोत्ीटेकीक्स तथा 
इड्साइट्रेयल ट्रेनिंग इस्टी> 
रुपुट मे विद्युत यात्रिव तथा 
सिविल इजीनियरिंग के विषय 
पडाते हो । 

पोलीटकनिक तथा दड्सलेयल 
टॉनिंग इन्स्टीट्यूट म शिक्षण 
गण जो विद्यू त, भ्रत्रीकरणों 
तथा सिविल इजीतियरिंग के 
विषय पढाते हैँ । 

१२ मास से अधिक अवधि 


_ के लिये नही | 


ल्निंकि २८ फ्रवरी १६७१ 
तव पूरी गाक्तिया इस शत के 
भ्रयीव क्ति वेतन का 
निएय विना किमी रियायत्र 
के निम्नलिखिता के विपय 
में राजस्थान वित्त विभाग 
प्रादेश स० एफ १७६० /५९/ 
एफ १ (१६)/एफ डी /ए/ 
४७ दिनाक ३० १० ५२ वया 
डी ६५१०/५६/एफ १ (एफ) 
(१६) एफ डा |ए/५६ दिनाक 


(ईएक्सपीरल्स) 


डो० ए सल्स २६ ल्‍िगक १६७ २६ 
एफ्० १ (४२) एफ» डी० (ईएक्सपी 
स्थानापत्व क्या गया ॥ 





हर राजस्थान सेवा नियम 
हर रू, हे 


२ 


है लक 8. ०४ 





करने की शक्ति 


१(२) पाकिस्तान से राजस्थान का धराथमिक 
आए हुए विस्थापित तथा माध्यमिक शिक्षा 
व्यक्तियों वो ६० का पझ्तिरिवत निदेशक 
बप तक ,वी प्रायु हु 

तक पुन नियुवित 

करने की शक्ति 

जिहाने १६५२ से 

पूव राजस्थान या 

भ्रजमेर में शिक्षक 














२०-११ ५६ द्वारा निर्धारित 
सिद्धान्त बे अनुसार तय किया 
जावे -- 

(0) चिक्त्सिकः भ्रधिकारीगण 
जिपमे मेडीक्ल वालेज के 
शिक्षक वग मैडीक्ल कानेज के 
प्र>चिक्त्सिक शिक्षक वग, चीफ 
पबलिक ऐनेलिस्ट तथा पव- 
लिक ऐनेलिस्ट भौर चिकित्सा 
बभाग का महित्रा नर्सिंग 
क्मचारी बग। 

पूरी दक्तिया निम्नलिखित 
शर्तों के प्रधोन रहते-- 

(0) यह कि प्रत्येक मामले मे 
पुन नियुक्तित करने को भनुमति 
एक एक वप के लिये दी जावे 
भ्रौर जबबि उक्त शिक्षक 
शारीरिक तथा मानसिक हूप 
में ससम (स्वस्थ्य) हो । 

(0) जबकि पद राजस्थान लोक 


के रूप मे सेवा का ... सेवा झायोग के काय शेत्र में हो 
| पद ग्रहण्ण किया हो तो दो वष वो पुन निमुत्रित के 
और जो भ्रधिवा पश्चात राजस्थान पबलिक 
पिकौ प्रायु प्राष्त सर्विस क्मीशन(लिमिट्शन भ्राफ 
करन पर सेवा फ्क्स श रेस्युलेशन के झनुसार 
निवृत्त हो गये हो * लोक सेवा प्रायोग का प्रतुमोटन 
_ प्राप्त कर लिया हो । 
* वा) वेतन का. निश्चय 
राजस्थान सेवा नियमों के 
् नियम ३३७ में लिखे प्रावधानों 
के अनुसार किया जावे । 
7 कद | 
७७. -तततन-तततततततत-नन-क«-म-म-म-मम--म. 





१६ वित्त विभाग प्रोरेशय एफ, १ (४२) एफ डो (ऐक्स पो रूल्स)/६७ दिलोंक 


खण्ड २] राजस्थान सैवा नियम [ €३ 








अमन 


१ र ३३ डे 2९:30. 2: 

श्ध्ल्च उन पेडनघारियो नियुक्त विभाग पूरी शाक्तिया, इस दात के 

(छ का पुन नियुक्त ग्रधीन रहते कि वेतन का 
करने की झक्ति निशफचय राजस्थान सरकार क॑ 
जो अ्रधिवापिकी निणय, जा वित्त विभाग पादेश 
भायु प्राप्त हो स० १७६० /५६ /एफ० १ 
जाने पर सेवा नि (एफ) १६ एफ० डो०/ए/ 
बृत हो गये हों | ४७ लिताड ३० १०-४६ तथा 


डो० ६५१०/५६ एफ० ६ 


एफ _ १६ एफ० डी०/ए/ 
कि भर दिवाका २०-११ ५९ द्वारा 


जोरे गय हैं उनमें जिखे सूत्रा के 
प्रनुमार बिना कसी रियायत के 


जे 


क्या जवे। 

११८खस ३४६ सरकारी स्वूलो म प्रायमिव तथा माध्यमिक पूरी शक्तिया जब तक उक्त 
ग्रा उन शिक्षका को शिक्षा के शभ्रतिरिवत प्राप्त्कर्ता ५८ वष की झायु 
7 चुन निम्ुवत करने निदेशक का नहो जवे इध गत्त वे 

वी शक्ति जिहे प्रघीन ति पुन नियुवित पर वतन 

राष्टीय राज्य एवाड का निश्चय राजस्थान सेवा 

जो थिक्षकों के लिये नियमों के नियम ३३७ में लिख 

“हूँ प्राप्त हुआ हो । प्रावधाना वे भनुसार किया 

् जन 


जायगा । यदि उक्त प्र प्तकर्ता 
यह भायु ३१ भ्रगस्त क पश्च त 
प्राप्त करें तो पुत्र नियुक्ति की 
पभवधि शिक्षा रुत्र वी समाप्ति 
तव' वढाई ज॑ सकेगी ( 


इन सशोघना वा प्रभाव १ ७ १६६७ से द्ोगा ॥ 
५ स्पष्टीकरण --शुजम्पान सैव नियम खण्ड २ के परिविष्ट [७ (नव) मे क्मांव 
१६ पा) तथा १६ स्‌ (3) के. सामने कोप्टक ५ में लिखित हस्टाबलो महिला नर्मिय कर्मचारी वय 
(वित्त विभाग प्रध्चियूचना स एक १ (४२) एफ० ह० (६ एक्स पा स्-ल्स)/६७ लिनाव १३ ६- 
१६६७ द्वारा जोड़ा गया। के पन्दगत प्रमाविष्ट स़रवारो क्मचारिया को पद थे झियो के विषय मे 


बहा कड़ी सपय व्यकत विया गया है। एतद द्वारा स्पप्ड किया जाता है कि निम्नलिखित सरकारी 
क्मचारियों यो श्र शिया वो महितरा नप्तिग कमचारी वर्ग के रूप में मानो जावे +- 
अलीन-+++-++++++-+०-- 





१ वित्त विभाग झाटचय से एफ १ (४२) एफ डा (६ एक्स पो झल्स/६७ दिनाव 
३० ६ ६७ तथा १० ६ ६७ द्वारा जोश गया। ्ः 


२ विल विमाग भारेश स१ एफ १ (४२) एफ डा (६ई एक्स पी झरूत्स)/९७ डिताव 
२४ ८ ६७ द्वारा जोड़ा गया 


हैंड] शाजस्थान सवा नियम | सच्ई २ 


१ नप्तिंगसुपरडेट। २ सिस्टस | 
न सिस्‍्टर दूयूटसे । ४ “ क्टाप नस । 
4. सड्डी हैस्थ विजिटर । ६. प्राक्सनिरों मसिंग मिडव इफ | 
व्प्पिणी 


4 
दडइ मे प्राशक्षित नहीं है इसलिये उनका महिते। नसिंग केमयारिया मे होना नदीं माना 
जाय ! 





शक ५५०22४०- 3०० डन-कनअेननर "ल्‍जकनन 














4 २ | है 4 ६4 

श्ध्ग उन भे मचा को पुत विभागाष्यक्ष उन भ राजपत्रित सरकारी 
नियुवत प्रदान क्खे पर्मंचारियों बे विषय मे प्रुरी 
नियमित बरन को शक्तिया जो ११२ १६६९ से 
दावित जिनमे घनिय पूर्व सवा निवृत हो. गये हा। 
मित रुप से प्रांध बरतें कि पुत्र नियुवित पर 
वापिकी प्राग्र के वतन पेंगन को जाड कर 
बाद भी व्यक्तियों को जिसमे मृत्यु तथा रिठायरमेट 
संत्रा मे रख लिया ग्रेजुदी वे वरायर वी राधि 
गया हो । सम्मिलित है, पिछती बार 


उठ ये गये वेतन से प्रधिक न 

हो भौर प्रन्य शर्ते वही होगी 

जो सरकार द्वारा समय समय 
बन पर निर्धारित वो जायें । 


3 ज्ञापन 


राजस्थान सेवा तियम घारा २ के परितिष्ट [हू (नवम) में क्रमाव १६क [) तथा शेख 

(४ के सामने वोष्टव' 4 मे लिखित हाब्टावती * भेड!कल बालेजो का टिक्षक वग * (वित्त विभाग 

प्रधिसूचता म० एफ १ (४२) एफ डा० (ईएक्सप्री रूल्स)/६७ | दिनाव १३ ६ १६६७ द्वारा 

जौडा गया) के भ्रतगत समाविष्ट सरकारी क्मचारियों वी पट श्रे णी के विषय मे कहों कहीं सत्य 

प्रकट किया गया है । एतद्‌ द्वारा स्पष्ट क्या जाता है कि श*वली “मेडोक्ल फालेजो का शिलेक 

दग से ता वय उत ग्रधिफारियों से है जिनकी गणना राजस्थात मेडोक्ल सविस (कालेजियट ब्रा) 
नियम, १६६२ से सलग्न भनुसूची म वी हुई है । 


व 


# है वित्त विभाग से एफ १ (४) एफ डी (ई एक्स पी हलल्‍स )/६४ दिनांक 
१८ १२६४ द्वारा जोडा गया । इसका प्रभाव केवल २८ २६६ तक ही होगा । 
२ वित्त विभाग प्रादेश स एफ १ (३५) एफ डो.. (ई एक्स पी रुल्स)/६७ दिनाक 
२७ मई, १६६८ द्वारा जोडा गया । पा 


ग् हे ये पं छू 
खण्ड २ राजस्थान सेवा नियः 3, 


>> ८ 5 5 रत) 
_-...- 
कर अकबर ० की 











रू रे है. हल है. न 
२० २६२ सरकारी कमचारियो ? ( ) नियम २६३ 
हक ॥ की पेल्शन (परिवार (७ (ख) के प्रावधानानुद्यार 
पेशन सहित स्वों 
कुत करना | ५ 
१ए०क २१३ सेवा वी कमी क्षमा निम्नलिखित दर्तों के अधीन 
(कडोन) करना (0) यह भक्तिया केवल उन 
*() विभागाध्यक्ष. है मास तक /निम्न वेतन कमचारियों ये 
(व) प्रशासन विभाय॑ १२ मास तक विषय मे प्रयोग मे ली जायेंगी 


वित्त विभाग के परा- 


जो प्रसमथता तथा मुप्रावजा 
मझ हे 


चेज्नो (ईनवेलिंड एण्ड कम्पे> 
स्सेशन पेल्शन) पर पग्रतर हो 
रहे हा। 


(7) जबबि (सेवा काल) 
१ क्षपा करने (बाड़ोनेशन) का 
) 


प्रभाव भटकारी सेवा ५ वष 
या २० वष बनने का हो, 
जिसके कारण सरकारी कम 
१ चारी था उसका परिवार मस्यु 
$ तथा रिठायरमेट प्रेच्चुटी या 
परिवार पेशन राजस्थान सेवा 
ह नियमों वे' निगम २४७ तथा 
रा २६१ के भ्रधीन प्राप्त करन का 
पत्र बन जाता हो,तब इस शक्ति 
का प्रयोग नहीं बि गे 
प हि पशी ही क्या जायेगा । 
शदावली / निम्न बेतद कसमचारिया से तालय उतने कमचारियों से समझना चाहिये 


इनका वैतन (जिसमे वेतन के किस्म की सब उपलब्धिया सम्मिलित है) सेवा निवृत होते समय 
० २००] में भ्रधिक नहीं था ६ 


२० ख २१२ सेवा की रुकावट सरकार के प्रशासन 


«के लिये क्षमा विमाय 
+ 7 करना (जो चाहे होगी -+- 


१९ 9)जी एड धघारेशस एफ २ (३६) जो ए|०/५२ दिनांक १३६४ ५५ 
द्वारा लोषित क्या गया ॥ 


२ वित्त विभाग झादेश स० भाई डी /५१३३/५६ एफ ॥ (एफ) ६३ एफ डी ए/ 
५७ [ए लितांक १५ १६७ द्वारा स्थ'नापन्त किया गया 


३ वित्त विभाग झरादेश स एफ १ [७५) एफ डो ए रूल्स /६२/॥ दिनाक २६ ११ ६२ 
द्वारा स्थानापनत क्या गया १ 


पूरी शक्तिया, जो निम्न 
लिखित श्ाात्तों के प्रघीन 





] 








रदापो दा चग्या 

दो हा गेराशापा 
* यौद में हा 
प्रषवा जञ। एग्पापी 
मेरा घोर स्पाण 
गेशा मे शाप 
ह। एमए को था 
दृगम उश्चा है $ 


शरावात गेषा तिप्रम 


कील जजन + 


[मात २ 


फ्र 





(/ इशाप सारदहित सर* 
बारी कमबारश मे दिए 
मे बाहर रे दिभी जाए 
द्वार होता षाएहि, 
(0) दराएट ये दूुपं वा रेश 
बाप रषदर्य श दम प्रब'प 
जै। गहीं होता पॉहिए पौर 
दो या मं पर शयाबर होते 
है मापा में, ऐया बुत 
कया शाप रिगे सम्प मं 
हायर यहि करत (मा) 
मही भी जाव ता पेचात 
साभा वी हानि हो जायगी, 
दाम बर्ष से कम नही होता 
चाहिपे । 
(॥॥) सजावट एफ वर्ष से 
प्रपित्र शगय भी ही हानी 
चाहिये । रावर्टे दो पा 
प्रधिए होन पो स्थिति मे 
हामा बी जात वे सो धरपियों 
गा गुल जोश एव यर्ष से 
झधिएः नदों होनी पाहिये 
परन्तु इन हाफितिया पा प्रयोध 
ऐसे मामला में महों दिया 
जायगा जिनमें र/श्म्यान 
राज्य के पुान॑दल से. पूर्व 
विसी समावित (00९ (॥8 
वलते) राज्य (उस ईबाई 
में दिलोन होन वाले ऐसी 
राजा दे राज्य सहित) पी 
'सदा स॒ या किस्ली जागोर के 
ख्वान बी किसी धंा से 
या बुपगठन छे पूर्व के चर 
भेर, पम्वई तथा मध्यभारत 
को सवा से यह्यस्तिगी पपकी 


जज) ऋक. -७७-  ऋषिआ 
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5. पर हे ः श्र 
कफ चत्र सम्मिलित हो घौर बाद 
में पिसो विभिन्‍न राय 
ईकाई, राजा वे राज्य या 
डिशाने में निवुवित हो गई 
हो 
१२१ ३२ भधसतिव बमचा नियमों पी पालना के प्रधीन 
रियों वो वेजान रहते, भधीनस्थ लेखक 
को. बस्यूटान वर्गीय तथा चतुथ श्रणी 
[परिवत्तन बरन पभचारियों के सम्बंध में 
य। स्वीरृति देना । विभागाध्यक्षा बी. पुए 
हि दांवितया हैं । 
श्र सोपित क्या गया । नियमा की पातना के झरने 
३३ १२५ स्सी धरदशारी घीत रहते भ्रधीनस्थ 
पर्भचारी को उस लखक-वर्गीय तथा चंतुथ 
; को भ्रविष्य निधि - भेणी ममचारियों वे 
(एःठशकैद्ा। एक सम्बंध में विभागाष्यक्षो 
06) में जमा राति पो पूए हकित्या हैं । 
+ » मेमस भस्थायों रूप -+ 
से राशि स्वीकृत 
_ करना-- 


राजस्थान सरकार के श्रादेश 

उसे १-- पद्ान के मामव शीघ्रता से निपटाना सुनिश्चित करने हतु हिजशरनेस राज प्रमुख 

नै, रेनश्ष्यान सेवा नियमो के नियम २६३ बी टिप्पणी या प्राशिक सयोपन करते हुए, प्रमन्न होकर 
निम्नतरिद्चित भ्रधिकारियों की उनके क्षत्र के उन समस्त श्र शिया के प्रराजपत्रित कमचारिया से 
उम्मधित ऐे'शन हवोकूठ धरने की शविद प्रटान को है जो १४ ५९ से धूव सेवा निदृत हो गये थे 
परन्तु इस शत्त के भ्रधोन रहने कि यह शक्ति केवल उन मामलो मे प्रयोग मे ली।घापगी जिसमे 
कि 8 ५॥ पथा/प्रथवा ग्रेचुटो बी देयता के सम्बंध मं महालखापाल बत बिना चस का प्रमाएपत्र प्रभि 
् कर दिया गया हो, घोर इस प्रश्र से॑ प्रमाणित रोगि कौ सामा तेक --. 


पि हे का 3 
४ १ भारक्षी (पुनिस) विभाग _.. ५ / 50 , । “ ;भपीक्षक आझारक्षी। 
>>... *_सास्वविभाग _.. ॥ ““** 


१ विन विभाग प्रद्रम से एप ६ ता फऊज्र स्फरण भ्रादेश 'स “एफ ६ (रे 
द्वारा स्वोदापन क्या गया शक. 

२ वित्त विभाग का भादेश सं एफ १६६१/४८ एक एफ |]/५५ दिन 
द्वारा सापित क्या गया 4 जे 3 4900 का 


4 ये 
३ वित्त विभाग भादेश स एफ २१ २ एफ प्रा ५३ दिनाक २१ फरवरी ,६५५॥ 


हू 





जिलाधीच 
१) एफ डो 'ए (हत्म)|५८, दिनाव' र८ ८ ५८ 
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३. शिशा विभाग छः »वाटपालापा वे विरीक्षा] 


डे... विरिएया खथा स्वास्ध्य विभाग विकिरिगा तथा स्वास्थ्य सत्राधा है 
सहाय निदशव । 


४ छावजनिया निर्माण विभाग (पी डस्ल डो ) ४ प्रधीक्षय धमियम्ता। 
६. वन विभाग ४ वनों बे! सरक्षर (हन्जस्पंठर) 
७. सामर तथा धायज्ारों विभाग उप घायूवत, घुगी तथा भावकारी 


*स२-वित्त विभाग ब्रादेश स एफ २१ (२) एफा/५३, दिनाक २१ फरवरी 
१६५१ जो रानस्पान सरकार के प्रादेश स १ के रुप मे है, के भागे हिज हाईनेज राज 
प्रमुख ने प्रसन्न होपर जिला तथा सत्र न्यायाधीशों करो उन समस्त श्रेणियों के प्र राज 
पश्मित +मचारियों से सम्यधित पशन स्वीकृत बरन का शक्ति प्रदान को है जो उनके 
प्रघीन काय बर रहे थ प्रोर जा १४ ५० से पूव सेया निवृत हो गये थ यह शक्तियां 
उपराक्त प्रसग वे प्रादेश मे निर्धारित शत्तों के भनुसार हागा। 


*स ३-वित्त विभाग भादेश स एफ २१ (२) एफा]/५३, दिनाक २११ ४५३ 

तथा ६ ५ ५३ के मांगे हिज हाईनेस राज प्रमुख ने प्रसव हाकर की उक्त भ्रादेश में 

उत्लेसत जिन विभिन्न प्रधिकारियों को जो मौजूदा पेशन शीघ्रता से निपटाने हेतु 

शत्रितया दा गई है वे प्रधिकारी वत्त मान कट्रीब्यूटरी प्राविडेट फड के जैर तजबीज 
मामलों को निपटाने वे सम्दध मे भी इस शक्ति का प्रयोग बरे गे | 


उस ४--हिज हाईनेप्त राज प्रमुस ने प्रसक्ष होबर झ्रादेश प्रदान कया है कि 
श्री बी सी दत्त बी, जिन्हे १ ४ ५४५ से पूव सेवा निवत हाने वाले तथा जो रू २४ से 
अधिक पेशन सभवतया भाप्त करे गे उनके पेशन के दावे निपटठाने हतु नियुक्त किया 
गया है ऐसे समस्त मामले निपटाने को पूरा शक्तिया प्रदान की जावे । वह उक्त मामला 
को भर तिम रूप से निपटाने के लिये सरकार को तथा समस्त प्रधीनस्थ प्राधिकारियों की 
शक्तिया प्रयाग करेगें । 


और है कक न 
अस ५--अ-राजपत्ित सेवा निवृत सरकारी कमचारियो के पशन के मामते 
शीघ्र गति से निपटाने को दृष्टि से, राज्यपाल ने प्रसन होकर निम्नलिखित शक्तिया 
विशेषाधिकारी (पेशस) को प्रदान की है। यह शक्तिया उसी मामले मे प्रयोग मे लायी 
) जावेगी जबकि पे शन वी सभावित राशि रुपया १०० मासिक से अधिक न हो । 


१ वित विभाग झादेश”स एफ २१ [२] एफ /५३ दिवाव-€ मई ११६५३ । 

३ दित विभाग धादेश स एफ २१ (२) एफ ॥]/५३, दिनाक' १० जुलाई १६५३। 

है एफ ४ (६३) पी एल प्री /एफ (प्रार)/५४, दिवाक ११ मई १६५५। 

४ वित्त विभाग सह्या एफ ६ (२५) एफ ही ए (हूल्स) ५६ दिताक २२ ६ २६, 
५ 


कु ५११ ५६ तथा ४४-६० द्वारा जोडा गयी। हैक १ ६8. 8 5 
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क्रमांक शक्ति की किस्म 


शक्ति की सीमा 





१ सेवा के क्रम भग को कण्डोन 
(क्षमा) करने की शक्ति 


९ व्यक्तिगत मामलों में राज 
स्थान सेवा नियमों के 
».. - (नियम २८६ के अधीन 
» कायालयाध्यक्ष द्वारा दी 
गई समानातर गयवाहो 
ग्रहण करने का अ्रधिकार 
असमथता [ ्रशकतता ] की 
तारीख के पश्चात धहकारी 
+ फमचारी हारा की गई 
सेवा को ग्रह कारी सेवा के 
नया रूप में भ्रहणा करने की 
“शक्ति जिसकी अवधि एक 
3] वष से अधिक नही होगी | 
प्रक्षतता प्रमाव पश्र उचित 
ए० प्रपन्न में नहीं होने पर भी 
० ग्रहण करने की शक्ति 
४ रन मामला की पुन नियोजन 
».. पदान करवे' नियमित बनाने 
“ की शक्ति जिनमें मेवा 
निवति की आयु से परे किही 
3 + यक्तियों वी घनियमितता , 
सै सेवा में रख लिया हो । 


रे 


है 


हु 


निम्नलिखित शर्तों के श्रघीन रहते, 
प्रत्येक भ्रवसर पर एक व तक वे 
लिए-- 

[१ क्रमभग, सेवा से त्याग पत्र 
देने, बर्खाश्वगी या पृथकीकरण, 
दुराचरण या दिवालीया होने या 
अदक्ष होने के कारण नही हुआ 
हो 

[२] सेवा का कमभंग एक सश्रा« 
वित्त राज्य से प्रय में सेवा परिव- 
तन के फलस्वहूप नही हुआ हो । 


पूरी शक्तिया । 


के अर 
पूरी शक्तिया। 


पूरी शक्तिया । 


पूरी झक्तिया । पुन नियोजन समय 
समय पर सरकार द्वारा निघारित 
शरत्तों पर स्वीकृत क्या जावेगा । 


०० ] 


राजस्थान सेवा नियम (छश्ट २ 





! रे 

६ सबविस पु में भ्रभितिसित 
ज-म तिथी में बाद बूट तथा 
उपरिलेसन ( ०४९७ ऋात 
ाई ) क्षमा बरने वी 
शक्ति तथा भ्रातत जम 
विधी प्रहएा क रा 

७ रोजस्थान सेवा नियमों वे 
तिथम २६३ मे पभपिन 
पेगन स्घीवृत बरतने वी 
शक्ति । 


+ 


व्प्प्ण्पो 


डे 


पूरी शक्तिया 





उन मामलो मे पूरी शरक्तियाँ 
जिनमे मर्म्वा धत व्यक्ति १३५६ 
से पूर्व सेवा निवति हो गये थे भ्रौर 
जबकि पेशन की राशि रु २५ 
प्रति मास से अ्रधिवा होन वी 
सम्भावना न हो । 


शक्ति का प्रयोग महालेसापाल द्वारा प शन वे' हक का अ्रतिवेदन दिये जाने के 


पश्चात किया जावेगा । 


$२४ .. राजस्थान सेवा नियमों के 
नियम ३०८ थे भ्रधिन किसी 
पेशशन घारी को व्यक्तिगत 
उपस्थिति से मुक्ति प्रदान 
करना । 

3२५ राजस्थान सेवा नियमों के 
नियम ३१२ (ख) के प्रयो 
जानाथ क्सो ऐजेट का 
अनमोदन करता 


6 रॉ रु + 


जिस जिले से पैशन उठाई जाती 
हैं उसके जिलाधीश की पूरी शक्तिया 


व्यक्तिगत पेशनधारी होने वे मामले 
में ऐजेटो के पम्+ध मे पुरो शक्ति 
या जिल धीश को *है बशत्त कि 
पशन की राशि श्रस्थाई वद्धि के 
अतिरिक्त ₹ १०० प्रति मास से 
ऑधिक न हो जोनिम्नलिखित शर्तों 
के अधिन होगी -« 

[१] एजेंट ने पेशन उठाने के 
लिए पेशनघारी का प्रतिनिधित्व 
करने के लिए मुख्तार नामा प्रप्त 
धर लिया हो । 





१ जी ए डो प्रादेश सस्या एफ २(१६) ४ ऐएणण स्करेन रह 
जे 


द्वारा प्रत्त | 


प्रत्त्त 
०३ 


३२ जी एडा झादश स एफ 5 (३८) जीए/ए/५४ दिताक २६ १२ ४४ द्वारा 
+7 न 


2 हढ 


खण्ड २] शाजस््यान सेवा नियम पृ १०१ 





३ र है 


( (२) श्रधिक भुगतान वापस जमा 
कराने के लिये तथा नियम ३१२ 
|! की झय भपेक्षाप्रोकी पूर्तिके लिये 
एजेंट ने उचित इकरारानामा 
निष्पादित कर दिया हो । 
(३) पअ्रपना कत्त व्य पालन करने 
तथा अ्रधिक भुगतान की गई 
राशि वापिस जमा करने के 
2 0 यीजनाथ॑ जिलाधीश को एजेट 
५ हु की आधथिक स्थिति पर सतोप 
हक ग हो जावे । 
(४) इस मद के अघीन दिये 
गये भनुमोदन का पुनरावलोऋन 
उपरोक्त शत्तों के निरन्तर पालन 
के विषय में प्रति वष किया 





ज्ञायगा। , 
१२ ३३ हि ५ 
-९६ ३५६ किसी पेशनघारी को नियुक्त (०) विभाग पूरी शक्विया 
किसी वाणिज्य सम्ब- 
धी नियक्‍त ग्रहए करने 
की »भनुमत्ति देने की 
- शक्ति ! 


ढ़ 
ट 


नल ४ 


ठ 


१ दिल विभाष आदेश स॑ एफ १ (२६) एफ डी (ई झ्ाते/६४ दिनांक १६ 
जुणाई १६६४ द्वारा जोश गया। 


+ । परिशिष्द 5 (दसवाँ ) 


राजस्थान सरकार ने, चिक्त्सा विभाग वे क्मचारियों द्वारा अपने निजी पेशे 
(प्राइवेट) प्रंविट्स में ली जाने वाली निम्नलिखित फीसो (शुल्क) की संशोधित 
पनुसूची निर्धारित की है -- 


झनुसूची का 
इाजस्थान सरकार ने चिकित्सा भधिकारियो द्वारा उमकी प्राइचेट प्रेक्टिस पै 
ली जाने वाली फीसो की पनृपूची । 
है + दिन रात 
+ (प्रात ६ से (साथ ८ से 
ह ए साय ८ बजे तक) प्रात ६ बज तफ) 
१ (१) विशेषज्ञ जो रु० ५०० से १००० 
' के बैतन श्र खला मे हो रू० १५/-- हु० २०/-- 
(२) जिला चिकित्सा तथा स्वास्थ्य 
झधिकारी जो ६० ४०० से ५०० 
बी बेसन श्य खला में हो रू० १०/-- ₹० १४।-- 
>->>+ ““(३) सिविल एसिसटेट-सजन श्रेणी 4५८ हे 
प्रथम रुण ४/०- २₹० ७/-- 
(४) सिविल एसिसटेट सजन श्रेणी 
द्वितीय रु०. ३/- ४० ४/- 
२ (क) जबकि डावटर द्वारा जाय करने नगर पालिका की सीमाप्रो 
में समय ३ घटे तक लगे के भीतर उपरोक्त फीसें 
लागू होगी प्रथवा जहा नगर 
पालिका की सीमाये न हों 
वहा ५ मील के पश्रध व्यात्त 
[घेरे] के भीतर यद्दो फीसे 
लागू रहेगी । 
५ से १० मील के झष व्यातत 
४; उपरोक्त से १३ गुणा 
गी। 
[व] जबकि समय ३ से ६ घटो के. उपसेवत दरो से तीम गुणा । 
बीच में हो 


“  [ग] जबकि समय ६ से १२ घंटो के ” उपरोक्त दरो से पाच गुणा | 
बीच मे हो, 
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हर ,[ध] जबकि समय १२ घन्‍्ठो से. पारस्परिक इकरार के भ्रनुसार 
अधिक लगे । टी 

३. वाहन व्यय निर्धारित फीस के अतिरिक्त होगा शोर यदि वाहन रोजी द्वारा 

दिया हुआ न हो तो निम्नलिखित दर से लिया जायगा -- 
पे ] ५ मील तक के अघ व्यास [घेरे। मे रु १) दोनो ओर का । 
[ख] ५से २० मील तक के भ्रध व्यास मे रू २) दोनो शोर का । 
[ग] २० मील से अधिक टेक्सी की दर से । 

४ राजस्थान सरकार के कमचारियो तथा उनके परिवारों को ५० प्रतिशत 
रियायत मिलेगी, उनके वाहन को व्यवस्था अ्रथवा वाहन व्यय उपरोक्त नोट में 
निर्धारित दरो के अनुसार पूरा लिया जायगा। 

“ परिवार मे सरकारी कमचारी की पत्नी [महिला राज्य कर्मचारी होने की 
दशा, में पति) पुत, माता, पिता, श्रवयस्क अ्राता श्रविवाहित बहनें या पुत्रिया, विधवा 
बहनें या पुत्र॒बघुए सम्मिलित हैं, यदि वे उक्त सरकारी कर्मचारी पर पूणतया 
मिमर हो ।” 


५ केद्रीप सरकार के कमचारी भारत सरकार द्वारा निर्धारित नियमो से 
शासित होगे । 


्रनुसूची 'स' रे 


802 सरकार के नर्सिंग कमचारी वग द्वारा ली जाने वाली फीस की 
अनुसूची - 


ीतत+_++_5त्-++_+__तल६ह२२२8ह६__........000॥0॥0............0... 


दिन रात 
[प्रात ६ बजैसे [साथ ८ बजे से 
साय ८ बजे तक प्रात ६ बजे तक 
१ स्टाफ नर्से तथा क्म्पाउडर रू० २-7० ३/-- 
प्रथम श्र शी के सारे दिन के लिये रुण ८ सारी 


हे रात्रि के लिये रू १५/-- 
२ मिडवाइज तथा कम्पाउडर. रु० १/५० रू० २) 


हितीय श्रेणी के -- (सारे दिन के लिये रु २(-- 
(सारी रात्रि के लिये ० ८/- 


रू रू 


५ कम्पाउडर श्रेणी तृतीय तथा चतुथ 


के नस दाइया तथा दाइया रु० १/-- रु० १/५०/- 
|. ठिपयियोँ  *. ., 
१ राजस्थान सरकार के कमचारियो तथा उनके परिवार वालो को ० 
प्रतिशत श्यायत मिलेगी । ट 


२ “परिवार” मे सरकारी कमचारी को पत्नी [महिला राज्य कमचारी होने 
फी दशा में, पति) पुत्र माता पिता,भवयसरके आता, भविवाहित बहनें या पुश्रिया विधवा 
बहनें, या पुत्र वघुए सम्मिलित हैं यदि वे उक्त सरकारी पर पूणतया निर्भर हैं । 


१०४ ] राजस्थान सेवा नियम [ छण्ड २ 


« ३ उमकेवाहन की व्यवस्थायया/वाहुन व्यय नही होगा जो'भ्नुसूची क' में 


निर्धारित है। ५ 
] 2 अनडड । 4५ 
.. हाभवुसुदी गा 9, , ८ «८ 
। प्रसव के सचालन करने के लिये फीम की अतुसूची -- ६ 
गज ७ डे प्रसव के मामले 

सामाय असामा-य 

2 । रु (७ रण 
१ विशेषज्ञ जो ५०० १००० की वेतन. १००/- १५४०/-- 

श्र खला में हो । ४ ञ 


२ जिलाई[ चिकित्सा तथा स्वास्थ्य 
अधिकारी ग्ञा कनिष्ठ विशेषज्ञ 
जो ४०० ८०० की बेतन श्र खला 


भेहो। ५०/-- ७५/-- 
| ३ डाबटर जो सी ए एस प्रथम श्रेणी के 
पद स्तर पर हो । ३०-- ४५/-- 
४ डाबंटर जो सी ए एफ द्वितीय श्रेणी 
४ के पद-स्तर पर हो । २५॥-- ३७४० 
५ स्टाफ नर्से तथा कम्पाउडर प्रथम 
कु श्रेणी । १०-- १५-- 
६ मिडवाइज तथा कंम्पाउडर, द्वितीय 
श्णी । ५-८ ६५० 
-७ क्म्पाउडर श्रेणी ततीय तथा चदुथ, 
््‌ ध्रोर सस दाइया तथा दाईया। ४० ६।-- 
ध्ा प टिस्पणियां 


“ १ राजस्थान सरकार के कमचारियो तथा उनके परिवार वालो को ५० प्रति 
+“ शत स्यायत मिलेगी । 
३ उनके वाहन की व्यवस्था या वाहन व्यय नहीं होगा जो अनुः सूची ख! में 
निरषोरित दै। हु 
३ “परिवार में सरकारी कर्मचारी की पत्नी (महिला राज्य कमचारी होने की 
दशा मे पति) पुत्र, माता पिता, भ्रवयस्क आता, [ ]! पुत्रियां या बहनें, 
विधवा बहनें या पुत्र वघुए सम्मिलित हैं यदि वे उक्त सरकारों कर्मचारी पर-पूर्णतया 
निभर हो । ५. जल 
है घबम्द 'पविदाहित! छोषित क्या ग्यया;स् वित्त विभाग भादश स० एफ ६ (५४) 
पर दो (६ एक्स -पी रूल्स) ६६ दिनांक ३ इ्श्ह्द्७छ 
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अनुमची घर 
झायुवेंदिक विभाग के कर्मचारियों द्वारा उनकी प्राइवेट प्रेविदस में ली जाने 
बाली फीसो को अनुसूची । न. छत । 
रे 2 दिन रात्रि के पश्चात 
$ (प्रात ६ बजे ६ (साय ८ बजे से 
| «ले - से साय ८ बजे तक प्रात ६ बजे तक) 
। (क) भ्रायुवेंदिक' महाविद्यालयों के प्रधानाचाय *  ५/- | ७/7 
(ख) प्रोफेसस तथा झोपधि विशेषज्ञ. - +5. ४- मद! 
- ग) लेक्चरास (व्यास्याता), वैद्य श्रेणी 'क - ७  ; २ 
निरीक्षक तथा सहायक भोपधि (अनुसघान) | ३। -#/ - ॥£ 
(घ)व्द्यश्रेणी 'ल' तथा गण, &,। २/- 3) ४ 
(४) नर्से तथा कम्पोउन्डर्स -+ हि रे 


२ वाहन,व्यय निर्धारित फीस से भतिरिक्त होगा ओर भ्रनुसूची 'क' के मद सं 
३ में उल्लेखित दर से यदि रोगी वाहन उपलब्ध नही करे, तो लिया जायगा। | « 

थ अ्रनुसूची।'ग” के नीचे वतमान टिप्पणी३े मे लिखित शब्द 'पुत्रिया' से पूव शब्द 
"प्रविवाहित' लोपित किया जायगा । , जज + 


(१) भारतीय सविघान के अनुच्छेद ३०६ के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
ह/54 करते हुए राजस्थान के राज्यपाल प्रसत होकर मिम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
भ्रयं 


१(१) ये नियम राजस्थान चिकित्साधिकारी फीस नियम १ ६६४ वहलाएगे। _ 


(२) थे राज्य सरकार के काम काज से:सम्बाधित सेवा करने वाले समस्त 
चिकित्साधिकारियों (06८०४८७॥ ०8०८४४) पद ज्ञागू होंगे । 


* टिप्पणी | _+ है: डे 
छब्द चिकित्साधिवारी में इन नियमा के प्रयोेजनाथ चीफ पब्लिक हुनेलिस्ट' सम्मिलित है ॥ 


(३) (3) उप खण्ड (॥) के प्रावधान के सिवाय, ये नियम २१ नवम्बर १६२६ 
से लागू होने समके जावेंगे। ग 


(४) अनुसूची मे निदिष्ट दरें इन नियमों के सरकारी राज पत्र में प्रकाशित 
होने की तारो खसे प्रभावशील होगी । 


६ निदेशक, चितित्सा तथा स्वास्थ्य को पर्ची स ३७ एफ दी ऐरेटिन स एफ १ (४६) एफ 
डी/ए/भार/६३ टिनाब' ३११० 


६१, स एफ ३ (६) (ए) जेन/५४ दिनाक ५ माच १६५५ दारा 
जोडा गया तथा राजस्थान राज्य 


पत्र भाग ३ के टिनाक २३ प्रप्नेल १६५५ म प्रवाणित हुमा | 
२ विन विभाग प्रादेश स दा 


एफ १ (७७) एफ डी (ई भार) ६५/४ त्निव' ६ १६६ द्वारा 
कोटा भया। इसका प्रभाव २ १११६२ से द्वोगा । म्ढ 


हु 


१०६ |] राजस्थान संवा नियय- « (लण्ड २ 


56) 'पशेवर उपस्थिति से तात्यय किसी सरकारी झ्सपताल में चिकित्सा वे 
दौरान चिकित्सा के करने या शल्य चीर फाड (प्रापरेशन) करने से है। 

(7) पेशेवर उपस्थिति से अ्रति।रक्त' सेवा में विभिन्न प्रयोजनो के लिये. डाबटरी 
जाच तथा सरकारी प्रयोगशालाओो भौर सरकारी भसपतालों में किया हुमा 
कीटाणु सम्बधी, (पब००ा००६०४) रोग निदान (गण व्ड्राण) तथा 
विश्लेषण (5०४9४८७)) काय सम्मिलित है। 


३ चिकित्साधिकारियो द्वारा प्राइवेट व्यक्तियो से, जो श्रसपताल के बिराये क्के 
वार्डों में भर्ती किये गये हो, पेशेवर उपस्थिति के लिये कोई फीस नही ली जायग्री । 


४ (१) निदेशक चिकित्सा तथा स्वास्थ्य,सेवाएँ, राजस्थान की सामाय या विशेष 

पूव स्वीकृति से, चिकित्साधिकारीगण जनता केद्रीय तथा भनय राज्य सरकारों तथा 

शाज्य सरकार के किसी व्यापारिक विभाग या सरकारी उद्योगों की सेवा, पेशेवर उप- 

८स्थिति से भ्रतिरिक्त दे सकेंगे जो इन नियमो की भनुसूची मे बताई गई है भौर उसी 
मे निर्दिष्ट दरो से छीस वसूल कर सकेगे। 


परन्तु शत यह है कि कोई चिकित्साधिकारी, किसी ऐसे सामान्य या विशेष भादेशों 
के अधीन रहते जो इस विषय में राज्य सरकार जारी करे, उस विशेष स्थिति भे दर 
कम कर सकैगा जिस वो वह सवित व्यक्ति की भाधिक प्रस्थितियो के कारण, या 
सावजनिक हित के किसी भग्य कारण से, बहू ऐसा करना झावश्यक समझे । हः 


“ ॥(७) इस प्रकार से भाष्त की गई फीस राज्य से रकार तथा सेवा देंगे धाले चिकि 
त्साधिकारी के बीच ३ तथा २ के पभनुपात मे विभाजित करली जायगी भयवा जब कि 
सेवा प्रमोगशाला मे दी गई हो तो सरकार प्ौर प्रयोगशाल। (लेबारेटरी) क प्रध्यक्ष के 
बच ऐसा विभाजन हांगा जो प्रपने भाग का बटवारा श्रपने सहायकों के साथ इस 
प्रकार से करेगा जो वह न्‍्यायोचित समझे ॥ 


पर सु शत्त यह है कि किसी विश्व विद्यालय या भ्रन्य परीक्षक सस्था को परीक्षक 
या व्याख्याता के रूप में दी गई सेवा के लिये प्राप्त पूरी फीस सेवा देने वाला चिकित्सा 
भिकारी प्पने पास रख , सकेगा। झ् 


(३) इस नियम मे व्यक्त कोई बात चिक्त्साधिकारियो को सरकारी झसपतालो 
के बाहर जनता को ऐसी सेवा देने से वजित करती हुई नही म।नी जायगी जो पेशवर 
उपस्थिति न हो भौर जो इन नियमो की प्रनुसूची मे निदिष्ट सेवायें न हो, भौर राज 
शरकार द्वारा निर्धारित फीस प्राप्त करने से वजित करती हुई नहीं मानी जायगी। 


परन्तु शत पह है कि राज्य सरकार कसी भी समय क्सिी सर चिक्त्स। 
घिकारी या चिकित्साधिकारियों को जनता को पंशेवर उपस्थिति के हक कोई प्रय 
विशिष्ट सेवा या सेवायें देने से वजित कर सकेगी। 


१ विध् विभाग प्रधिसूबना 9 एफ१ (१४ 
अं (१४) एफ डो (ए) सल्स/६१ ॥] दिवाक २३ १० ६४ 


छष्ड २] राजस्यान सेवा नियम [| ७ 


५ (१) सरकार के पक्ष में गवाही देने के लिये न्योयालय द्वारा बुलाया गया 
(सम्मन से बुलाया गया) कोई चिकित्साधिकारी डयूटी पर होना समझा जावेगा झोर 
कोई फोस पाने का हकदार नहीं होगा ॥ 5 


(२) सरकार के प्रतिरिक्त किसी भ्रन्य पक्ष मे स्योयालय द्वारा सम्मन से बुलाया 
गया चिक्त्साधिकारी वह फीस प्राप्त करेगा जो उक्त न्यायालय निश्चित करे परन्यु 
उसका कैवल उतना भ्रश स्वय रख सकेगा जितना उसके झावेदन करने पर निदेशक 
चिकित्सा तथा स्वास्थ्य सेवामे स्वीकृत करे भौर शेप राशि राज्य सरकार के खाते मे 
जमा करायेगा । 





प्रनुसूची 
है व्प्पिणी 
यह ग्रनूसूची साधारण ड्यूटी के दौरान किये गये काय पर लागू नही होती । 
क्रमाक काय की किस्म फीस वीदर * 
१ शारीरिक योग्यता का. प्रमाण-पत्र रु ५)- यदि एक डाक्टर जाच 
करे। 
(क) सरकारी सेवा के लिये रु १६ मडल द्वारा जाँच होने 
प्रत्याशी के नाम का. की दशा में । 


हे (चुनाव करने वाले तथा नियुक्ति 
८ प्राधिकारी द्वार भेजे गये प्रत्याशी 
ड को जाच नि शुल्क की जायगी। 
(ख) शिक्षण सस्थानो, जैसे सरकारी 
तकनीकी कालेजो या प्रशिक्षण रु ४ 
स्कूलों में प्रवेश हेतु प्रत्याशी के 
नाम का 
२ पेशन मे परिवर्तन (क्रम्यूटेशन) के लिये न 
डाक्टरी जाच । रु १६ 
है. (क) विश्वविद्यालय या किसी अन्य वह फीस जो विश्वावद्यालय या 
परीक्षण सस्या मे परीक्षक की सेवा भ्रय .परीक्षक सस्था निश्चित 
के लिये) 
(ख) व्यास्याताभो के रूप में सेवा + वहफीस जो श्रधिकारियों को 
नियोजित वरने वाली सस्था 


(284 


निश्चित करे । _ 
डे प्रयोगशाला में जांच 
भर इनइ (रक्त) रे 
१ वाशरमन का रिएक्शन झट 
२ रूप्त बा टेस्ट छ््झ 


शण्प ]) इाकस्थात सैवा वियम 


पएः 


के तर कह 


3 १ 7 कि 


[ लण्ड २ 


२ 


फा ह हेमोग्लोबिन पी सी * 


ई 


रू 
|. 


| 
।॒ 


हि 


+5 


! १७ ब्लड कैलशियम 


किक ताक आय ननक 5 3 5 अर, 

३ टोठल डब्लू वी सी काउन्ड 'झ्श 

४ टोटलझार यी सी काउठ /  रू५ 
रूर 

ब्लड फिल्म फार डिफरेशियल काउट ़्श 

वाइटल टेस्ट दु ऐनी कम्बीनिशन 

भ्राफ झ्रारगेनिज्मस 

« ब्लड फिल्‍म फार पेरेसाइटस 

&£ ब्लड़ कलचर स्टराइल 

१० ब्लड कलचर विद आइसोलेशन 

एड इनवेस्टिगेशन श्राफ स्पेसिफिक भोरगेनिज्मस्‌ 

११ याडन बज टेस्ट ४ 


छत #< 


ट 


नगर, 
न 


१२ झ्ौपसोनिक इ'डेक्स 

१३ एलडेहाइड टेस्ट 

१४ ब्लड थूरिभा 

१५ ब्लड कोग्यूलिशन टाइम एण्ड ब्लीडिग 
टाइम 

१६ ब्लड वलोराइड 


न न न 
डी 20 /< 


१८' ब्लेड एलफली रिजव 
१६ ब्लड कोलोस्ट्रियल 
२० ब्लड ग्रूपिंग ४ 
२१ फास्टिंग ब्लड शगरें 
२२ शूगर टोलेरेन्स टेस्ट, पुरा 
२३ सेडिमेटेशन रेट 
२४ एबसोल्यूट वेल्यूज़ 
घर।न (मुन्त) 
१ ववालिटेटिव केमीकल एण्ड फीजीकल रु '२ 
२ कवाटिटेटिव शूमर, एलब्यूमन, यूरिया, 
ऐसियूटेमे, भा रूर 
३ कलचर इफ स्टराइल हू १० 
४ केमोकल एण्ड साइक्रोसकोपिकल--दोनो 
के लिये 


द्र्ख्ख्या 


09 


& गज, जनजजन न नग 


न बक. 


झृ 

४ कलचर विद झाइडे/टिफिकेशन आफ 
भारगेनिज्मस्‌ ड़ 

६ यूरिया केसेट्रं शत टेस्ड रू 


का ] 


श्ण्ड २] 








राजस्थान सेवा नियम 
१ ५. डे 
७. स्टूल (ट्टी) 
१ माइक्रासकॉपिकल दर 
२ क्रेमीकल (फेट ऐनेलिसिस) रु५ 
३ भोकल्ट ब्लड | हरे 
४ कलचर वि ॒ 8 22 
८५. स्पुटम (थूक) 
१ फिल्‍म एग्जामिनेशन । + 
२ कक्‍्लचर प्राफटी वी प्रादि रु१० 
३ एलब्यूमन टेस्ट * रु२' 
६. पस एण्ड एग्ज्यू डेट्स ता ४ 
१ भाइन्रासकोपिक , है. ह६ “हरा 
२ कलचर विद प्राइडेंटिफिकेशन ज>रझूप्१७ 
३ के एल वी फिल्म एण्ड कलचर स्वाब ८, रू १०, 
१० क्रोप्रोस्पाइनल पहयूइड _... ' 
१ भाईक्रोसकापिक | रूप 
२ सैल काउट ्शू 
३ क्मीकल फार इनग्रे टलिएटस र्५ 
४ कलचर विद आइडेन्टिफिकेशन आफ 
आरगेनिज्मस रू १० 
५ लेजेस कोलाइडल कोल्ड टेस्ट रू १० 
११ सेरस पलल्‍्यु इड 
१ माइश्रोसकोपिकल र्र 
२ संल काउन्ट रु३ 
है कमीकृूल रझुफ़ 
४ डाक ग्राउड इल्यूमिनेशन र्र 
४ कलचर बघिद आराव्डेटफिकेशन रू १० 
६ जडेफेशचियम रिएक्शन रूश्श 
१९ टिश्यू शेक्शन रु १५ 
१३ फ्रव्शनल टस्ट भोल र्श० 
7१४! एनोमल एक्सपरिमेंन्ट”' / ) - “बन रे १५ 
१४५ वेसाइन्स एटोजेनस 


| राजस्थान सेवा नियम [ खण्ड २ 





] न] लिप 
दर सरकारी झसपतालो मे उन व्यक्तियो की वह फीस, जो यदि उपरोक्त 
जाब जव ऐसे जाच की फीस प्राइवेट प्रविष्टिया मे समाविष्ट न हो 
कम्पनियों द्वारा प्रति पूत्ति (१०:७७०७४७७०१) तो ऐसी दर से जो, राजस्थान 





की जाती हो । सेवा नियमी (भाग द्वितीय) के 
परिशिष्ट ८ दसवे मे निर्दिष्ट 
की हुई हो । 
| जीवन बीमा के प्रयोजतों से व्यक्ति की जोवन बीमा निगम द्वारा समय 
डाक्टरी जाच समय पर निधारित फीस । 
ऐप प्रिवेशन झ्राफ फूड एडलट्रेशन भधिनियम 


१६४४ के झधीन निजी खरीददारो या 

स्थानीय प्राधिकारियो द्वारा भेजे गये खाने 

की वस्तुओं के नमूने का चीफ/पवलिक 

ऐनेलिस्ट द्वारा विश्लेषण । 

()) प्रादा गुड, गन्ना, चीनी, तथा चाय 

का परीक्षण 

(7) दूध का रासायनिक परीक्षण 

(0॥) धी, मक्खन तथा खोया का विश्लेषण 

(7९) भय खाने की वस्तुओं का विश्लेषण 
१॥ | इन भ्रादेशों का प्रभाव २१ नवम्बर १६६२ 

से होगा । 


० उ्द मड मड 


द 


# ज़ी बह 


१ वित्त विभाग भ्रधियुचना स एफ १ (७७) एफ डी (जी झार)/६५/॥ दिनाक 


कप 2 कक 0 कब 





परिशिष्ट 7 (ग्यारहवाँ) 
राजस्थान सेवा निमसो के नियम ३२७ के भ्रधोन निर्धारित कम्यूदेशन 
(परिवर्तन) तालिका । 
पोगे की जम कम्यूटेशन (परिवतन) मूल्य भागे की जन्म कम्यूटेशन मृट्य जो खरीद 
तिथि को झ्ायु जो खरीद के वर्षों की तिथि को. के वर्षों की सरया के 





सस्या के रूप भे व्यक्त है श्रायू रूप में व्यक्त है 

१७ २१७७ ५२ १२७१ 
श्८ २१६१ भरे १२४० 
१६ २१ '४डड प्र्ड १२०३ 
२० २१ २६ श्र ११६५ 
र१्‌ २१ ०६ ६ ११२७ 
रे रण ६१ 3७ १०८६ 
र्‌३ २० ७२ भ्र्प १० ४६० 
रड २० ५३ श्६ १० १२ 
र५ २० ३३ ६० &६ एड 
२६ २० १३ ६१ ६ ३७ 
२७ १६ ६३ दर & ०० 
रद १६७२ ६३ पद्ड 
२६ १६५४० च्द्ड रेप 
३० १६ २८ ६५ ७६३ 
डर १६०६ ६६ ७ भ्र८ 
डरे १५ ८३ ६७ ७र४ 
डरे १८ ५६ ष््द ६ ६१ 
रेड १८ ३५ ६६ ६ ५५ 
हह १८ १० ७० ६ २६ 
६ १७ ए४ ७१ 9 8५ 
का १७ ५८ ७२ ५६४ 
रे १७ ३१ ७३ 9३५४ 
रै६ ३७ ०३ छ्ड ५०६ 
हे १६ ७४ छघू छह 
डर १६ ४५ ७६ ४४२ 
हद १६ १५ छ्छ ड्२७ 
कि १५८४ छ्८ ०२ 
पं १५५२ ७६ ३७६ 
डे १५२० दर ३४७ 
हु १४ ८७ घर ३३७ 
8 १४ ५३ प्र श्र 
कि १४ १६ ८३ ३०१ 
डह श्रे पड पड २८६ 
१ २३ चह द्भ २७३ 
3: १३ १३ 





20033 3 नमकीन महक कपल लिन 
टिप्पणी --यह तालिका ३ ४ प्रतिशत प्रति वर्ष की ब्याज की दर पर प्राधा 
स्ति हैं तथा २४ ६ ५६ से इसका अल स लाग हु है हुई है । 


१ रिक्त विमाग भादेश स डो २३६/६० एफ ७ए (११) एफ डी. ए /सल्स/श६ 
लिन १६ मार्च १६६० हारा स्थानम्प-न किया गया (११) ए. ए /रल्स/ 


हि 





श्श्श् राजस्थान सेवा नियम [खण्ड २ 


+कम्यूटेंशन तालिका जा राजस्थान सेवा नियमों के नियम ३२७ के भ्रधीन 
निर्धारित हैं तया १ प्रप्नंल १६६२ क॑ प्रभावशील हैं । 
₹० १) भ्रति वष फो पेशन के लिये कम्यूटेशन (परिवतन) मूल्य 


ग्रागामो जम तिथि क्म्यंटशन (परिवर्तेन) आगामो जम तिथि कम्यूटेशन मूल्य 





का प्रायु मुल्य जा सरीद के वर्षो को झायु जो खरीद के 

की सस्‍या के रूप में रे वर्षो की संख्या 

व्यव्‌त है के रूप में व्यक्त है 
१७ २१ १० भर १३०५ 
श्द २० ०७ भ्३ १२ ७० 
रद २० €श्‌ भ्ड १२३६ 
२० २०८५२ भ्५ १२०१ 
२१ २० ६८ ५६ ११६५ 
श्र २० श४ श्र ११३० 
२३ २० ४० भ्र८ १० ६५ 
रे४ड २० २४ ५६ १० ५६ 
२५ र०ण्ग्८ ६० १० ररे 
२६ १६६२ ध्१ृ ६ ए८ 
२७ १६७५ ध्र्‌ ६ ५२ 
र्प १६ ५७ ६्रे € १७ 
२६ १६,३२८ 534 दषर 
१० १६ १८ श्र घ ४७ 
३६ श्ष्ध्द ६६ 5 १२ 
३२ १८७३ घ७ ७७५ 
| १८ ५५ च्द ७४४ 
ई श८ १३ ध्€ ७९११ 
घ १८ ०६ छ० ध्७६ 
३६ (७८५ ७ ६ ४७ 
ञ्ज १७६० ज्र ६ १६ 
ड्र्द २७ ३४ छ्रे ५८१ 
३६ १७०५८ ७४ ५५७ 
० १६ ८० ७५ ५३५ 
है १६५२ ७ ५०६ 
४२ १६ २३ ७७ ही] 
है. & !६ ६४ ७५ ६ 3 4./ 
है 2 १४५६४ ज्ह ४२४ 
बढ. हैंड ३३ च्० ड्ण्ण 
“हर २५.९२ धरे ३७जप 
डा १४७० घ्रे ३४७ 
है १४3८ हे ब्३ ३३६ 
44 शृश्बपभ झड़ +> > दे१७ 
भर ११छ२ ब्शू ष श्ध्द 

पी यम दी हे इ६ 
री अल जम मिमरपद परत ली 


है दिल दिमाऋ प्रा।+ मे एम१ एक च ध्प्र 
2 जन जब 5 एम्र (३) एड शो ए/रल्म/९३ दितोक २२४१ 


कष्ट २] राजस्थान सेवा नियम [ ११३ 


! +कम्य टेशन तालिका, णो नियम ३२७ के झधीन निर्धारित है भौर जो 
१ नवम्बर १६६३ से प्रभावशील है। 
_.ह80त0" ७७ ₹ 7१) प्रतिदर्य को पेंशन के लिए फम्यूटेशन (परिवर्तन) मूल्य .. 


प्रागामी जम ठिथि कम्यूटेशन मूल्य जो झ्ागामी जम वम्यूटेशन मूल्य जी खरीद 
कोआयु + खरीद के वर्षों की तिथि को“ के वर्षों की सस्या के रुप 
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व्यक्त है नमक 
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१ वित्त विभाग भादश स एफ १ (४६) एफ डी एफ (६ व्यय बियम दि 
६३ द्वारा स्थानापन्न क्या गया ) ९ ( चला हे हे 


११४ राजस्थान सेवा नियम [ हफरर 


राजस्थान सेवा नियमों के नियम ३२७ के झ्धीन निर्धारित कम्यूदेशन 
(परिवर्त न) तालिका जो १-१ १६६७ से प्रभावशील हुई 
₹ १) प्रतियर्ष को पेन्शन के लिए कम्य टेशन (प्रिय न) मूल्य 


झागामी ज-म कम्यूटेशन मुल्य जो खरीद भागामी जम कफम्यूटेशन भूल्य जो खरीद 
तिथि को श्रायु के वर्षों की सख्या के तिथि को प्रायु के वर्षों की सख्या के रुप 
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इ १३६ ६६ ष्र ३६२९ 
८ श्रेष८ डे इधर 
चर १३३६ दो ३२३ 
भ्र्० १३ १० द्ू इ््ग्४ 
श्र १६५९ 5 


नमक >>: छाए “प्र प्5 ला 
हद जिका ४७४ प्रतिशत प्रतिवष की व्याज 
हिप्पणी +पह ता कलणी “यह तालिका ४ 7 वर पर ॥ की दर पर भ्राधारित है| 


रे द्वत्त विमान भादेश से एफ १ (१०) एफ डी (व्यय तियम)/६७ दिनाक २१ मार्च 


हक 
कै 


प्रिशिष्ट (बारदवाँ), 
माग १ 
सेवायें जो विशेषतया चतुभर्थ सो सेवाप्रों (निम्न) के रूप से वर्गोकरण को हुई हैं 
समस्त विभागों में इन वर्मो के पद धारी, जैसे कि कप 
१ कारीगर (लौहार, सुधार, वैल्डिग करने वाले, टनेस, रगसाज, भ्रादि)। 
२ ऐटरेडेंट (हाजरिये)-गेलेरी या दीर्घा एंटेन्डेठ, वाड एटे डेट, भ्रसपतास एटेन्डेट, 
रिपीठर एटेन्डेंट सब स्टेशन एटेन्डेंट सम्मिलित हैं । 
३ नाई (बारबर) 
४ बरश्वादाज। 
॥ मभिरठी । 
६ जिंद्दसाज तथा सहायक जिल्दसान। 
७ बोहारिया । 
८ बॉयिज-पुस्तकालय वॉमेज, टेलीफोन बॉयेज, पेट्रोल वॉयेम, तथा वार्ड बॉयेज 
सम्मितित हैं।। 
& बडल लिफ्ट्स (बश्ल उठाने वाले) । 
१० पॉलिश करने वाले (बनिशर्स)। 
११ गाडी वाले । 
१२ गाडी हाकने वाले । 
१३ चवालिये। / 
१४ चौकीदार । 8 
१४ चनमेत्र (जजीर उठाने वाले) । 
१६ सिनेमा के नौकर । 
१७ खलासी (क्लीमस) । 
१८ रसोइये (कुक्स) «छा 
१६ कूली। 
२० दफेदार। 75/5% हे 
२१ दफ्तरी । 
२२ दाइयें तथा मिडवाइफ । न 
२३ डाझ--वाहक | ६8: । 
२४ कपड़े पहनाने वाले (ड्रेस) 
२५ फर्राश | 
२६ फिल्टर भॉपरेटेस । 
२७ गाडनसे (हाली, माली चौधरो, झादि)। 


२४ गैंग मैट तथा गेंग मैन (गेंग में काम करने नाले) » 7 «7 
२६ गेटपास चैंक करने वाले । 


श१६ ] ₹/अस्थान संबा नियम [ बष्ड २ 


३० गेट कीपस तथा गट साजिट्रस (फाटक पर पहरा देने वाले) । 
३१ पहरदार (गाडस्‌) खजाने के पहरेदार वन के पहरदार, प्रापेट के पहरेदार 
रिजव गाडस सम्मिलित है 7) ४ए * ए 
३२ हरकार । वार 
+५ ३३” हैल्मस, (सहायर) तरस) [व7 व ७ व वाशशणर बैग 
३४ होशनाक । > हो, (क॥ चए। हा धाक / *#_ 77 


्र 


॥ हिड़े प्णमादाए+ फ् 7. 74४ एए। ः हाफ “ 5 | 


+>5 ेक्िकशावारियें 0 7 / 7 , ->८+ ४४४) ९८९ 
»७ खल्‍ासी। | ३ गेल बचा क_ 68 ६८६ । द। 
३८ मजदर-स्थायी मजदूर तथा दक्ष मजदूर (प्रवीशंश्रमिक) "7 
३६ लिफ्ट मेन (लिपट पर काय करने वाला) का +5 
४० लाइन बलदार ! ३४० 5 
४१ भेद तथा हैड (मुख्य) मेठ॥० ना 7. कण ॥ह०। नए 
धर "लोपित । ४ ही; है हऋ 

« ; ४३ मोधिया॥ “या ६४ पीएए कहा हर, हे 
४४ निग्रान तथा निग्रानेदार सहायक निग्नान तथा निग्नानेदार सहित । 
४५ ग्रदली । गे पर 
७६ पेकस (पेकिंग करने वाले) । ८ न 

पैदल । न 

४८ पैट्रोल्स । पा 


४६ पोग्नोस (चपरासीगण) 
५० रेक्ड-लिफ्टस (रेकड उठाने वाले) । 
५१ सडक के जमादार । 
५२ शेहणा। 
५३ शिकारी। कं 
भर सवार जसे साइकल सवार, कैमल सवार शुत्तर सवार, धुद्ध सवार, डा 
संवार हिल 
५५ भाड़ लगाने वाले (स्वीपस) । कण हु 
भ६ सईम। | 
४७ दर्जी (टेलस) । 
भर८ दनकीज तथा सहायक टनवीज | 
४५६ वान्स। 
६० वाड़ भेट | 
६१ घोवी (वॉशरमन) । 
६२ पानो वाला (वाटरमैन) ॥ - 
“777 कत बस बबियुवा से एप प्र | जाएह<फाए पधिमूता से. एफ १३ (एरेछस हर हि छ््इ्क्य 
॒ लोपित क्या गया । 


स्‍्ट पक 


न डे 


हष्ड २, राजस्दान सेवा नियम [११७ 


६३ क्ृपक (कल्डीवेदर) 

६४ गडरिये॥ 

६५ डोल। हलक 5 
६६ मूर्ता ! 

६७ मडारी। 

€ुघ वेटर (बेहरे) ॥ 

६६ मशालची 

७० बवबर्ची (पेट्रीमेन) । 

७१ स्टीवार्ड्स या वटखर । 

७२ भ्ावदार। 

७३ हलवाई! 

७४ बेक्स (डबलरोटी पकाने वाले) । 
७४ बैयरस्‌ (वेहरे) । 

७६ वेलदार। 

७७ घोइलर एटेम्डेम्टस । 

७८ 'लोपित 

७६ खनिजो के पहरेदार (माइन्स गाडस) 
घछ० पापस्तिया। 

७१ मिस्त्री 

कर पहरायती । 

रे सरवण। 

८४ टिनमैंन (टोन का काम करनें वाले) 
८५ लोपित। 

5६ स्टोर मत (मडार गृह का झ्ादमी) | _ _ 
४७ पर्दे श्रादि बनाने वाले (अपहोल्सटस) 

८८ चमकार (चमडे का काम करने वाला) । _ 
८६ रगरेज। 

६० लण्कर। 

&१ सेनिटरों सुपरवाइजर (सफाई पयवेक्षक) ५ 


&२ ऐिनेमा भ्रॉपरेटर (सिनेमा की मशीन चलाने वार , 
६३ नादर डयोढी। 


६४ नादर खिडक््या। 
६५ दरवान। 


१ अपितृचना स एफ ३ (१७) एपोइन्टस-ए/६२ दिनाक २१०८-६२ द्वारा खोषित 
कया पया | 


२ मियुक्ति विभाग भादेश स एक १८ (१६) एंपो इटस ए/५६ , दिनाक ११ ४-५६ द्वारा 
छोवत पिया गया । 


ल्‍डरर 
भ ५ 


शेष 33 शाजस्थान सेवा नियम” 


&६ हाजारो। ॥ 
&७ स्योगा। 
€८ प्रोवीजन पौप्नन (खाद्य सामग्री पर चपरासी) । 
६६ कोच वनाने वाला। 
१०० ढालने वाला । 
१०१ बुलकेनाइज करने वाला । 
१०२ इलेबट्रोप्लेटिग करने वाला १ 
१०३ बेटरी बाला झ्ादमी । 
१०४ मोची । ।5 
१०५ रग करने वाला या चिन्नकार (पेटटर) ॥ 
१०६ कीठारी देवस्थान विभाग। 
१०७ भडारी, देवस्थान विभाग । ३० « 
१०८ रोकडिया, देवस्थान विभाग । 
१०६ तोपाखानी। ,,. # 
११० अविशोखी » » 
१११ बालभोगी। »  ४+* 
११२ शुभ चित्तकक । » # * 
११३ रसोइया ॥  +»+ ४ 
११४ टहलवा। »+ . »# 
११५ भपटिया।4 ,,. +# 
११६ कीर्त्तानिया। ५, » 
११७ चोबदार। , +$ , « हप 
११८ हरकारा। ,  » 
११६ पीशाकी देवस्थान विभाग + 
१२० जल धारी। ४ 
१२१ वेयर टेकर (रखबवाला) ! 
१२२ ठेवस कलेक्टर ! 
१२३ सहायक बवर्ची (पेड्रीमन)॥। ५ 
१२४ मशीन मैन (मशीन पर काम करने वाला) पं 
१२५ फाम बोएज (खेत पर काम करने वाला) ॥ 
१२६ भुख्य हाज्ती 
१२७ हाली। 
१२८ मछुवा। 
३२६ हैड भेट (देवासा) नकल न 
१३० घोयी। 
> १३६ प्रोसेस सर्वस्त (तामील युनदा) । 
हि 2. 2, ऑन... च 


93 अन्त 


॥: [0 च फट 


ठंड २) ) राजस्थान सेवा दियमे ( पथ 


१३३ बुशल बुनकर, श्रेणी २, टविस्टर माटस्र (बटद्वेने वाला शिक्षक) )/ ९ 
१३४ सहायक बुनकर शिक्ष क, मिलर, फिनिशर, सूत वा सहायक बुनकर, बोइलद 
पर काम करने वाला । ४5 
१३५ चमड़े का काम करने वाला । | 
१३६ तोलने वाला गा 2. रात नाप लय दर 405 
हे प्रोजेक्ट प्रापरेटर (योजना मे संशोन चलाने वाला) । 
१३६८ गेज रीठस (मापन्यत्रका पठन करते वाले) । ,.___ | _>» .+ 

३६ प्रयोगशाला का सामान लाने लेजाने वाले (शिक्षा विभाग) (कर 


कल पड ! 


यो । एमए जम 


ल्‍ 


१४० प्रयोगशाला का नौकर (शिक्षा विभाग) ।_ _ 
१४१ ब्लेकस्मिय (लौहार) । | के हट 

१४२ बारपतटटर (सुपार) । ६ 2 

१४३ टर्नरा ॥ 8 ड 

१४४ वाजा वाला, देवस्थान विमाग ।॥ | | £ 

१४४ सारगिया, गा 2 कल 5 ० 

१४६ पसावजियां, » छत 

१४७ वाबदार,. »% की 

१८८ मुखिया, #% कि 

१४६ पुजारी ऋ न 
१५४० भीतरियां, # 375:5:5:22% हि रे 
१४५१ भपटिया देवस्थान विभाग । 


१५२ देश-का-पो सवान, हि ल्ज्ज 
१५३ अगारची 


१५४ प्रचारक कह कान ई 
१५५ शहनायची न न 
१५६ *साड का रखबाला (एंठेडे 2) ० 
१५७ "ग्वाले तथा हाली 2 
१५८ एक राहायक गैस मेन । डे के 2 
११५६ 'मेयूपल सहायक | धर * 
१६० )नकशी रसने वाला । 
१६१ ?फरीवाजा प्रादमो । । ् १९ ५० 
१६२ डिजत वा बाम करने वाले लड़ते | 


१ वियक्ति विभाग धपिवुचता रु एफ ३ (२७) एग्रेइल्स (ए)/६ २|ध्रुप व दितावि २२० 
३६३१ द्वारा णोड़ा श्या । | कं 
र्‌ 


हि ह 


। हर 
एफ ३ (३३) ऐपोइटस/ऐ/ दिन २४-१ ६२ » 
द्वार जोड़ा शा । हु 2 ि/ ५ 


६५ धापिगूषपा ग एफ ३ (१७) एपोन्टस (7)/६२ ल्निद २१ ८ ६१ द्वारा घोदा गया । 
४ + +» एफईे (१) » (णोा|६ड्लांक ७१ ६४५ ऊ 


बा 5 


शेर पुर सलस्पान सैदा नियम (एछर 


१६३ पोर्ट एबी । # (एफ 3 कक 2 800 
रैए४ड  लशर॥ए की मल 2 3 पा आम 
१६४ “प्रयोगशाला के लडके । ४ - पापा 7 
१६६ भमसम्मत बरने वाले (मेडस) !।  .. / ४ 


सेवायें जो विशेषत॒पा ध्ोष्ट थे सो में वर्गा्तत हुई हैं फ-राज्य सेवाये 
।' झयया राज-पत्रित' पद 

 निम्नलिफ्वित सेवाभो मे सम्मिलित पदघारी । .. 
राजस्पान प्रशासकोय सेव्रा। 
राजस्थान “यायिक सेवा । 
राजस्थान पुलिस सेवा 

राजस्यान लेसा सेवा । 

श्राजस्थान सचिवालय सेया । + 
पे नीचे गणना बिए हुए भय पदाधिकारी । 

कुपि विमाग 


कद #% 2४ 20 #४० 


बा-इ्ृषि शासा 
कृषि निर्देशशा । 
उप निर्देशव । 
गृषि के सहायवा निदशव 4 ४ 
प्रशासन सद्ठायय । जे ह 
भाधित वनस्पति , * 
शएपि रमायनित । 
एटोमोलोजिस्ट (शत्य वेधातिय) । 
माहयोलोजिस्ट (पौध ध्यापियिजश) । ।५८ ५ 
सास्यियोी | 
गृषि पिया # 
राहायवा एपि भमियन्ता । के ० ह 
हाइड्रोलोरिप्ट (जल मिशेषय) 
१३. बुतीयादो शूधि पाठशात्ता का प्रघोरार । 
१४ जिला एपि धपितारी । 
१४५ पल वि"पच ) 
है धरदिगूरा ग॑ एड ३ (१) एयोइटस (#) ॥॥7६४ हिना ७ १ ६४ 
हर #. ७०. एए३े (२) » (ण्ता/ध लिऊफ १५६६४ » 
हा 


#72०0 9 9 4 क आन] 


है... ७. एड३ (१२) » (ए९)/९४ लिवर ६८ ६४ क्र 
४. एह (१६) , ([)/शश्लार ६११६४, 


खण्डर ] 


१६ 

१७ 
श्प 
श्हृ 
२० 
र्१्‌ 

कुछ 
र्३ 


गे ढक खबर ७9 छीन 


सतत मन न 4 जाए थ ०० 


ल्टू ज# ल्‍्छ #७ 


र्‌ 
4 


राजस्थान सेवा नियम | १२१ 


क्षेनीय पशु विश्त्सा अधिकारी । 

पशुपालन अधिकारी । 

दुग्घशाला विकास अभ्रधिकारी । ३2 
प्रध।नाचाय राजस्थान पशु चिकित्सा उच्च विद्यालय, बोबानेर । 
जिला पशु चिक्त्सा ग्रधिकारी । 

सहायक पौध सरक्षण अधिकारी । 

*महायक भू सरक्षण अधिकारी । है 

"प्रभार अधिकारी, कनिष्ट कमचारियों का प्रशिक्षण केंद्र । 


ख-पशुधन शाखा 
उप निदेशक । 


सहायक निदेशक, पशु चिक्त्ता । 
प्रधिकारीगण प्रथम श्रेणी । 
हा द्वितीय श्रेणी । 
गोशाला विकास अधिकारी । 
पशु घन विकास ग्धिकारी ६ 
अधीलक पशु चिक्त्सिक 
सहायक पशु चिक्त्सिक । 
पुरातत्व तथा प्रजायधंघर विभाग 
मुख्य ्रधीक्षक । दि 
ग्रधीक्षक । 
वयरेट्स (ग्रजायवधर का प्रध्यक्ष) । 
5पुरातत्व र सावनिन्न 
*खोज तथा खुदाई अधिकारी । >प 
उ्यूमिजमेटिस्ट (मुद्रा विशेषज्ञ) । हे 
/ उड्डयन विभाग 
मुस्य चालक (पाइलट) + 
चालक (पाइलट) । 
भूमि प्रभियन्ता । 
रेडियो भ्रापरेटर (रेडियो पर काम करने वाला । 
झाय वेंदिक विभाग 7 * 
निदेशव, आयुर्वेदिक |वमाय । 
ग्रापधणशाला का प्रभारो ब्यवस्थापक ॥ 7 5 ४, 


१ लिदु्ित तिमाय भधिसूचता छ एफ + (५) एपोन्टछ ए/६३ दिनाक २४ ३ ६०१ द्वारा 
अन्त यासित पिया गया । 


हू 


क$ 
जाड़ा गया ॥ 


३ 
जाश गया। 


५ 


कक ».. स एफ + (१) ऐपोन्ट्स (ए)६४ हल्नाक ६७ ६-६४ द्वारा 


> ५) 
कक | स्व एक ई (१) (ए)।६५, दिनाक भ्रश्नेस *४ द्वारा 


श्श्र ] राजस्थान सेवा वियम॑ | एण्ड * 


३ आयुर्वेदिक महा विद्यालय का प्राध्यापक (प्रोफेसर) । 
४ उप निदेशक | 
जनगणन विभाग-- 'लोपित । 

सकिट हाउसेज 

१ भ्रधीक्षक, राजस्थान स्टट होटल, जयपुर । 

२ भडारप्रहो के निराक्षक (इसपंक्टर झफ स्टोस) 
नागरिक पूर्ति विभाग 

१. विशेष लेखाधिकारी। 

२ लेखाघिकारी 

३ सहायक लेखाधिकारी + 

४ साख्यिकी। 
सहकारी घिभाग 

१ उप रजिस्ट्रास। 

२ सहायक रजिस्ट्रास । 

३. शिक्षा अधिकारी । 

४ प्रचार अधिकारी । 


अ्यझाप्रकारी विभाग 
उप भ्रायुक्त, भावकारी । 
प्रशासकीय भ्रधिक री । 
3जिला झ्राबकारी प्रधिकारी । 
सहायक झायकारी प्रधिकारी । 
मुख्य प्रासीक्यूटिग निरीक्षक (कोट इन्सपेवटर) 
उप प्रायुवत (भ्रवरोधक दल) 
७ सहायक प्राववारी प्रधिकारो (प्रवरोधक दल) 
भ्याशिज्यकर विभाग 
१ उप झायुवत, वारिज्यवर (प्रशासन) । 
३ ठप भायवत, वाणिज्यकर (भपील) 
३. प्रशासकोय प्रधिकारी ! 
४ थवारिज्यकर भधिवारी । 
४ ठप प्रधानाचाय, वाणिज्यकर परिक्षण शाला । 
६ महायर वाणिज्य घर भधिवारी । 
है. निउकितर विभाण भ्रधियूषणा से एफ ३ (१२) एपोइन्टस (ए)।६२, दिनांक ३६४६२ द्वारा 
सोधित बिया गया । 
२ प्रषियूषता में एफ ३ (१६) एपोन्टस (ए)|६४ ० १६-८ ६४ द्वारा जोह्ा गया। 
रह क् हू... 0० दि० २२-४ ६४ द्वारा स्थानापत्त जिया गया। 
कक कछ झू. लिए रै६ ४ ६४ 


के कद नं 20 20 |० 


>बण्ड २१ 


८] 
प्र 


+राजध्यान सेवा नियम 60. रै२३ 


सहायक वाशिज्यकर अधिकारी (अ्वरोधन दल) 
$स्नाह्यिकी प्रश्यिधकारी । 


शिक्षा विभाग 


जे छ 20 #< *4 २० २0 ०० 


डे 
१० 
११ 
330 
र३ 
श्र 
१५ 


१६ 
१७ 


श्द 
१६. 
२० 
53 
र२ 
श्र 
रे 
२५ 
२६ 
२७ 
शेष 
२६ 


निदेशक । 

उप निदेशक । 

पाठशालाग्रो के निरोक्षक, सहायक निदेशक सहित ॥ 

सम्दृत पाठशालाओं के निरीक्षक ) 

प्रौढ़ शिसा अधिकारी । 

रजिस्ट्रार, विभागीय परीक्षायें । 

कयाशालाओ्ों की निरीक्षिकाए ॥ 

पाठशालाओं के उप निरीक्षक जिनमें निदेशक का निजो सहायक, संस्कृत 
पाठ्शालाओं की उप-निरोक्षक सम्मिलित हैं । 

क्स्याशालाभो की उपनिरीक्षिकाए $ 

सरकारी प्रथम थ्रंणी की महाविद्यालयों के प्रधानाचाय ॥ 

रलोवित 

श्मरकररी प्रथम श्रेणी के महाविद्यालयों के श्राचायगण । 

».. » » ४» » के व्याख्यातागण । 

स्सरकारी इन्टरमीजिएट महाविद्यालयों के व्यास्यातागण । 


सरकारी उच्च विद्यालयों तथा इसी प्रकार की शिक्षण सस्थाश्रों के मुख्य 
प्रष्यापक | 


श्लोपित । 
प्रधानाघाय, कला तथा हस्तकौशल पाठशाला, जयपुर तथा कला सस्यान 
जयपुर] 


उप प्रधानाचाय कला तथा हस्तकौशल पाठशाला जयपुर । 
विशेष शिक्षा श्रधिकारी (योजना) । 
प्रधानाचाय, शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय बीकानेर | 
प्रधानावाय, सादुल पबलिक स्कुल, बीकानेर । 
मोटसरी स्कूलो की मुख्य अद्यापिकाएं 
मुख्य भ्रद्यापिका, गगा शिशु शाला, वी कानेर । 

#. # शिशु झाला, कोटा। 

ह#. # » $ उदयपुर) 

8. # ७ ? भरतपुर। 


5 जोधपुर । 
शारारिक प्रशिक्षक, राजस्थान महाविद्यालय जयपुर | 
पुस्तकालयाध्यक्ष, 5, $ *_ जयफुरा 


ड़ $$ 3) 


पक क0300-+3006:0:6/35%6 5 मरकीक, 2 आह य अ ह 0४६८६: 7कक शज ललित 
१ भपिमूचना स० एफ ३ (१६) एपोइन्टस (ए)/६४ दि० २२९ ४ ६५ द्वारा जोडा गया। 


२ नियुक्ति विभाग भषिमूषना स एफ ३ (१३) एपोइन्ट, (ए)॥]7/६३ दि० ६ ८ ६३ द्वारा 
लोपित क्या गया । 


९४ 


] शारधान सेवा विए्म [प्छ 


पुराताप माँ 4२ (राशपाए घ्रस्पिटस रिशप इस्सरोटपूट ) 
$॥ विद । 
३ एप तिेशर । 
3 बरगिप्ट साध [प्रनुगंधात) पषिारों 
$विल्ुत निरोक्षाएह५ 
३ विद्युत तिरीभप 
२ सहाय विघुल्ञ विरीशरगंग्य । 
लिष्काग्त सापत्ति प्रदसाय विभरत 

है सरापियारों । 

था विभाग 
बता थे सुरय सरशक । 
घय्ा के सरशवगरा । 
दाभीय या प्रधियारोगण । 
यद उपयोग प्रधियारी । 
उप शप्ोय व परपिवारीगण ३ 
बा प्रयावरत पविवारोगरय । 
महायवा था सम्होवरत प्रधिषारीगण । 
या पे मुस्य सरधन गा विजी सह्टायत्र, जो क्षत्रीय बय प्रधिवारी मे पद 
गार में हा । 
€ बविय स्यात प्रधिशपरोगण (बाय माजना एपिशरीगए)। 


के 6 40 का बढ! 2» ७ #+ 


१० सिलविध रारिस्ट प्रापितुस (यववधघर धषिनारीगण)॥। 


ग्रेरेण विभाग 
३ गेरेजा या मुस्प प्रधीष्षर । 
२ माटर प्रभियन्‍्ता । 
गेरगा या प्रघोदाक । ५ 
राजकीय मुद्रालय तपा सेशन सामग्री विभाग 
इ्निल्शाय, मुद्रणा तथा लखन सामग्री 
प्रघीभवगए रुजुबौप पुद्रग्गालय ) 
सहाया प्रधीक्षकमणग, राजकीय मुद्रणालय । 
लेखाधिकारी । ह हा 
उद्योग तथा याशिज्य 5 
१ निर्देशवः उद्योग तथा वाणिज्य । 
२ उप निदेशबंगण । द 


ः मजा] 


ल्न कि एटा _+ +““+््ज-5 
१ नियुतित विभाग, पधिगूजना स एफ ३ (१) एपोइंडस एव) लयरि १३४ ९० 


सर 


ब्ू अ# 0 ++ 





द्वारा स्थानापन्न जिया गया । 28007 4 कैकओ मी कआंल थ 


१७ ८ ६२ द्वारा स्थानापन्न विया गया । 


(१ ५ शरादश स एफ ३ ]१४] एपाएईक 4) गा/६९ लि 


शण्डर ] राजस्थान सेवा तियम  भृद्द्रु 


३ मारकेटिंग (कप विक्रय) भधिकारी ६ 

४ ऊन प्रयोगशाला प्रधिकारी । 

५ अभियन्ता। ) 
६ तकनीकी सहायक्रगणा । 

७ भेड अनुसंधान अधिकारी $ , 

4 ऊन वर्गीकरण प्रदीक्षकेगण 

& सयुक्त निर्देशक । 
१० सहायक निर्देशक, उद्योग तया वाशिज्य । 
११ अधीक्षक, हस्त कौशल मडल | 

१३ मैंदेलजिस्ट (घातु शोधक) । 
१३ जिला अधीक्षकगरण । 
१४ लेखाधिरारी 
१५ श्रधीक्षक कुटीर उद्योग सत्थान। 
१६ ताड गुण सगठक । 
१७ व्यवस्थापक ऊन सवारने तथा पूण करने की सस्थान । 
१८ भ्रधीक्षक क्षेत्रीय अनुसधान स्टेशन । 

१६ तकनीकी सहायक, भेड तथा ऊत विमाय ॥/ 
२० उल वर्गोक्रण श्रधीक्षक | 

२१ सामा-य अधीक्षक । 

श्र 
५ की नर | ] सोडियम सल्फेट, समन्न, डीडवाना के लिये। 


२४ “प्रधानाचाय, हस्त कौशल प्रशिक्षण सस्थान, जयपुर | 
२४ प्रयोगशाला अधिकारी । 


सार्वजनिक निर्माण विभाग-सिचाई 


१ मुझ्य अमिवन्ता। चर 
२ मुख्य विकास अभियन्ता ६ 

३ श्रधीक्षक अभियतागण । 

४ प्रधिशासी अ्भियन्तागण 

५ मुरय भ्रमियता का तकनीकी सहायके 

६ सहायक झभियतागण 

७ यात्रिक अभियन्ता । 

८ भूगभ विशेषज्ञ 

ह सब अभियता (अ्रघोनस्थ अभियता) । ८ 


१ नियुवित विभाग प्रधिसूचना स एफ ३ (२) एपोइटस (ए)/६३ दिनाक ५ २ ६३ द्वारा जोडा यया । 


र्‌ जे एफ ३ (११) ,, ऊ ७. फरेन्ररे | ४ 
है 


एफ ३ (२२) , र् १२ १३२६३ *. हू 


श्श्द ] राजस्थान सेवा नियम शण्ड २ ) 


टप 


भया ॥ 


१० सहायक लेखाधिकारी । ह5 रा 
११ जल विद्या सहायक [व + दि 
१२ श्रम ऋल्याए अधिकारी । प्र 
१३ सहायक असनुधान प्रधिकारी ) 

सार्वजनिक निर्माण विभाग भवन तथा पथ 


मुख्य झभिय/ता। 

अभ्रधोक्षण' प्भियतागण । 

भधिशासी झभियन्तागण । 

सहायक भश्रभियन्तागण । 

विशेषाधिकारी जल अ्रदाय ॥ 

बरिष्ट वास्तुविद (सीनियर झ्रारचिटेक्ट) । 

कनिष्ठ वास्तुविद (जूनियर प्रारचिटेक्ट) ) 

राजकीय केमिस्ट (रसायनज्ञ) 

लेखाधिकारी । है 

१० उद्यान शास्तज्ञ (हॉरटीकल्चरिंस्ट) 

११ भ्रधीक्षक, उचात । 

१२ रसायनज्ञ (जल विभाग) ५ 

१३ विशेषाधिकारी ग्राम जल प्रदान (जल विभाग) 
जेल विभाग 

कारागृहो के महा निरीक्षक । 

काराग्ृृहो के उप-महा निरीक्षक । 

केद्रीय जेलो के भ्रधीक्षकगण । 

जिला जेल्ो के प्रधीक्षकयरण । 

के द्रीय तथा जिला जेलो के उप अ्रधीक्षकगण । 

जेल उद्योगो के निदेशक । 

चिवित्साधिकारीगण (सिविल एससिटेट सजन श्रेणी प्रथम तथा द्वितीय) । 
श्रम विभाग 


हा ग ढ ।उद वू 2० /छ न 


ढू ना अब #*# # 0 


सहायक श्रम भायुक्त । 

कारखानो तथा बोइलरो के मुख्य निरीक्षक]: है 
श्रम साख्यिकी भ्रधिकारी ३ 
महिला कत्याण अधिकारी । 
श्रम भ्रधिकारी । ४३ 
कारखाना के निरीक्षतगण । रे 
खनिजो के निरोलकगरण । 


स्क व 5 
 िफे विभाष प्रधितृपता स॒ एक ३ (१४) एपहडस (ण/२३ दिवाक ३ ८ सर क्षाण 


खए मद बन ू वा ते #० 


छ 


झण्ड २] राजस्थान सेवा नियम [ १२७ 


८ वोइलरो का निरीक्षक । 
& 'कारखानो का चिकित्सा निरीक्षक । 
१० 'अधीक्षर, औद्योगिक प्रशिक्षय सस्थान । 


2 चिक्त्सा तथा सार्दजनिक स्वास्थ्य विभाग 
-चिक्ित्सा तथा सार्वजनिक स्वास्थ्य विभाग ६ 
१ चिकित्सा तथा स्वास्थ्य सेवाओं के निदेशक ) 
२ उप निदेशक, चिकित्सा तथा स्वास्थ्य सेवाएँ । 
३ सहायक निदेशक, . 
४ मुख्य न्तिग अधीलक । 
भू भ्रात्तीय क्षपरोग (टी दी ) प्रघिकारी । 
६ जीवन-मरण। सम्ब“वी सास्थिको भ्रीधकारो 
७ लेखाधिकारी | + 
८ प्रिसीपल (प्रधान) चिकित्सा प्रधिकारीयर्टी । 
€ प्रसपतालो के भ्रघीक्षकगरणा । 
१० वरिष्ट शल्य चिकित्सक | 
११ वरिप्ट चिकित्सक । 
१२ वरिप्ट स्त्री रोग चिकित्सक । 
१३, बरिष्ट नेत्र रोग चिकित्सक । 
१४ शल्य चिकित्सकगण (सर्जेन्स) । 
१५ चिकित्सक (फिजीशियस) । 
१६ स्त्री रोग चिक्त्सिक | 
१७ नेश्र रोग चिकित्सक । 
१८ एक्स रे विशेषज्ञ । 
१६ दातो का शल्य चिकित्सक । 
२० जिला स्वास्थ्य तथा चिक्त्सा अधिकारीगण 
र१ “पक ऐसिस्टेट सजस स्रेणी प्रथम (४ दातो के चिकित्सक सम्मिलित 
| 
२२ नप्तिय भ्रधीक्षकगण | ५ 
२३ मेट्रन्स ) 
२४ स्वाय्य भ्रधीक्षकारीगण (एम वो वी एस) । 
5५ महिला'अधोक्षव, स्वाध्य पाठशाला । 
२६ भौषधि रसायनज्ञ । | 
२७ किटाशणु विशेषता 
२८ मुख्य सावजनिक विश्लेषक । 
२६ रसायनिक परोक्षक । 


६ लियुवित विभाग ऑधिमूबना स एक २ एप किपरकत (ए/ कस ला ए ४८ 
जओोशल्या ॥ 83 एफ ३ (१) निमुवित (ए)/६३ दिताश १८ ४ ६३ द्वारा हर 


शैर८ष ] रापस्थान सेवा तियम [ [एण' 


३० व्यवस्यापक, केंद्रीय चिकित्सालय भण्डार यूहू॥ , । 
३१ राजस्थान चिकित्सा तथा स्वास्थ्य सेवायें, श्र छी प्रथम । (सेलेव्शन ग्रेड) । 
३२ राजस्थान चिठित्सा तयास्वाध्य सेवाएँ, श्रेणो प्रधम । , 
३३ राजस्थान विकित्सा तथा स्वाथ्य सेवाएं, श्रे शी द्वितीय (वरिष्द श्र खला) 
३४ राजस्थान चिकित्सा तथा स्वाथ्य सेवाएँ, द्वितीय श्रेणी (कनिष्ठ श्र खला) 
३४ सहायक स्थाथ्य श्रधिकारीगर । 
३६ सचिव भण्डार सामग्री क्रय संगठन | 
३७ प्रशासनिक अधिकारी | 
३८ डेमोन्सट्रेटर (प्रनदशव) । 
३६ भ्राह्वार प्रभारी । 
४० सावजनिक विश्नेपक | ७ ,३ 
ए-सवाई मानसिह मेडिकल कालेज 
१ प्रधानाचाय सवाई मानधिह कालेज । 
३ निम्नलिखित विपयो के प्राष्यापफ-- षः 
(क) शरीर विज्ञान । 
(ख) शरीर रचना ( चीर फाड) 
ग) भ्रीौषध विज्ञान 
(ध) रोग्र निदात ! ग 
३ रीडर--निम्नलिखित विपयो मे-- 
(क) रोग निदान | 
(ख) झपधि विज्ञान (क्लिनिकल) । 
(ग) बायो केमिस्ट्री ॥ 
४ पहुयक प्राघध्यापक, निम्नलिखित विपयो मे-- 
(क) शरीर विज्ञान ) 
(ख) शरीर रचना (चीरफाड) । 
+ * निम्नलिखित विंधयो भे प्रदशन कर्त्तो-- 
(क) शरीर विज्ञान । 
(लख) शरीर रचना (चीरफाड) । 
( ) श्रौषधि विज्ञान । 
(घ) रोग निदान ॥ 
६ व्यारयातागण। 


हु 


खनिज तथा मूगर्भ विभाग 
१ * निदेशक । 
२ * सयुकत निदेशक (प्रशासन) । ४ 


१ श्रादेश से एफ ३ (२८) एपोइड/ए) था 
इ३ दिया 
' क्या गया | /६३ दिवाझ' १४ ६ ६५ द्वारा स्वातापल 


. भाटेश सख्या एफ ३ (२३) एपोरुदस (ए पता) ६३ दिनाक २३ ३ ६६ द्वारा जोड़ा गया। 








हृ 
खण्ड रे) राजस्थान सेवा नियम [ १२ 


३ खनिन भ्रभियन्तायण । 

सहायक खनिज अभिय तागण । 
रसामनिक-तथा मिट्टी विशेषज्ञ । 
खनिज व्यवस्थापक । 

सहायक खनिज व्यवस्थापक । 
उप-छेदन (डिलिंग) श्रभियता । 
रसायनज्ञ । 

१० सहायक मिट्टी विशेषज्ञ । 

११ सहायक भ्रभियन्ता (सर्वेक्षण) । 
१२ व्यवस्पापक पाटन परियोजना । 
१३ श्रम कल्याण अधिकारी ! 

१४ वरिष्ट भू-गभ-विशेषज्ञ । 

१५ कनिष्ट भू-गरभ विशेषज्ञ । 

१६ रसायन तथा मिट्टी भ्रभियन्ता 4 


झधिकारी प्रशिक्षण शाला, जयपुर 
३ प्रशासन भ्रधिकारी । | 


झारक्षो (पुलिस विभाग) 
आरक्षों मोटर भ्रधिकारी गण 
निदेशक विधिसम्ब घी प्रंयोग शाला (फोरो सक लेबोरेट्रो) 
सहायक निदेशक विधि सम्बधी प्रयोग शाला । 
अभ्रधोक्षक प्रारक्षो, रेडिशो संगठन । 
फुप भ्रधीक्षक भारक्षी, रेडिश्रा सगठन । | 


सा  आ] 


ज्त ल 


० 


सर ख 


सावजनिक सम्पेक निदेशालय प 
निदेशक । ध 
उप निदेशक्गण १5% 
सहायक निद्रेशकगण 
द्वान॑ बीन अधिकारी (स्करटिनि ग्रोकिसरे 
वरिष्ट फोटोग्राफर गे 
सहायक सम्पादक_[ _.& की 
भेल (लेजन) अधिकारी [/ 7 !- 
सावजनिक सम्पक झधिकारी 
पूछ ताछ भधिकारी । 


सहायता ठथा धुन सस्यापन/विभार 
१ वित्तीय सलाहकार। हा 
२ ऋण मधिकारीगण 


हाजी दे हब मद हु आए हे 


१३० 


ञु राजम्थाव सेवा नियम [ खण्ड ३ 


समाज कल्याण विभाग 
निदेशक ! रे 
सहायप निदेशक । 
कल्याण श्रधिकारी गण । 
श्रनुसधान अधिकारीगण ! 
*प्रचार भ्रधिकारी । 
विशेषाधिकारी (पुन सस्थापन) । 
७ चिकित्सा अ्रधिकारी । 
८ आवास गृहों का अधीक्षक 
£ मुख्य परिक्षण अधिकारी (प्रोपेशन) श्रधिकारी । 


जी कद ह! 2 >0 २० 


१० पश्रधानाचाय । 
११ व्याख्याता । 
११ पिछड़ी जाति,के कल्याण तथा शभ्राचरण सुधार प्रशासन के विपयो पर 


व्यास्याता । 
चुनाव विभाग 
१ मुण्य चुनाव पयवेक्षक। गा 
पर्यटक सुविधा विभाग 

१ सग्ठक, पयटक सुविधाएं । 
रजिस्ट्रेशन तथा स्टाम्प विभाग 
१ निरिक्षकगण 

राजस्व तथा भू भ्रभिलेण विभाग 
१ अलोपित । 


जल संनिक, स्थल सेनिक तथा वाय्‌, सनिक मण्डल 
१ सचिवगण । 
सचिवालय 
राज्य के सहायक साचवगण । 


संगठन तथा रीति भ्रधिकारीगण (गो एण्ड एम ओफिससे) । 
निजि सचिवगण ॥ 
अलोपित। 


न्द्‌ ख्ए 0 >० 


्ल्ल्निनन्नन न + न नम पन्ने + मनन पिन मम ल ने 
१ भधिसूचना स एफ ३ (६) एपोइ टस (ए) ॥/६४ दिनाक २४ ३-६४ द्वश्रा लोपित 


किया गया। 
३ $ 


है प्रधिमूनना स एफ हे (४) एपो० (ए/६१/४प) ]ता दिनाक १० ७ ६२ द्वारा 


के 


छक कऋ.. जोडा गया। 


लोपित किया गया । 


४ नियुवित विभाग भ्रधियूचना स एफ ३ (र४) एपों० (ए)/६१ ग्रुप तीर दिनाव' 


३ ३६२ द्वारा लोपित क्या गया। 


ण्ड२] राजस्थान सेवा नियम (६ १३१ 


राज्य बीमा 
१ निदेशक । 
३ उपनिदेशक । 
३ सहायक निदेशक ६ 
झायथिक तथा सास्यिकी निदेशालय 
ग्राथिक तथा सास्यिकी निदेशक | 
साह्यिकी 
९ उप निदेशक । ' 
सहायक निदेशक । 2५,) 
स्थानीय स्वायत्त शासन (स्थानोय सस्थाएं) 
क्षेत्रीय निरिक्षकगरण । पर 
डिवीजनल पचायत प्रघिकारीगण 
यातायात विभाग 
सहायक क्षेत्रीय यातामात श्रधिकारीयण । (आर टी प्रो) 
व्यवस्थापक, राजस्थान यातायात सेवा । 
विकास विभाग | 
१ खण्ड विकास भ्रधिवारी । 
२ पशु प्रजनन अधिकारी । 
३ कृषि प्रसार ग्रधिकारी । 
5. 
घर 


नर बल 


>्छ *> 


छल 


१सम्पादक, “राजस्थान विकास”। 
अप्रधानाचाय ग्राम सेवक केद्र । 
उपनिवेशन विभाग | 
१ उपनिवेशन के सहायक निदेशक | 
२ उपनिवेशन के तहसीलदार । 


राजस्थान उच्च “यायालय (हाईकोर्ट) 
१ उप रजिस्ट्रार (प्रशासन)। । 


सहायक रजिस्ट्रार तथा मुख्य न्यायाधीश का सचिव । 
विधि तया न्याय विभाग 


१ पूरे समय के लिये पब्लिक प्रोसीक्यूटस 
२ *गवनमेन्ट एडवोकेट । 


5 3 व पट रब: 02445: मी न अनजम अल अम की शकद तक मिमी श पक कि पटक न जप 
१ नियुवित (ए गा) अधिसूचना सख्या एफ ३े (१८) एपो० (ए)/६१ दिनाक २०-३ ६२ 
द्वारा जोडा गया । 
२ नियुवित (ए पा) विभाग अधिसूचना सल्‍ 
२५ ३ ६३ द्वारा जाडा या रे 00; (३३ रा 
]छ रशै रे ञ्ह रा] 
२७ ४ ६४ द्वारा जोडा गया। ७२०१७ 2 


ड़ 
। डे # डक एफ ३ (२२) क ६२ दिनाक 
८०११-६२ द्वारा जोड़ा गया ॥ ध ० ४” (९) 


शेर हु राजस्पान सेवा नियम ( छचछ ९ 


पचायत विभाग 
१ सहायक निदेशक । 
बरिष्ट प्रशिक्षक तथा धय प्रशिक्षक | 
३ जिला पचायत अधिकारी । 
झल्प ववत सगठन 
१ विशेषाधिकारी झल्प बचत संगठन । 
३ क्षेत्रीय अधिकारी भल्प बचत योजना । 
(नियोजन निदेशालय 
नियोजन निदेशक । 
उप नियोजन निदेशक । 
सहायक नियोजन निदेशक । 
उप क्षत्रीय नियोजन अधिकारी ) 
सहायक नियोजन भ्रधिकारी $ 
जिला नियोजन भ्रधिकारी । 
भु-एकीकरण विभाग 
भू एकीकरण अधिकारी । 
राजस्थान लोक सेवा श्रायोग 


ल्‍्फ 


जब मद ७ आ २० ०७ 


रा 


१ 'लोवित । 

१सूल्योक्न स गठन 
क्षेत्रीय मूल्याकन अ्रधिक।री । ह 
२ अनुसधान अधिकारा | 


3राजस्थान नहर परियोजना 
१ सहायक नगर नियोजक । 


४राजस्थान परिग्रहन विभाग 
जनरल मैनेजर (महाव्यवस्थापक) ; 
उप जनरल मैनेजर । 
सहायक जनरल मनेजर (प्रधाशन) । )« 
सहायक जनरल मनेजर (यातायात) ( ., 
सहायक क्षेत्रीय मैनेजर । ऊ 


१ श्रधियूचगए सर एफ ३ (२४)।निशुक्ति 0)/६३ प्रप "व दिनाक १३-२ ६३ प्रात 
पोित/स्या गया /६१ प्रप या दिनांक १३०२ ६२ दवा 
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हू से एफ है (१) , ए/६४ ल्नोक'७ ३६४ द्वार नोडा ग्या। 
गा 


सण्ड २१ राजस्थान सेवा नियम [ १३३ 


६ मुख्य यतरिक अमियता । 

७ क्षत्रोय यातत्रिक अभियता 

८ वक्‍्स मनेजर। 

& भाडार का नियन्वक । 

१० सहायक यात्रिक अ्भियाता । 

११ सहायक बस मेनेजर। 

१२ तकनीकी नहायक । 

१३ सहायक भ्रमियता (सिविल) । 

१४ स्टोर अधिकारी । 

१५ श्रम भ्रधिकारी । न 

१६ वरिष्ट लेखाधिकारी 
"राजस्थान भूमिगत जल महल ग 

१ प्रभारों अभियस्ता तथा सचिव । 

३ अधिशासी श्रभियता (ड्लिग) (छिदन क्रिया) 

३ अधिशासी पग्रभियन्‍्ता (ब्लास्टिग) (भक में उडाना) 

४ भूगभ जल विशेषज्ञ । 

४ सहायक अभियन्ता ॒ 

६ कनिष्ट भूगभज्ञ ॥ पा 

७ रसायनिक + १, 5 

८ डिलिग फोरमेन । 


जिला गजेटियर का निदेशालय 
१ अनुसधान भ्रधिकारी । जे 


उप्राचीन लेखो वा निदेशालय (डाइरेक्टोरेट प्राफ श्रारकाइब्ज) 
१ ध्राचीनलखों के निदेशक । 
२ प्राचीन लेखो के सहायक निदेशक । ऊ+ 


स-अधघीनस्य सेयायें एए £ 


अनोचे गएना किए हुए पद तथा इसी प्रकार के पद घारर करने वाले 
१ कऋनिष्ट लेखा सेवा । 


ह्वत 





१ भ्रधिमूचना स एफ ३ (६) एपोड टस (0) गरा/६५ दिनाक्ष १५ ६ ६४ द्वारा प्रत- 
न्यामित क्या गया। 

३ , # » (६) » (ए)६४ | , २३ ७-६४ द्वारा भात- 
म्यासित विया ग्या। हि य हि 

३ ». ३६६) , (एना)६४४५ , 5६-११-६४ द्वारा भव- 
न्यास्ित तकिया गया। 

४ ४१ (१६) (७) ६२ ,,.. १३-१०-४१ द्वारा 
पघरसाप्रात्ित किया गया । गा 


श्श६ ] राजस्थान सेवा नियम 


नागरिक उड्डयन विभाग 
३ यात्रिवी । 
१ खाद्य पूतति विभाग 


१ क्षेत्रोय रखद भ्रधिकारी । 
२ प्रवत्तेन अधिकारी | 
३ गोदाम श्रधिकारी । 
४ सहायक्र जिला रमद अधिकारी । 
४ प्रवत्त न निरीक्षक । 


सहकारी विभाग 


निरीक्षक । 

सहायक निरीक्षक 

क्षेत्र प्रचारक सहायक । 

मशीन चलाने वाला (प्रापरेटर ) । । 
गरम सेवक । 

3श्राम्य पुन निमाण विभाग के शिक्षक । 
बच्च । 

व्यवस्थापक नाटक इकाई । 

खित्रकार (प्रादिस्ट) नाटक इकाई । 
कलोकार (एक्टर) नाटक इकाई । 
सगीतकार नाटक इकाई । 

असहकारी प्रसार प्रधिकारी । 


#0 वी 6 +ी अद ७६ ऋआ 40 ०४5 


बार छल 
नए ० 


*दशिण्य कर विभाग 
१ कानूनी सहायक | 


२ निरीक्षक भ्रेंड प्रथम । 





१ अधिसूचना सख्या एफ ३ (३१) एप्ाइटस '(ए])/६५ दिनाक ४३६४ द्वार 
नागरिक रसद विभाग के लिये निर्विष्ठ किया गया । हे 

२ अधिसूचना स एफ ३ (२६) एपोइटस्‌ /(ए)।६२ ग्रुप प]]  दिनाव ३०-१० ६३ 
दूवारा जोडा ग्रया। 

#. हू 

ड्ृ फ (६) ». /६१ ४... दिनाक १३-१०न*ईरे 

दुवारा जोडा गया । ' 
४ ड़ (२६) + #रईिर ग्र॒व वा दिनाक ३० १०६३ 

दुवारा जोडा गया | * के 5 


हू - 0 (ए गा /६४ दिनाक १६५ ६१ 


खाद रे) राजपपान सा वियम ( १४३ 


$. निरोशव, ग्रेड ट्रितीय । 


४. निरोद्र् प्रेंड तृतीय । 
५. 'घेट्रोलिंग प्रधिकारों । 
६ 'जमादार। 
७. मिपाही। 
८. 'चातव। 
२ झाणपारों दिमाग 

१ निरीसम प्रेड प्रथम । 
२. तिरोसर प्रेड द्वितीय । 
3 निरीशक ग्रेढ पृतीय । 
४. बोट इसपक्‍टर (प्रोमीजयूटिंग मिरोक्षत ) ! 
५. पैंटोलिय प्रधीक्षण (निरोधव देव) 
६. पद्राहिंग ग्रधिकारी ग्रेड प्रथम (निरोपन दव) । 
७. पढ़ाविंग प्रधिवारी, ग्रेड द्वितीय (निरोधव दल) । 
८. जमादार (निराधफ दत) । 
«.. मिप्ाहदी तथा सवार (निरोधव दत) । 

धर्माय विभाग 
१. निरीशक। 
२ सहायक निरीक्षक । 

शिक्षा विभाग 


१. सहायव-उप्र निरीक्षका 


उच्च विद्यालया तथा इसी प्रवार की शिला सम्याप्रा से प्रय राजगीय पाठ- 
शालाझं के प्रयानाध्यापव । 


महाराजा सायजनिक पुस्तकालय, जयपुर बिग ज्योज परम सिलवर जुबलि 


पुस्तकालय प्रीवानर तथा सुमेर सावजनिव' पुस्तवालय जोधपुर मे प्रभारी 
पुस्तवालयाध्यक्ष । 


राजवीय सम्याश्रा के ध्मस्त अव्यापव 4 
अयीकषत्र शारीरिक शिला । 

चिकि साधिकारी । 

सामाजित शिक्षा संगठव । 

झोवरसियर । 


उप प्रधानाचाय कला सस्यान जयपुर | 
शारीरिक प्रशिष्वव । 


हु कक छह अं 
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] राजस्थान सवा नियम [ सष्ड २ 


पयवेक्षक । 

प्लान रेकड कीपर । 

केरी छापने बाते तथा फेरॉवाले । 
सेवा फोरमन | 

यातिकी फोरमेल + 

प्रशिक्षक । 

मुर्य विगनेलर (सकेतक) तथा सकेतगण ॥ 
जिलेदार तथा नायव जिवेदार । 

उप कलेक्टर । 

यात्रिकी तथा विद्युत ओवरसीयर । 
अनुसाधान सहायक 

मुग्य प्रयोगशाला सहायक । 
प्रयोगशाला सहायव । 


आवरसीयर | 
नहर तहसीलदार । 


उफीत्ड सहायक 
वालू विष्लेशक (सिल्ट एनेलिस्ट) १ 
ग्रॉबेजवर्स । 
मिस्त्री । 
श्रम कत्याण निरीक्षक । 
सहायता तथा पुत्न सस्थापन विभाग 
तहसीलदार । 
सहायक ग्राम्य पुन सस्थापन अधिकारो + 
ऋणा निरीक्षक । 


नायव तहसीलदार । 
शविक्रय निरीक्षक । 
समाज कल्याण विभाग 
सहायक झनुसधान अधिकारी । 
सहायक प्रचार अधिफारी । 
सहायक साख्यिक्री अधिकारी । 
फाटोग्राफ्स तथा कलाकार | 


१४ एरििणए स्का 5525२ आयात पक बुक... वाल नरम ज मिट पक सी ज 


१ भरभिमूचता शा एफ ३ (१) एपा”/टस (ए ता]/६७ #ताक ३० ४ ६७ द्वारा बीच गया । 


२ प्रपिसुदगा सु एफ ५(१०) एपोचन्टस (ए ता)/६५ दि 


रनाक १६ ५ ६६ द्वारा ज)ड़ा गया । 


सभ्ड 


२] राजस्थान सैवा नियम [ १४१ 


४. कहयारा तथा पुन सस्थापन निरीक्षक । 
६ लेखा निरीभक। 
७. प्रचार सहायक । 
८. कल्याण कायकत्ता । 
६ महिला बल्याण कायकर्त्ती । 
१० श्रोवरप्तियर तथा ड्रापटसमेन । 
११ प्रचारक | 
१५ झौपरेटस । 
१३ भुम्य निरीक्षक । 
१८ वरिष्ठ आवास निरीक्षक । 
१४ श्रोद्योगिव निरीक्षक | 
१६ पाठशालाप्रा के पयवक्षक । 
१७. प्रावास निरीक्षक! 
१४. बूप निरीक्षक । 
१६ व । 
२०. क्म्पाउड्स। 
२१ छात्रालय अभधोशव । 
२२ महिला छात्रालय श्रघीशिका । 
३. छिल्ाई प्रशिक्षत्र । 
२४ बढ़ईगिरी प्रशिलव । 
२५ जूते बनाने का प्रशिक्षय' । 
२६. यास तथा बत वाय प्रशिक्षक । 
२७. कृषि प्रशिशतव । 
२८ लोहारगिरी प्रशितक । 
२६ प्रशिलक (बुनियादी पाठशालायें) + 
२४७... करग शुणिपएकी एउसएरबए के ऋष्षप्टा ९ 
३१. प्रध्यापर गए । 
३२ मसहायब प्रधीक्षक । 
+५ महिला वन्‍्याण भ्रथिजारी । 
३४. जिला समान बल्याग प्रधियारी 4 
१५ पनुमंघानबत्ता (खेत सपवक्षण) । 
३६ परीशेण भ्रषिवारी (प्रोबेषन प्रॉफिसर) । 
३७. सहाय महिला क्याण प्रधिवारी ॥ 
ष्द 
*६ प्रमाणित पाठशासा वे प्रधानाध्यापत । 
श्र 
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१६ 
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दर 


| राजस्वान सेवा तियम [ पण 


सहायक परीक्षण (प्रोयेशव) झधियारी $ 
बर्याणाधिवारा (फारागार)। 
प्रनुतवानवर्त्ता (गृह) । 


सावजनिक निर्माण विभाग--भयन तथा पथ 


अधोनस्थ प्रभियन्ता बरिप्ठ तथा कनिष्ठ । 
तन मीना बनाने वाले (ऐस्टीमेटर्स) । 
कम्प्यूटर्स । 

ड।फ्टस मेन जिसमे मुख्य डापटस मन बरिध्ठ डापटस मन, मनिष्ठ ड्रापटस३ 
तथा सहायफ ड्रापटस मन सम्मिलित है । ड 
फ्रोवाला । 

बारसाने के पयवेक्षक । 

घपरखाने वे फोरमन । 

जल निरोक्षव । 

मीटर निरीक्षग । 

मीटर पढनेवाल । 

प्रयोगशाला सहायक । 

फिटर एटेडेप्ट । 

पम्प ऐटेडेट । 

ट्रेंस करने वाले । 

उद्यानों के निरीखक । 

उद्यानो के सहायव निरीक्षक 

विधि सहायक । 

सहायक झ्ार्वीटेक्ट (शिल्पकार) ) 

सहायक साख्यिकी । 

मिस्त्री । 

>पम्प चालक । 


अभम विसाग 
निरीक्षव । 
जाचवर्त्ता । 
सारियबी सहायक । 
कम्प्यूटर । 
कम्पाउ डर । 





नियुक्रित विभाग अधिसूचना सर एफ जनरल बदल व के 
३(९२५) श्पोइन्ट है 
द्वारा जोश गया। ) स॒ (एता)/६५ दियाक ४-४ ६६ 


राइस्पान ( १४रे 
खण्ड रे ) $322028 


बटः हाजी केला 


११ 
१२ 
५३ 
१८ 


चूढ्तकव लखन कल 


के 
+ 


जड़ ल्‍ड लक नड 
दब 


भर 
धर 


मिडवाइफ । 
नर्स । 
डाफ्ट्स मैन । 
मा मशीन चालक । 
24227 केड्रीय चिकित्सा भडार कमचारीगण राज्य बीमा योजना । 
फोरमन प्रशिक्षक । 
“पयवेक्षक प्रशिक्षक । 
चिन्नकारी तथा कला प्रशिक्षक । 
श्य तबनी को प्रशिक्षक । 
जैल विभाग 
जेलर । 
उप-जैलर । 
सहायक जैलर। 
मुख्य प्रधान पहरेदार । 
मेदून | 
मुख्य पहरेदार । 
कारखाने का व्यवस्थापक । 
कारखाने का सहायक व्यवस्मापक। 
ग्रध्यापक । 
मुग्प कभ्पाजिटर । 
क्म्पोजिटर । 
छापने वाले (प्रिट्स) 
जैलो तथा हवालातो का निरोक्षक ॥ 
कम्पाउडर । 
नछे दाई ॥ 


राजस्व उपनिवेशन तथा भृ-प्रभिलेष विमाग 
नायव तहसीलदार । 

सहाय भू-प्रभिवख अधिकारी । 

बादावस्त विभाग में निरीक्षक या चर्क्स । 

निरीधव भू-अभिलेश विभाग | 

मुख्य डापटस मैच तथा डपटस मन । 

सीमा निरीलक | 
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सदर कानुनगो, सहायक सदर वानुनगो तथा कार्यालय कानूनगो। 
सहायक बायलिम कानूनयो । 
वरिष्ठ सोमा निरीक्षक । 
राजस्व लेखा निरीक्षक 
ट्रेंस करने व(ले । 
फेरो निकालने वाले । 
तहसीलदार । 
पजीकरखस तथा स्टाम्प विभाग 
उप पजीयक (सब रजिस्ट्रार) । 


स्थानीय सस्थाश्रों का निदेशालय 
सहायक क्षेत्रीय निरीसक । 


क- चिकित्सा तथा सावजनिक स्वास्थ्य विभाग 
अस्पतालों के सहायक अनीक्षक्गणा । 
सहायक भोषधि निर्माण रसायनज्ञ । 
सहायक मेद्रने । 
सिस्टर्स तथा कनिप्ठ सिस्टर्स । 
नर्से नस्म-दाई जिसमे पुरुष नर्स सम्मिलित है । 
कम्पाउ-डर। 
ग्रौषधि बताने वाले (फारमासिस्ट)। 
तक्नीकिज्ञ (टकनी शियन) । 
एक्स-र सहायक । 
प्रचार सहायक । 
कलाकार । 
महिला स्वास्थ्य अधिकारी । 
प्रयोगशाला सहायक । 
मीडिझ्मा मन । 
स्वास्थ्य निरीक्षक । 
सौनीटरी निरीक्षक । 
मलररिया सर्वेक्षक । 
हैत्थ विजिटर्स । 
टीका लगाने वाला। 
मिस्त्री । 
बिजली का काम करने वाले (इलेक्ट्रोशिय से) 
सिस्टर ट्यूटर (शिलिका) । 
स्टाफ नस | 
मिड वाइफ । 


[( १४५ 
खष्ध २ ] राजस्थान छेवा नियम 


२५. पशुधर का रुखवाला। 

२६. फोोग्राफर्स पर 

२७. व्यवसायों प्रौपधिशास्त्र वेत्ता ओक्यूपशनल चेराष्यूद्िस्ट) । 
२८... नमूना बनाने वाले (मोडलर्स)। 

२६ शारी|ख प्रशिक्षक 

३०. !माटर यात्रिकी । 

३१५ 2सलेग्यि] इकाई अधिकारी 


ख-सवाई मानसिंह मेडिकल कॉलिज 


१ कनि८ 5 प्रदशनकत्ता (डेमा-सट्र टस)। 
२ ययूरेटर। 

३. पुस्तवालयाध्यक्ष । 

४ शारीरिक प्रशिक्षक । 


3खनिज तथा भू गभ विभाग 
३ डिल्न यात्रित्री । 
२ प्रयागशाला सहायक (वरिप्ठ)॥ 
३ फील्ड सहायक ग्रेड प्रथम ' 
४ डाफ्ठसमन ग्रेइ प्रथम । 
५ झ्रोग्रमेन (वरिष्ठ)। 
६. सर्वेक्षक । 

७ 

प 

ह 


बिजली का काम करने वाला (इलेक्ट्रीशियन) । 
खनिज फारमन ग्रेड प्रथम । 


अजायबंधर सहायक । 

१० साख्यिकी सहायक । 

११५ खनिज सर्वेशक | 

१९. कम्प्यूटर्स । 

१३ प्रयागशाला सहायक (कनिष्ठ) 
१४. रासायनिक सहायक । 


१४५ ओर डेसर। 
१६ यात्रिवी॥ 
१७ 


व्यवस्थापक भाकरी पट्टिया को खानें 
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द्वारा जोड़ा गया है 

२ निधुवित विभाग प्रधिसूचना स एफ हे (२) एपोइटस (एना)) /६६ निनाक २३ ३-६ 
द्वारा जोडा गया । 
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द्वारा स्थानापन्न किया गया 
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त्श्पु 


कारखाने का यात्रिकी । 
खनिज फोरमन ग्रेड द्वितीय । 
कम्प्रे सर चालक । 
भावी-सभावना सर्वेक्षक 
पम्प चालक । 

जनेरेटर घालक । 

चट्टान डरिल चालक + 
ड्िलिंग सहायक । 

रिगमन ४ 

सैक्शन काटने वाला । 

ट्रंस करने बाला 

कम्प्रेसर चालक । 

ड्लिर, ग्रेड प्रथम । 

ड्लिर ग्रेड द्वितीय । 

सहायक ड्िलर | 

डापट्सन ग्रेड द्वितीय । 
फील्ड सहायक, ग्रेड द्वितीय । 
झोवरमन कनिष्ठ । 

फिल्टर, ग्रेड द्वितोय । 

जीप द्रक तथा ट्रेक्टरो के चालक । 


आरक्षो (पुलिस) विभाग 


निरीक्षक (इसपक्टर)॥ 

उप निरीक्षक (सब इ"सपंक्टर) । 
हैड कासटबिल । 

क्रष्सटवल (सिपाही) । 
सहायक उप निरीक्षक ॥ 
फोटोग्राफर । 

कुम्पाउडर । 

बल्डिग करने बाला । 

टनर ॥ 

पठर । 

कम्पनी कमाडर 3 

प्यटून कमाडर 

बैलिस्टिक विशेषज्ञ 

वैज्ञानिक सहायक + 

शॉरशों फोजोसाकऊ उजक $..5.. 


राजस्थान सेवा निपम 
पण्ठ्२] राजस्थान 


के फिसला सपा अात 


# ऊं केँ। अं अदा कई ४ ## हच 


न 


ही 


जद सम्यव निदेशालय 
कोटोग्राफस । 
डाक रूम सहायक । 
कलाकार । 
यास्तिकी तथा चालक (ऑपरेटर) 
चालक (ऑपरेटर) + 
मिस्त्री 


>आयिक तथा सारियकि निदेशालय 
सारियकी अनुसंधान सहायक 
वरिष्ठ कलावार। 
कनिष्ठ कलाकार । 
डाप्ट्समन । 
कम्प्यूटस ) 
फोल्ड/सारियवी निरीक्षक । 
प्रमति प्रमार अ्रषिकारी ! 
पुस्तकालयाध्यक्ष । 
अ्पयवेशक (आरधिक तथा सास्यिकी) । 
यातायात विभाग 
यातापात निरीक्षक । 
याताधात उप निरीक्षक । 
मर्वेशश निरीक्षक + 
फ़ोरमन । 
चाजक । 
यात्रियी निरीक्षक । 


विकास विभाग 
मह॒कारों तथा पचायत अधिकारी । 
सामाजिक शिक्षा श्रपिकारी । 
आवरसियर । 
चालक 
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सब है. अब हा ०७ 
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पचायत विभाग 


पचायत प्रसार अधिकारी, ग्रेड प्रथम + 
पचायतत प्रसार अधिकारी ग्रेड द्वितीय । 


पयटक सुविधा विभाग 
पयटक सहायक । 


नियोजन निदेशालय 
सारियकी सहायक । 


चकबदी विभाग 
सहायक चकवदी अ्रधिकारी ; 
मु सिरम । 
निरीक्षक । 
उद्योग विभाग 


मेल (सम्पव) अधिकारी तथा छात्रावास अधीक्षक । 
श्व्यवसायिक (तकनोकी), ग्रेड प्रथम, द्वितीय तथा तृतीय । 
असोडियम सबन्फेट, त्रिज्टोसेशन कारखाना डीडवाना के लिए यात्रिकी । 
*उद्योग प्रसार अधिकारी । 
अबलात्मव शित्प प्रशिक्षण सस्‍्था जयपुर मे डिजाइन बनाने बाला । 
वलघु उद्यागो के गुशात्मक चि/ह श्र कित करने वाला अधीक्षक । 
$गधीक्षक नमक (तक्नीकी)। 
*प्रधीक्षक तथा कलात्मक डिजाइनर, डिजाइन प्रसार केद्ध जयपुर । 
मूल्याकन सगठन 
झनुसधान सहायक । 
भ्रवेषणवर्त्ता । 
वम्प्यूटर । 
राजस्थान राज्य सडक परियहन विभाग 
डीपो मैनेजर | 
सहायक डीपो मनेजर । 
ट्रेंफिक तिरीक्षत । 
सहायक ट्रेफिय निरीशक $ 
सहायक साम्यिकी । 


34% जा + पाए उता काका पंंअकाइ नर ० ५०, हर जका5 कप पक तक ज-++................>ह 
धरधिसूंबना स एफ ३ (२) एपोइटय (ए पा) ६३, ल्नाक ५ ३ ६३ द्वारा जोा पया। 
परचरियूषना स एक ३(२६)एप्राइडस (ए ता)६३, ल्लाक ३ ०-१०-६३ द्वारा जाड़ा गया। 
परप्ियूषना से एक: ३ (४) एयोईडस (एन) ६४, हिसार <-७-६३ द्वारा जादा गया। 
पधिरचना में एफ इ(४) एपोइरम (ए त)६३, ल्वॉंयः ५०६ ६७ द्वारा जोड़ा गया ! 
परपिगूनना भ॑ एफ 2(१४) एयॉगडस[एना) इ४ ल्निक २६-७४ ६ / 277 उाहां गा । 
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श्रम कल्याण निरीक्षक ) 

भडार ब्रवीक्षक | 

भडार निरीक्षक । 

भडार उप-निरीक्षक । 

सहायक भडार उप निरीक्षक । 

वरिष्ठ फोरमन ग्र॑ंड प्रथम 

वरिष्ठ फोरमैन यढे प्रथम । 

कनिष्ठ फोरमैन (यानतिकी) । 

कनिष्ठ फोरमेन (विद्यू त) । 

प्रोवरसीयर । 

चालक । 

कडक्टस । 

यात्रिवी । 

बिजती का काम करने वाला, म्रड प्रथम । 
डटनर (खरादी) ग्रेड प्रथम । 

बुल्कैनाइजर भ्रेड प्रथम । 

लुहार, भ्रेड प्रथम । 

टीव वा काम करने वाला ग्रंड प्रथम । 
जूते बनाने वाला ग्रेड प्रथम । 

४₹डर (वल्डिग केरने वाला) । 

फेटर (रग करने वाला) ग्रेड प्रथम । 
सुधार, ग्रेंड प्रथम । 

सहायक यात्रिको । 

सोटें तथा पर्दे बनाने वाला ग्रेंड द्वितोय । 
टायर चढाने वाला, ग्रेड द्वितीय । 

सुधार ग्रेड द्वितीय । 

सहायक विजती वाला, ग्रें ड द्वितीय । 
पे-टर (रगने वाला) ग्रेड द्वितीय । 

टिन का काम करने वाला/जूते वनामे वाला, ग्रेड द्वितीय । 
वत्डर ग्रेड द्वितीय ॥ 

चुल्कैनाइजर, ग्रेड द्वितोय । 

टनर (णरादी) ग्रेड द्वितोय । 

लुड्गार, ग्रेड द्वितोम । 

प्रशात्तक तथा वातानुकूलन तकनोकी । 
होस्टेस तथा पयटक पथ प्रदशक (वातानुवूलित याडियें) । 
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ग-लेखक वर्गोय सेयायें 
समस्त विभागों में इस श्रे णोयो के पद घारी बरने वाले जैसे वि -- 


लेखापाल जिसमे क्षत्रीय लेखापाल वरिप्ठ लेसापाल सब एकाउल्टेन्ट्स उप 
लेखापाल, कनिप्ठ लेसापाल सहायक लखाप्राल भण्डार जेसापाल त्तथा 
सहायक भण्डार लेसापान सम्मिलित हैं । जिला राजस्व लेसापात तथा तहसील 
राजस्व लेखापाल । 

अहलमद वरिष्ठ कनिष्ठ भ्रथवा सहायत्र' ग्रहलमद | 

लेसा-लेखक तथा वनिप्ठ लेखा-लेखक । 

लेखा सकलनकर्त्ता 

सहायक गएा जिप्तमे राजस्व सहायक न्यायिक सहायक प्रमला सहायक 
विविध सहायक सम्मिलित है । 

अक्रेक्षण चिटठीयात्त लेखक । 

अर बे क्षण लेखक । 

अकेक्षक (परॉडिटस) जिसमे क्षेत्रीय श्र वेक्षक सम्मिलित हैं । 

बिल लेखक । 

बिल्टीयात लेखक | 

जिल्दसाज । 

रोक्डिया तथा सहायक राकडिया | 

लेखक गण जिसमे दिवानी लेखक, फोजदारी लेखक विविध लेखक, भ्रपील 
लेखक, पुमरीक्षण लेखक श्रग्रेजी नेखक सम्मिलित हैं । 

गणना-मशीन का चालक । 

केम्प लेखक । 

सूचिपत्र लेखक (केटलोगस) । 

क्म्पाइलस (सकलनकर्त्ता जिसमे निदेशालय तथा जिला गेजेटियस विभाग का 
मुस्य सकलनकर्त्ता सम्मिलित हैं । 

गोपनीय लेखक । 

नकल नवीस । 

कोर लोगिग लेखक । 

काउटर लखक । 

डाक लेखक । 

डाक भेजने वाजे लेखक (डिसपेच क्लक्स) | 

डायरिस्ट (रोजनामचा लखक) | 

क्षेत्रीय नेखक 

अमला लेखक । 

आबकारो लेखक । 

खेत (फाम) के लेखऋ | 
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फील्ड्मन तथा स्टोर कीपस भार वनिष्ठ फील्डमैन तथा स्टारकीपस । 

फोल्ड सहायव । 

दल (फोस) के लसक । 

फर्मीचर लेखव । 

गजधर। 

राज-पत्र नेपक । 

प्रधान लेखक | 

जनग गना विभाग के निरोक्षव । 

गुप्त समाचारों के निरोक्षक, सव इसपकटर सहायक निरीक्षक, सायर तथा 
प्राववारी विभाग। 

झभौजार लेखक । 

बनिष्ठ भ्रयवा निम्न श्रे शो लेखक । 

खाता जमावदी लेखक । 

लोग लेसक । 

लदान कराते तथा माल बाहर भेजने वाले लेसफ़ । 

बार्यालया के पुस्तकालपाध्यक्ष या पुस्तकालय लेखक । 

उन पुस्तवालयों के पुस्तकालयाघ्यक्ष जिनका उल्नेख अनुसूची प्रथम या द्वितीय 
मे न हो शाखा पुम्तकाजयाध्यक्ष रेफरेन्स पुस्तकालयाध्यक्ष ) 

प्रवकाश पर जाने वालो के स्थान पर काय करने वाले (लीव रिजव॑) लेखक । 
मु सरिम। 

मुझे तथा प्रधान मु शो ९ 

माहूरिर। 

मुबहम । 

ऩदार। 

नाजिर। 

सहकारी विभाग के पत्रावला विशेषज्ञ । 

पासल लेखक । 

पटवारी । 

वतन लेखक | 

पशन लेखव । 

विभागाष्यक्षो अ्रयवा विभाग के पदा के अतिरिक्त श्रधिकारियों के निजि 
सहायक । 

पशकार तथा कनिष्ठ सहायक पेशकार ॥ 

याचिका सेसक । 

प्र[फ पढने वाले । 


जन सम्पके निदेशालय के निम्नलिखित पद -- 
पूछताछ भ्धिदारी । 


श्ब्र वो राजस्थान संवा नियम [दर 
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समाचार सम्पादक 

समाचार सहायक । 

पत्रकार (जर्नेलिस्ट) । 

छानबीन करने वाले (स्कूटिनाईजस) + 

उत्पादन अधिकारी । 

ब्यारयात्ा । 

रीडर तथा मुरय रीडर । 

पत्र प्राप्ति (रिसीट) लेखक । 

रकड कीपस, सहायक रेकड कीपस तथा झ्रभिलेख लेखक ॥ 

रिंफ ड (रकम वापसी)लेखक ॥ 

रोजनामचा क्लक 

रेकरे स लेखक । 

शाखा प्रभारी तथा शाखा (सेक्शन) के लेखक । 

वरिष्ठ ग्रथवा अय श्रेणी लेखक जिसमे जागीर विभाग के निरीक्षक । 
लेखन-सामग्री लेखक । 

सारियकी लेखक । 

आशुलिपिक 

सस्‍्टौक वरीफायसे ! 

स्टोर वीपप्त तथा सहायक स्टोरकीपस । 

उप-छण्ड या उप क्षत्रीय लेखक । 

अधीक्षक जनरल अधीक्षक तथा शाखा अवीक्षक जिसमे मगनीराम बागड 
मेमोरियल इजीनियरिंग कॉलेज जोधपुर का कार्यालय श्रधीक्षक तथा रजि 
स्ट्रार सम्मिलित है। 

सुपरवाइजस (पयवेक्षक) + 

टेब्यूलिटम । 

टाइम कीपस तथा सहायक टाइम कीपस । 

कार्यालय मे झनुवादकर्त्ता । 

यात्रा भत्ता लेखक । 

कार्योलयों के खजा बी सहायक खजाची तया कनिप्ठ खजा चो । 
टक्ण लेखक (टाइपिस्ट) | 

हिंदी (वनाक्यूलर) लेखक । 

लेसक (राइटस) ॥ 

ग्राम-स्तर कायकर्ता (प्राम-सेवक) । 

मुहाफ्जा । 

विभागीय परीक्षाम्रा वे उप पजीयक ) 

यीमा निरीक्षक । 


बुकिगि क्लक तथा राजकोय यातायात सेवा सिराही का कडकटर। 
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«१ देइसस्‍्थान विभाग का व्यवस्थापक ग्रेड प्रथम तथा द्वितीय ॥ 


१ के दरोगाह कः 

६३ »+ का ओहदेदार 

६८ का महत 

६५ का मुखिया ि ग 
६६ का पुजारी गि हि 
७. ५ का गोस्वामी ह 
हुए. उप सम्पादक । 

८६. रिपोटर। 


१०० वरिष्ठ प्रफ पटने बाला । 

१०१ कृषि निदेशक का निजी सहायक । 

१०२ स्टोर मुपरवाइगर (भडार पयवेक्षक) । 

१०१ सेल (या आवेट) पयवेक्षक तथा सहायक 

१०४ महिला पयवेक्षिका । 

१०५ महिला दर्जी । 

१०६ गटठास तथा लखा निरीक्षक १ 

१०७ सिचाई विभाग के अपीन । 

१०८ पथ प्रदशर (गाइड) | 

१०६ कनिष्ठ स्वागतकर्त्ता । 

११० कारिदा। 

१११ संबिवालय तथा राजस्थान लोक सेवा आयोग कायालय के शास्रा श्रधिकारी 
(सेक्शन आफिससे) । 

११४ लेखा निरीसक । 

११५ ग्भिलेख सहायक । 

१६४ श्र सधायर्कर्ता । 

११५४ आअधिलर कमचारी (रेकड एटण्डे्ट) ६ 

११६ निर्दाता (प्रभिलिख छाटने वाला) । 

११७ मरक्षण सहायक । 


११८ प्रयोगशाला सहायव' । 
११६ ?मचिवालय के मुल्य अनुवादक । 





३ नियुक्त विभाग दो प्रधियूचना से एफ हे (१६) एपाइन्डस (एज) ६५ दिनोक ६०३६-६२ 
द्वारा जाईई गधा $ 


? प्रिशिष्ठ१३ 


गाजस्थान सरवार तथा केद्धीय सरवार तथा पजाब विहार, मद्रास मयूर 
मध्य भारत हैदराबाद (दक्षिण) पेप्सू सौराष्ट्र ट्रेवनकोर, कोचीन तथा मध्यप्रदेश 
के मध्य वतन भत्तो, पेशन आदि के प्रभार को नियमित करने वाले नियम | 

ये नियम प्रत्येफ़ सरकार के सामने श्र कित दिनाक से लागू हागे 
भाग ए! के राज्य 


१ पजाय २१--५--१६ ५६ 
२ बिहार १--१०- १६५५ 
३ मद्रास २८--६--१६५४ 
४ उडीता न २३--११--१६५५ 

भाग 'बी/ के राज्य 
१ मैसूर २५--५०१६४५४ 
२ मध्यभारत २६--५--१६ ४ 
३ हैदराप्राद (दक्षिण) ११-५४--१६५४ 
४ पप्सू २८--५०- १६५४ 
भ्रू सौराष्ट्र २३३--८०-१६ २४ 
६ ट्रवनकार कोचीन ३--६- १६५४ 
७ मध्यप्रदश ११-३--१६५४ 
(१) अ्रवकाश वेतनों से विभिन्न चेतन तथा मत्तो का प्रभार -- 


एकाउटेंट कोड भाग प्रथम के परिशिप्ठ 3 के भाग वी! के सेक्शन प्रथम मे 
दिये गये नियम पूर्णतया लागू होगे । 


(२) अ्रवकाश वेतन फा प्रभार--(+) ग्रस्थाई स्थप्न्ग-तर --उधार देने वाली 
सरकार द्वारा निधारित दरा से प्रवकाश वेतन प्र शदान वसूल कर लेने पर प्रवकाश 
सम्व धी दातव्य समाप्त हा जायगा। प्रवकाश-प्र शदान की वसूली विशेष असमथता 
शबकाश का छाडकर प्रतिनियक्ति की अ्रवधि मे श्रजित अवकाश का भविध्य क्रालीत 
समस्त दातव्य समाप्त कर देगी । विशेष भसमथता अब्रकाश के विषय में बटवारा 
एकाउट कोड भाग प्रथम के परिशिष्ठ ३ के भाग बी! के सेवशन द्वितीय के नियम ६ 
द्वारा शासित होगा । 


(ख्) स्थाई स्थाना तर --अ्रवकाश वेतन का बटवारा एकाउ ट कोड भाग 
प्रथम के परिशिष्ठ ३ के भाग वी' के संक्शन हितीय सियम ३ अथवा नियम ६ के 
अनुसार इस झाधार पर क्या जायगा कि उक्त सरकारी कमचारी आया मूल मिय्मो 





१ विस विभाग झाटेशस एफ ६ (१६) एफ वा ५४ हिताक ६ दिसम्बर, १६४४ द्वारा जोश 
गया । 
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के श्रथवा सशोवित ग्रवसाश नियम १६३३ के ग्रघीनस्त है । “सशोधित अवकाश नियम 
१६३३ (या उसके समकल)” होने की स्थिति में उधार देने वाली सरकार के दातव्य 
में सरकारी कमचारो के स्थाई स्थानातर की तारीख को उनके खाते मे जमा “प्रजित 
अवकाश” तथा अधघ वेतन अवकाश” दानों सम्मिलित होगे। 


मद्रास सरकार ने अधवेतन अवकाश सम्व घी बटवारे पर सहमति प्रदान नहीं 
की है। 


टिप्पणी 


किसी राज्य स स्थाना तर होन के समय यह तय किया जायगा कि श्राया उक्त सरवारी 
क्मचारी राज्य सरकार म सवा करते हुए मूल भ्रवकाश तियमो के समकक्ष भ्रधीनस्त प्रथवा 
मशाधित प्रवकाश नियम, १६३३ के भ्रधीतस्त समझा जावे । जब इनम से को भी नियम उचित 
जप म लागू नही किये जा सके तो दोना सरकारें यथा सम्भव इन नियमों के झ्राधारभूत सिद्धा'तो के 
प्रनुरूष, इस प्रइन का स्थानातर के समय तय करेंगी * ४; 


(ग) प्रस्पाई स्थाना वर को दशा में तथा स्थाई स्थानास्तर की दशा मे, दाना म 
भ्रवक्षाश जो देय न हो उसकी स्वीकृति प्रटाम करने वाली सरकार समस्त मामलों में पहले ऐसे 
प्रवकाय के लेख भार बहन करेगी १रचन्तु ऐसे प्रवकाश स लौटने पर काय सेवा द्वारा यह प्रवकाश 
पूणतया अजित होने से पूव उक्त सरकारों क्मचारी का स्थानान्तर भ्र्य सरकार को हो जानें की 
दया मे भार का समायोजन इस प्रकार स क्या जायगा जिसके लिए सम्पधित दोना राज्य 
सहमत हा । 

(३) पैसेज के मुल्य का प्रभार -एकाउणप्ट कोड भाग प्रथम के परिशिष्ठ ३ 


के सवशन ततीय के प्रावधानानुसार पसेज अ शदान की वसूली द्वारा यह दातव्य समाप्त 
हो जायगा । 


(४) उपरोक्त दो में निदिष्ट प्रक्रिया का अनुसरण पःशन के बटवारे के सम्ब्राध 
में भा किया जायगा । आय शब्दो में ग्रस्थाई स्थाना-तर के समस्त मामला में उधार 
देने वाली सरकार द्वारा निवारित पे'शन ग्र शदान उधार लेने वाली सरकार से प्रति- 
नियुक्ति की प्रवप्री के लिए वमूल क्या जायग्रा परातु प्रवकाश की पझवधी के लिए 
कई श्र शदान देय नहीं होगा । उधार लेने वाली सरकार का दातव्य उधार देने व/ली 
सरकार क प्रत्ति किसो सरकारी क्मचारी के स्थाई रुप प स्थाना तर हो जाने पर 
समाप्त हो जाता है परातु उधार देने वाली सरकार सरकारी कमचारी के उन पेशन 
प्रभारा के लिए उत्तरदायी रहगी जो अस्थाई स्थाना“तर से पूव उसके आवीन की गई 
सेवा के सम्बाघ मे हा, जिसमे सेवाकाल तथा अवकाश सम्मिलित है जिसके लिए भर श- 
दान को वसूली की जा चुकी है। इस दातव्य का पेशन स्प्रीकृत हो जाने पर झनुपातिक 
पशन का भुगतान कर देने पर परिपालन हो जायगा जिसका बटबारा सेवाकाल की 
प्रवधि तथा एकाउटट कोड भाग प्रयम के परिश्चिप्ठ ३ के सेक्शन चतुथ में निधारित 
नियमा के झाधार पर आवश्यक परिवतन सहित क्या जायगा। यदि पशनर अपनी 
पशन को परित्तत (( 0त्र्ाए/०त) कराने का हकदार है ता परिवत्त न (00एाए- 
एाणा) का प्रमाव एकाउड कोड भाग प्रथम वे परिशिष्ठ 3 के सेक्शन चतुथ के 


श्श्६ राजस्थात सेया नियम [ सष् १ 


नियम ३२ के श्रगुसरण में उसी क्रम से विभिन्न सरकारों वे लेसे झ्र श सविलिक रण या 
व्यय करने का होगा जिस त्रम में ये प्रश निम्नतर राशि से उच्चतम राशि तक 
उढले है | 

हे (५) जो कमचारी बोनस की शर्तों मे नियुक्त हा उनके सम्ब घ मे बोनस वी 
राशि फा प्रभार --एवाउट कोड भाग प्रथम वे परिशिष्ठ ३ व संक्‍्शन पचम मे 
दिया गया सिद्धात ग्रहएा किया जायगा । अ्रय शब्डो मे, उधार देने वाली सरकार मे 
उधार जेने वाली सरकार से ऐसा वानस झ्शदान वसूल करंगी जिसके लिए दावा 
सरकारों के बीच सहमति हां जाय । 

(६) पश्राई० सो० एस० फमिलो पेश निधि मे सरकारी प्रशदानोंक 
भार -न्‍्यह प्रशन जहा भी तथ। जय भी उठे प्रत्येक मामले मे पारस्परिक सहमतो रे 
तय क्या जायगा। 

(७) प्राई० सी० एस० श्र योरपीय सदस्यगणश भविष्य विधि से सरकार 
अ्रशंदानो का भार -दातव्य वा निपटारा ० २० मासिक अस्थाई रूप से अर शंदार 
के रूप में निश्चित करके चालू वसुली द्वारा किया जायगा। 

मद्रास सरकार ने इस व्यवस्था क॑ लिए सहमति प्रदान नही की है। 

(८) (क) प्रकेषण तथा हिसाब की पुस्तकों रखते से व्यय का भार | 

(ख) भूमि प्रदान तथा हस्तातरण का भार । 

(ग) रेलबे पर उत्तरकालीन फ़ृत्यों के व्यय क। प्रभार शिसमे रेलवे के पुलो 
का सुरक्षित रखने की कीमत सम्मिलित है। 

(घ) सीमाओं के सम्धध से विवाद के विभाजन चिह फायस रखने के व्यय 
का भार । 

(ड०) सेना अ्रथवा जलसेना की सेव। करते हुए सतिक तथा जलसनिक्त पदा 
घिकारियो तथा श्रसनिक पदाधिकारियों की परिवार पे-शन के सम्ब घमे भार। 

(थे) वदेशिक सेवा पर उधार दिये गये कमचारिया के सम्ब घ मे वसूल किया 
गया भ्रवकाश वेतन तथा पेंशन भ्र शदान का भार । 

मद्रास सरकार ने इस पर सहमत्ति नही की है और पजाव तथा बिहार सरकारों 
ते मल (ड०) तथा (च) के मम्ब"ब मे व्यवस्था के लिए सहमति प्रदान नही 
की है। 

एकाउटकोड भाग प्रथम के परिशिष्ठ ३ मे निर्धारित सारभत नियम प्रावश्येक 
परिवतन सहित ग्रहण क्ये जायेगे । हे 

अवकाश वेतन तथा पे'शन व्यय के लिए श्र शदानो को दरें सामायतया वही 
होगी जो वदशिफ संबाये के-द्रीय सरकारी कमचारो पर लाग्‌ हांती हैं । 

राजस्थान सरकार का निर्णय 

3 १ नवम्बर, १६५६ से राज्या के पुन संगठन तथा अभी तक की भाग ए तथा 

भाग वी के राज्यों के अतधान हा जाने ऊ फलस्वरुप यह तय क्या गया है कि प्रति 


३ वित्त विभाग स एफ ७ए (४३) एफ बे (०) रूप ५६ दिनाक ८-८छ-६० द्वारा 
जांडा गया । 
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नियुक्ति पर प्राथे हुए तथा केद्वीय सरकार से स्थानातरित अ्रथत्रा इसके विपरीत 
सरकारी क्मचारियो के ग्रवकाश वेतन, पंन्शन झादि का भार १ नवम्बर, १६५६ से 
कम्पट्रोलर तथा महालेखापाल द्वारा जारी किये गये एकाउट काड भाग प्रथम के परि- 
शिप्ठ ३ मे निर्वारित प्रक्रिया के प्रनुसार नियमित होगे। १ नवम्बर, १६५६ से पव दी 
गई सेवाश्रो के विषय का भार राजस्थान सेवा नियम के परिशिष्ठ १३ में समाविष्ठ 
प्रक्रिया के अनुसार जहा कही भी इस तारीख से पहले लागू थे, नियमित हांगे श्रीर 
उत्तराधिकारी राज्या के बीच दातव्यो का विभाजन स्टट्स री पश्रोर्गेनिजेशप एक्ट 
१६५६ के प्रावधानों के भ्रनुसार हागा। इसके उप सिद्धान्तनुमार जो भो श्र शंदान 
ब'द्रीय सरकार से १ नवम्बर १६५६ से केवल उपरोक्त परिशिप्ठ १ मे निर्धारित 
प्रक्रिया के अनुसार वसूल किया गया हां वह उन मामलो में वापिस करना होगा जिनमे 
एका3ट कोड भाग प्रथम के परिशिष्ठ ३ मे निर्धारित प्रक्रिया क आाधीन श्र शंदान 
भुगतान करने से केवल विभिन्न तरीके के अनुसार दातव्य तया करना प्रपेक्षित हो ।” 


राजस्थान सरफार का निर्णय 


? बतमान थ्राज्ञात्रा आदेशों का झतिक्रमण करते हुए मह ग्राज्ञा दो गई है कि 
जसा कि राजस्थान सरकार तथा निम्नलिखिन राज्य सरकारी के बीच पारस्परिक 
सहमति हुई है । राजस्थान सरकार से प्रतितियुक्ति या स्थानातर पर निम्नलिखित 
सरकार! मे गये हुए भ्रथवा इसके विपरीत आये हुए सरकारी कमचारियों क॑ अ्रवकाश 
वेतन प शन झादि का भार ! नवम्बर १६५६ से कम्पट्राॉलर तथा भारत के महालेखा 
पाल द्वारा जारी की गई एकाउ-ट कोड भाग प्रथम के परिशिष्ठ ३ मे निर्धारित प्रत्िया 
के भ्रनुसार नियमित होगा । राजस्थान सेवा नियम के परिणशिष्ठ १९ में निधारित 
प्रक्रिया के प्रनुसार राज्य सरकार से वसूल किया गया कोई अ्र शदान ऐसे मामली में 
वापप् करना पडेगा जिनमे दातव्य एकाउट कोड भाग प्रथम के परिशिष्ठ ३ में निर्धा- 


रित प्रक्रिया के श्रधीन अ शदान के भुगतान से विभिन्न निपटारा करना श्रपेक्षित हो । 
राज्यो के नाम - 


(१) मध्यप्रदेश (२) मेसूर 
(३) महाराष्ट्र (४) गुजरात 
(५) पजाब (६) ब्रिहार 





वित्त विभाग से एफ ७ए (४३) एफ डो (ए ) रच्स / ४८, ल्नाक १२०८-६३ 
तथा लिनाक १५-१२-१६६१ द्वारा जाडा गया । 


वित्त विमाग भ्राटेश स एफ ७ ए (४३) एफ हो /-ए (रल्स) ५८, दिनावा २३-८-०१६६२ 
डरा जोड़ा गया । 


१५८ 


| 

(७) आाप्नप्रदेश 
(६) केरल 

(११) पश्चिम बंगाल 
(१३) उडीसा 


राजस्थान सेवा नियम [ खण्ड २ 
(5) मद्रास 
(१०) असम 


(१२) उत्तर प्रदेश 


# हा कीट बन खा जल्य नर 


परिशिष्ट १४ 
सूचो 'का 
विभागाष्यक्षों को सूची (प्रपम थ्ेणी) 


एडवोकेट जनरल (महाघिवक्ता) 

प्रध्यक्ष, राजस्व मण्डल 

मुश्य वव सरक्षक [चीफ कन्जरवेटर भा फ़ॉरेश्ट] 
मुस्य ध्रभियन्‍्ता विद्युत एवं यात्रिकी 

मुश्य प्रभियन्‍ता, भवन एवं सडक 

मुस्य प्रभियःठा, सिंचाई 

प्रायुक्त, भ्रावका री एवं करारोपण, रागस्पात 
प्रायुक्त, उद्योग एवं वारिज्य विभाग 

मुल्य निर्वोचत भ्धिकारी (प्रस्थाई) 

मुख्य सचिद, राजस्थान सरकार 

भपर भायुक्त, विक्रोकर एवं कृषि प्ायकर, राजज्याव 
निदेशक, शिक्षा विभाय 

निदेशक, चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाय॑ 

क्षेत्रोय प्रयुक्त [डिवीजनल बमिश्नसे] 

निदेशक, खाद एवं भूयभ विज्ञान _ 

निरेशक, कृषि एवं खाद्य भ्रयुक्त राजस्यान 

सुक्त विकाप्त भ्रायुबत 


व विकास प्रायुक्त एवं भ्रपर मुख्य सचिव 


महानिरोक्षक पुलिस 

महानिरीक्षक, कारागार 

महानिरोक्षक, पशोयन एव स्टाम्प्स 
बागोर भावुक्त 

श्रम भावुक्त 

विधि परामशदाता [लीगल रिमेम्द्र न्धरां 
पदस्त प्रौद्यौयक न्यायाधिकरण 
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प्रणीयक्र, सहकारी समितियाँ 

(सेटलम्रेंट) भूप्रवघ प्रयुक्त 

निदेशक, परिवहन विभाग 

अष्टाचार निवारण प्रधिकारी 

निदेशक, मुद्रण एवं लेखन सामग्री उस भवधि तक के लिए जब तक कि यह पद वरिष्ठ 
भ्राई ए एस [प्रधिकारी] द्वारा धारण क्य' जाए। 

प्रयधक, गंगानगर शुगर फकद्री 
झपर तिदेशक, शिक्षा 
निर्देशक, तकनीकी शिक्षा 
निदेशक बीमा 

भायुक्त देवस्थान 

निदेशक जोत एकीवरणा [डाईरेबटर श्राफ कसोलिश्शन भाफ होल्डिग्ज 
प्रधातावाय, भ्रधिकारी प्रशिक्षण लय जोधपुर । 

मुष्य लख(बिकारी चम्बत परियोजना 

विशिष्ट महानिरीक्षक, पुलिस 

निदेशक पगुचिकित्सा एवं पपुपालन विभाग 

भ्रध्यक्ष तकनीकी शिक्षा मण्डल 

भ्रायक्ष शष्ट्रोगक रण पाठ्य पुस्तक मण्डल 

मुझुय प्रभियता राजस्थान नहर परियोजना 

द्वितीय मुख्य भर्भियम्ता, सिंचाई 

निदेशक, जिला गजेटियस 

झायुवत, उपनिवेशन चम्बत परियोजना, बोटा 

निदेशक, रोजगार कार्यालय । 

सचिव, राजस्थान नहर मण्डल [केवल मण्डल के कार्यालय के लिए] 

भष्यक्ष, राजस्थात नहर मण्डल एवं प्रशासक राजस्थान नहर परियोजना 

झायुकत, खाद्य रमद एश पटेन शासन सचिव 

उपनिवेशन प्रायुवत राजस्थान महर परियोजना 

घुष्द लेजाजिकाएे, राजएपन नहर परियोजना जयपुर 

सबविय राजस्थान विधात समा 

सदस्य भ्पीलोय “यायाधिवररा परिवहन विभाग राजस्थान 

प्रधानाचाय, राजस्थात $पि महाविधालथ उदयपुर [समस्त सस्धाप्रों एवं इपि शिक्षा एव 
अतुसघान से गवनिंग मण्डल वे भघोन मण्डलो के सम्ब घ मं] 

मुख्य प्रमियाता, राणा प्रताप सागर बाघ 

खाद्य एवं भ्रवाल सहायता विभाग 

निरेशय, उतनिवेशन अम्बल परियोजना कोटा 


विच विभाग हे झादेश से एक ५ ए(५) एफ डा ए) दियम | ६४ 4० 3० ३ ६२) 


श्र 


६ 
शहर 


जा जा दे अत मे नए सात जप न्‍० 


सर मऊ 
्ज्ण 


द्नटम्ं 


््ज+ड 
ड्ध््क्य ४ # कर्क 
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प्रधानाचाय, राजस्थान महाविद्यालय, जयपुर 


मुझय प्रभियता, लोक निर्माण विभाग [स्वास्थ्य] राजस्थात, जयपुर 
निदेशक, राजस्थान मुतल जल मण्डल हर 


सचिव, राजस्थान सनिव, माबिक एवं वमानिक मण्डल 


सूदो ब्दा 
विभागाध्यक्षों की सूची (प्रयम भें णी के प्तिरिक्त) 
भ्पर जागीर भायुवत 
मुश्य सास्यिको प्रधिकारी 
मुध्य ध्रयोक्षक, पुरातत्व एवं सम्रहालय 
मुश््य भ्रधोक्षक, मुद्रण एवं लेखन सामग्री 
प्रध्यक्ष, प्रायुर्वेदिव' व यूनानी सिस्टम कै रजिस्ट्रेशन का मण्डल 


सक्षम ग्रधिकारी निष्कायण सम्पत्ति] (2५४४८४४० ऐ:०फ८य9) षप्रपुर 
मुख्य पचायत शभ्रधिका री 


जिलों के जिलाधीश 
क्रमाप्डेण्ट, नेशनल केडिट कोर 
निदेशक प्रायुवेंदिक बिमाग 
निदेशक, सावअनिक' सम्पर्दों विभाग 
मिटेशक स्थानीय निवाय (लोकल बाड़ीज) 
निरटेशव', समाज बल्याण विभाग 
निदेशक, उपनिवेधन, (कोबोनाइजेशन) हनुमानगढ 
जिला एवं सत्र न्यायाधीश 
परीक्षक, स्थानीय निधि अ्वेक्षा (सोकल फड़ प्राडिट) विभाग 
पुरातत्व भादर या प्रधान 
प्रद'घक, प्रायुवेटिक फार्मेसोज 
स्नातक एवं स्नातकोत्तर महाविद्यालयों के प्रधानाचाय 
प्रधानाचाय पोर्ड फाउप्डेशन प्रशिक्षण केंद्र, छत्रपुरा (कोटा) 
प्रधानाचाय एम वी एम इजजितियरिय वालेब, जोबपुर 
पंरजीयक राजस्थान उच्च “यायालय 
शेप भ्रपिकारी, नयर सुधार मण्डल एवं सचिव, मगर सुधार मण्डल 
सचिव, लोक सेवा भायोग 
भेंड एव ऊन सुधार भ्रधिकारी 





उच्य एफ (७६) वि वि व्यय नियम) ६७ दि ३०-१२ ६७ द्वाया बाद गया) 


पृष्ठ १६२ 


56 
रश्७ 
श्द 
रह 
३० 


श्र 
३२ 
३३ 


३४ 
१५ 
३६ 
३७ 
भ 20 


३६ 
34 


डर 
डरे 


485 


४६ 
भ्रूछ 
श्र 
श्र 


प्रधोक्षक गजेटियर 

भ्रधीक्षक, प्युर्वेदिक रटडीज 

प्रधानाचार्य, परशुचिकित्सा महाविद्यालय, बोकानेर 

प्रधानाचाय, एस के एन कृषि महाविद्यालय, जोबनेर 

प्रशासनिक भधिकारी, विद्यूत एवं यात्रिफी विभाग, वित्त विभाग के धादेश घ० एफ १८ 
(११) एफ ११/५४ दिरवाड्धू १३-१० ५६ में वर्शित मदो के सम्बध्घ से) 
निदेशक, झकांब सहायता विभाग 

विशिष्ट प्रधिकारो, राजस्थाद कृषि महाविद्यान्य, उदयपुर 

विधिष्ठ धिक्षा भधिकारी, प्रायोजना, निम्द योजनाप्रों के सम्बंध में 
(क) उहु उद्ृं छीय स्कूल एवं उच्चतर माध्यमिक स्कूल 

(ख) केद्रीय, समागीय एवं जिला स्तरीय पुस्तकालय 

(ग) समाज शिक्षा । 

विशिष्ट भ्रधिकारी राजस्थान फालेज 

छपनिवेशन भ्धिकारी, राजस्थान नहर परियोजना, बीकानेर 

उपनिवेशन भधिकारी च॑म्बल परियोजना कोटा 

सचिव राजस्थान मण्डल (भू भभिलेख) केवल पशु गाना काय के मामले मे 
झप शासन सचिव नियुक्ति (व) सचिवालय के भ्रघीतस्थ लिपिक वर्गीय कमचारियों एवं 
अतुथ श्रेणी कमचारियों के सम्बंध में । 

वषफ भायुत्त 

सचिव राष्ट्रीयकरण पाठय पुस्तफ मण्डल 

भ्रधानाधाय पोलीटेकनीक 

भ्रधावाधाय एडोसतल ए्वसटसन ट्रेनिंग सेन्टर सुमेरपुर 

तिदेशव' सहायता एव पुनर्वास 

विदेशकः सस्ट्रत शिक्षा 

विदेशक भाषिक एव पोद्योगिक सर्वेक्षण 

प्रधानाचाय लैखा प्रशिक्षणालय जयपुर 

विदेशक राजस्थान साहित्य भकादमी, उदयपुर 

प्रधानाबाय सवाईमानसिह मेडिकत्त कालेज, जयपुर 

उपनिवेशन भधिकारी, राजस्थान नहर परियोजना, वोकानेर 

विद्यूत निरीक्षक 

जनरल मेनेजर राजस्थान राज्य परिवहन 

निदेशक मुद्रण एवं लेखन सामग्रो विभाग 


पृष्ठ १६३ 
भ्ू३ जनरल मनजर राजस्थान लवण स्रोत 


भ्रू४ प्रवानाचाय व्यायाम रिक्षा महाविद्यालय, जोधपुर 


श५५ उपशासन सचिव, सामा-य प्रशासन विभाग, राशस्थान, राजस्थान के सरबट हाउसों एवं 
राजस्थाव हाउठ थयू देहना एवं गवनमेण्ट होस्टल जयपुर के सम्बंध में । 


फ--+-+- 


२ विद्य विभाग के धादेश स एफ ३ (२५) वियम ६६ दि २१ मई, १६६६) 


+ ] | रा १ 
५० 5. प्रिशिष्ट १४ घ् 


इंयूंटी पर स्थॉना-तरण भ्रषवा श्रवफाशे से वापसो जैसे मामलों में भ्रौतम 
चैतन प्रमास पत्र को तैयारी को विनियमित करने हेतु निषनन्‍्कक्क ओर नहलेखा 
निरीक्षक द्वारा निभित नियम -- पे फिर हे 


१ डूयूटी पर स्थानातरण दो प्रकार का हो सकता है - 


(0) सरकारी कर्मचारी एक भ्रवेक्षण सकल या क्षेत्र से दूसरी भर केक्षण सकिल 
या क्षेत्र मे ड्यूटी पर रवाना हो सकता है ।' 


.. 00) सरकारी कैमेंचारी उसी श्र केक्षण सकिल या क्षेत्र में ड्यूटी पर एक स्थान 
मै दूसरे स्थान पर रवाना हों सकता है। _  ' 


| (२) पहले प्रकार की स्थिति में उक्त प्रमाण-पत्र निम्न प्रकार दिया जाना 
चाहिये'-- ४ 


प्र 


ह 


(प्र) यदि सरकारी कम्मचारी महालेखाकार के भ्रपने क्षेत्र के स्टेशन प्र ही 
नियोजित, है तो यह प्रमाण पत्र उसी भ्रधिकारी द्वारा दिया जाना चाहिये वशततें कि 
प्रांडिट प्राफिस मे पूव श्र केक्षा (प्री भ्राडिट) के बाद भुगतान करने की पद्धति का 
अनुसरण किया जाता हो भन्यथा नीचे के अनुच्छेद व मेदी हुई प्रक्रिा का ही 
प्रमुसरश किया जायैग्रा ।_. ता | 
»  [व).पयदि,सरवारी/कमचारी |को, अपने नये क्षेत्र को जाते समय उस स्टेशन 
से रास्ते मे गुजरना पडता- हो तो प्रमाण-पत्र उस भ्रधिक्रारी द्वारा दिया जान, चाहिये 
जो उस,कोपागोर 304 0/8 जहा से कर्मचारी का पिछडा वेतन उठाया 
और महालेखाकार द्वारा प्रतिहस्ताकरित किया गया हो । ' जे 

(स) यदि सरकारी कमचारी महालेखाकार के स्टेशन पर न तो नियोजित ही 
है भोर॑ न उसे वहा होकर गुजरना ही पडता है तो यह प्रमाणपत्र कोषागार के प्रभारी 
भधिकारी द्वारा दिया जाना चाहिये भौर उसकी एक श्रनुलिपि कोपागांर मधिकारी 
द्वारा महालेखाकार के प्रति हस्ताक्षर हेतु एव स्थानातरित किये हुए सरकारी कमचारी 
दे नये क्षेत्र के महालेखाका र को भेजे,जाने हैतु भ्रग्ने पित की जानी चाहिये । 

झ्रपवाद --पूव गत नियम।के भ्रपवाद द््वरूप एक भाडिट सक्लि या क्षत्र से दूसरे प्राडिट 
।पक्ल या क्षेत्र में स्थानान्तरित प्रराजप्र॒त्नित सरकारी कर्मचारी का भतिम वेतन प्रमाण-त्पत्र कार्या- 
चैयाध्यक्ष द्वरा दया जा सवता-है,भौर सम्बद्ध महालेखाकार द्वारा उसके प्रतिहस्ताक्षरित होने डी 
बोई प्रावश्यक्ता नहों है विन्तु भारत से बाहर स्थानान्तरण होने है| । स्थिति में प्रीविम बंतन 
+अमारा-पत्र पर महास्ेखाकार के इस्ताक्ष; होने ही चाहियें। फिट व 

(३) स्थानातरण के दूसरे मामलें मे सरकारी कमचारी को. उस /कौपागार के 
बह “प्रधिकारी से ही भर तिम वेतन प्रामाण-पत्र;देना होगा जहा से उसने पिछला 


पेन उठाया हो, भयवा यदि वह अझराजपत्रित सरकारी कर्मचारी है तो उसु कार्यालया- 
ध्यक्ष से लेना होगा जिसके भरधीन पिछली वार नियोजित था। दे 


आन 7 


१६६ राजस्थान सेवा नियम [ बष्द २ 


(४) ड्यूटी पर घापस होने से पूरे जिस सरकारी कमचारी ने भारत में ही 
अपना अ्रवकाश-वेतन उठाया हो तो उसे उस महालेखाकार से झ् तिम वेतन प्रमाणनत्र 
प्राप्त करता चाहिये जिसके द्वारा प्रथवा जिसके क्षेत्राधिकार में उसका पिछला झवकाश 
वेतन भुगताया ग्रया हो । रु 

(५) ऊपर श्र तिम सभी मामलो में “भ्र तिम-वेतन प्रमाण पत्र” प्रनुलग्नक में 
दिखाये गये फाम में तैयार किया जायेगा । इस फाम में फण्ड की कटौती के विवरण 
दिये जाने की भी व्यवस्था है, यद्यपि उनके सही होने के लिये विल तैयार करने वाला 
अधिकारी ही उत्त दायी है, किंतु प्र तिम वेतन प्रमाण पन तैयार करने वाला भ्रधिकारी 
जाने वाले सरकारी कमचारी से किसी कानूनी अ्रदालत द्वारा दिये गये वेतन की कुर्की 
के श्रादेश, जिसका कि उस कमचारी की उक्त प्रमाण-पत्र स्वीकार करने से पूर्वे नोटिस 
मिल चुका हो के भ्रधीन की जाने वाली वसूलियो सहित श्रन्य समस्त मांगों को ही 
प्रमाण-पत्र मे श्र कित करने का उत्तरदायी नही है प्रपितु ऐसी भागो की वसूली की 
सूचना उस कोपागार कार्यालय या वेतन उठाने वाले कार्यालिय को देने का भी उत्तर 
दायी है जहाँ से भविष्य मे वह सरकारी कमचारी भ्रपना वेतन उठायेगा। 

(६) उसी झाडिट सकिल मे एक जिले से दुसरे जिले मे स्थानातरण के सभी 
,मामलो मे म्र तिम वेतन प्रमाण-पत्र में पिछला नियमित या माप्तिक भुगतान विशेष 
स्प से श्र क्ित होना ऋआहिये त्था जहा किसी सरकार के कोषागार नियमो या वित्तीय 
नियमो में कुछ विरुद्ध प्रावधान हो उन मामलो को छोडकर भ्रय सभी में जिस माह में 
स्थानातरण किया गया है उसका पूरा वेतन नये जिले में ही भुगताया जाना चाहिये। 

(७) किसी भी रेक के ऐसे सरकारी कमचारियो के वेतन बिलो पर केवल राज 
पत्रित सरकारी कर्मचारियों के हस्ताक्षर या प्रतिहस्ताक्षर ही इन नियमों की ख़ातिब 
प्र तिम वेतन प्रमाण-पत्र माने जा सकते हैं जिहे कि सरकार के मुख्यालय के किसी 
पहाड़ी स्थान पर या किसी भय स्थान पर जिसे कि तत्समय सरकाद ने "मुख्यालय 
घोषित कर दिया हो जाना पडता हो । दे है 


धष्ह २] राजसुथानें सेवा निषम [ १६७ 


कदौतियाँ 
३ उहोने दिनाक ५ +. ी पूर्वाद्ध | मध्याह्न मरे के 


पद का काय भार सौप दिया है ८ 


बन हैँ इस सरकारी क्मचारी के बेतन से 'प्रतिलोम” में पन्तिम वसूलिया की 
जा 


५ इन्हें मिम्नानुसार भ्वकाश-वेतन भुगता दिया गया है । प्रेति लोम मे प्रच्तिम 
कृठौतिया कर ली गई हैं । 


अवधि गे दर राशि 
दिनाक सेदिनाक ४" तक र₹ प्रतिमास की दर से“ ह् 
दिनाक से दिनाक तक रु प्रतिमास की दरसे रु 
दिनाक से दिनाक तक रु प्रतिमास की दर से रु 
६ ये निम्नलिखित प्राहरण करने के हकदार हैं --- 
७ये- दिन की कार्य ग्रहण ग्रवधि के भी हकदार हैं । 
८ चालू वप की आरभ तिथि से इनसे वसूल किये ग्रेये श्रायकर का विवरण 
प्रतिलोम में झ कित कर दिया गया है । 
दिनाक १६ (हस्ताक्षर). 
रिवर्स (पद) 
प्रतिलोम (रिवर्स) 
पु घसूलियो का विवरण 
“वसूली कास्वर्प -. » .. | 77/£ ध् 
राशि ' ५ 
किस्तों मे वसूल किया जाते हैं । 
भ्रवकाश वेतन मे से की गई कटौतिया --- ० 
_ के क्रण दिनाक से दिनाक « तक क्र 
“ के कारेंण दिनाक से दिनाक तक रू 
ह “के कारण दिवाक * से दिनाक « तक च्च 
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महीना वेतन ग्रचुइदी निधि तथा अन्य “ वसूल किये गये विशेष विवरण 
-ाम शल्क भादि कटोतिया _ भायकर की राशि 

भ्रप्रेल १६ 

मई १६ 

जून १४९ 

बाई १६ 

गस्त १६ 

सितम्बर १६ 

प्रवदूबर १६ + 

नवम्बर १६ 

दिसम्बर १६ 

जनवरी १६८ 

फरवरो १६ 

माच।१६ 


प्र 


परिशिष्ट १६ 
महंगाई भत्ते की दरें तथा महगाई भत्ता उठाने के लिये 
नियम 
महगाई भत्ता एक क्षति पुरक भत्ता है और राजस्थान सेवा नियम भाग १ के 
नियम ४२ के अ्रधीत महगाई भत्ता झौर विशेष ग्रनाज भत्ता; स्वीकार करने के लिये 
जारी पिछले सभी धादेशों का भ्रधिकमण करत हुए महगाई भत्ता सभी सरकारी कम 
घारिया को मजूर किया गया है । 

भत्ते की दरें तथा प्रयोज्यता-नीचे दी हुई महगाई भत्ते की दरें दिनीक 

१४ १६५० से राजस्थान राज्य के सभी सरकारो कमचारियो पर लागू होगी। 


कर 


ग 


वेतन हा भहगाई भत्त की दरें 
३६ ₹ प्रात भाह तक १२ ६ प्रति माह 
४० रु से ६६ रु प्रति माह तर्क १६४ ₹ प्रति माह 
१०० से श्ध्ध्य ,.. » २० ₹ प्रात माह 
२०० रु से ४६६ रु न २५ , » 

४०० रे से ६६६ ,, ट इग्स ४ + 

७०० रु से १०००रू , , डण्स + 


जिन सरकारी कमचारियां को १००० ₹ मासिक से भ्रधिक वेतेन मिलता है उन्हे 
महगाई भत्ता इतन, ही मिलेगा जो कि वेतन वे साथ मिलकर १०४० रु मासिक की 
राशि हो सके । 
टिप्पणी 


बैतन मे विगप बैतन व्यक्तिम बैतन सधा वान्‍स्‍्टबवल झोर हैडकास्टेघल के मामले से साक्ष 
रता भत्ता सम्मिलित है। ः 5 
आंत “(२) क्नि पर लागू नही है -यह प्रादेश तिम्त सरकारी कमचारियो-पर लागू नही 

गा -- हल न 

--- (अर) ठेके पर संबा करने वाले कमचारी . -- + 

(व) जिन की सवायें दूसरी सरकार से उधार लो गई हैं 

(स) जो झ श बलिक कमचाएी है या जिन्हे फुटकर मद से चेतन प्राप्त होता है। 
ह रु द ) भू राजस्व या भय विभागों के वे कमचारी जिनको कि भ्रधिसूचना जारी 

जापे ६ 

( य ) सरकारी मुद्रशालयो जल एवं विद्य त प्रतिष्ठानो और सावजनिक निर्माण 
विभाग की क्‍्मशालाग्रा के भोद्योगिक कमचारा (भर्थात प्रशासनिक, भ्रधिशासी, 
लिपिक वर्गीय पोर चतुथ श्रें गो सेवाझा के क्मचारिया फो छोडकर प्रय॒ क्मचारी) 


साप्राय प्रशासन विभाग के धादेश सख्या एफ १० (३४) को ए/४० दिनाव- $ २. डाई 
१६४७० द्वारा सम्माविष्ट ॥ कब 


7 


€प्ड २] क्बस्वीने सेवी नियम (१६६ 
राज॑स्थोने सरकारें को निर्शय 

"इकाई महगाई भत्ते को स्वीकाम ता --विच्त विभाग के झादेश सल्या एफ ८ (श्छो 
धारा/१५ दिनाक ६ ६ ५५ के भनुच्छेद $ की प्ीमा के सम्बंध र्मे पुराने (कोई माने से पूव- 
प्रसविद कमंचारियों के महंगाई भत्ता उठाने के विधय में सन्देह उत्पव होने पर निरसिय किया गया 
है कि केवल बहो संरेबैरों कमेचारो जो राजस्थान सिविल सवा [वेंतेव मान एकीवरंण) नियम 
एंव श्रतुमूी १६४७ के नियम ४ के अ्रंधोने पर तेम रूप से एकौइत वेतर्ने मारे पों भपेक्षों इकाई- 
चेतन को ही स्वावगर करत हैं वही उक्त झ्रादेश की छर्तों मे धूराने इकाई मान से महयाई भत्ता 
उठाने के हकदारें हैं उपयुंकर्ते भदेश को मेम्था यह नहीं है कि यह लोभ उन सरकारी क्मचारिया 
को भी दिया जा सेके कि जिन्होंने एंकोइ् वेतने मान दिनाव १-४-१४ के बाद की तिथि से 
स्वीकार विये हैं | 


२३ संशोधित दरें एव उनकी प्रयोज्यता --सरकारी झादेश सरुया १ मे स्वीकृत 
महंगाई भत्ते की दरों की बजाय यह आदेश दिया जाता है कि दिनाक १ जनवरी 
१६५६ से महगाई भत्ते की निम्नलिखित दर राजस्थान सरंकार को प्रधिकार देने वलि 
मियम के भ्रधीन सभी सरकार्रो कँंमर्चारियों पर लागू हीगी -- 
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__ वेतन _ महयाई भत्ते की दरे _ 
४० ₹ भासिक से कम १४५६ प्रति माह 
४० रु या इससे प्रधिके किंतु ३० ई प्रति मह 
६० रु मासिक से केर्म ही 
६० रु या इससे भ्रधिक किन्तु ३३६ प्रति भाहे 
१०० रु० मासिक से कम भ 
१००३ या इससे श्रधिक कितु 7३० भ्रत्ति माह 
३०० रू मासिक से कम कं 7. के 
२०० रु या इससे अधिक कितु “ * ३५२ प्रति भाह 


५०० रु मासिक से कम 


५०० रु था इससे श्रधिक कितु. ४० रु प्रति माह: 
*७०० रु भासिक से कम ॥,, , ५ 7 रु 
७०० रु से १००० रु मासिक तक । ४० ₹- प्रति माह 


रा जिन सरकारी कर्मचारियों की १४०० से से प्रेधिक बैतर्न मिलता हे यह 
महेगाई भैंस को रेशिं ईतमी दी जायेगी कि जो वेतेर्न के सोर्थ मिलकर कुल राधि 
फो १०४० रे करे देंगी। 7 करे देशी? रा 8) 


१ वित विभाग के आदझ् संख्या एफ ६ (१७) श्रार/५५ (एफ डी) ए/ रत्स दिनात _७ माच 
१६४७ द्वारा सम्मिलित क्या गया । 


३ वित विभाग क' भादश संख्या एफ ७_ (१) आार/५३ दिनाक ११ जनवरी १६५९ द्वारा 
सम्राविष्द ४2 


का 


१७० राजस्थान सेवा नियम [ बष्ड ३ 


२--किन पर लागू नहों है --यह झ्रादेश निम्न सरकारी कमचारियों पर लागू 
नही होगा -- है 


(प्र) ठेके पर काम करने वाले कर्मचारी । । ही 

(ब) जिनकी सेवायें दूसरी सरकार से उधार ली गई हैं । है + 

(म) जो श्र शकालिक कमचारी है या जिन्हें फ़ुटकर मद से वेतन प्राप्त होता है। 

(द) भु राजस्त्र या आय विभागों के वे कमचारी जिनकी कि अ्रधिसूचना जारी 
की जाये। न; 

(ये) सरकारी मुद्रशालयो, जल एवं विद्युत प्रतिष्ठानो भौर सावजनिक 
निर्माण विभाग की कर्मशालाप्ो के भौद्योगिक कमचारी ([ प्र्थात्‌ 
प्रशासनिक, भ्रघिशासी लिपिक वर्गीय झौर चतुथ श्रेणी सेवामो के 
क्मेंचारियों को छोडकर अय कमचारी) । 

_ १३ (॥) (झ) सरकारी श्रादेश सल्या-२ मे स्वीकृत महगाई भत्ते की दरो को 
श्र शत्त सशोधित करते हुए यह भ्रादेश दिया गया था कि जिन सरकारी कमचारियों 
परिलाभ (यानी वेतन भौर महगाई भत्ता दोनो,) १०० € प्रति मात से श्रधिक न हो 
छह बह दिजाक १४ ५७ से महगाई भक्त मे ५ र मासिक को तदथ वृद्धि निम्नानुसार दी 
जायेगी -- 


बेतन महंगाई भत्ते की दरें 
४० रु मासिक से कम २० ₹ प्रति माह 
४० रु या इससे भ्रधिक किन्तु २५ रु प्रति मास १ 
६० रु मासिक से कम 
६० रु या इससे भ्रधिक किन्तु ३० 5 भ्रति मास 
७० र मासिक तक । 


जिन सरकारी कमचारियो को ७० रु प्रति मास से अधिक वेतन मिलता हो उन्हें 
महंगाई भत्ते की यह तदथ वृद्धि उस राशि के बराबर दी जायेगी जिससे कि महंगाई 
भत्ता भौर वेतन दोनो मिलकर १४० रु प्रति सास से कम हो जाय । यह तदर्थ वृद्धि 
केवल उन्ही क्मचारियो को स्वीकाय होगी जिनको बतमान महगाई भत्तो की दर 
उड्डी के समान वेतन पाने वाले केद्रोय सरकार के क्मचारियो को मिलने वाले महू 
गाई भत्ते की दरो से कम हैं। ठ पु 
*२ () (व) झल्प वेतन भोगी कर्मचारियो को कुछ भोर राहत देने के । प्रयथल 
स्वरूप राज्यपाल सहप भ्रादेश प्रदान करते हैं कि सरकार को, प्रधिकार अदान बरतें 
वाले वित्त विभाग के झादेश स एफ १ (१८२) &/हल्स /५६ दिनाँक २० ३ १६४७ के 
१ बित विभाग के ध्रादेश सस्या एफ १ (१८२) ए/पस्ल्स५६ दिनावा २०-३-५७ द्वारा 
सम्माविष्ट है धर 
हि वित विभाग ने ब्रारेच सल्या एफ १(१८२) एफ डी ए/रल्स १५८ दिनापि २-१०-५८ एव ) 
““+ सम्या एफ है (२) एफ डो ए १५६ दिनांव २७-४--६० द्वारा सम्माविष्ट 


हैं. 3: 


खण्ड २] हाजक्ष्यान सेवा नियम ( १ण 


साथ पढित आदेश सद्या एफ- ७ [१] आर/दिनाक- ११-१-१६५१ के 
नियम के प्रधीन २५० रु मासिक तक वेतन पाने वाले, जिन सरकारी कमेंचारियो पर 
उतत प्रादेश लागू हैं उन्हे दनाक १-१० श्धश्प् से भूरू मासिक की त्तदथ वृद्धि 
म हगाई भत्ते भे और स्वोकाय होगी । म हगाई भत्त में उक्त सदर्थ वृद्धि के फल 
स्वरूप म हगाई भत्त की संशोधित दरें निम्नानुसार होगी -- 








कर हा बेत्तन तक ५ कपल नई दरें 

१-४० रु सेकम 2 रश्रू 

३ ४०. या इससे ग्रधिक किन्तु -.. ३०२ 

६० 6 से कम फ 
३ ६० ₹ या इसस प्रधिक किन्तु - वश रे 
» ७०९ तक है 

४ ७०5 से ग्रधिक किन्तु १००5 कम ३०१ 

आओ आओ 5560 आए 2 


वित्त विभाग के प्राटेश सख्या एए-(१८२)/रूत्स /५६४ लिलिक २०३ ६७ के अधीत 
महंगाई भत्ते में तदय वद्धि के कारण भ्रोपातिक समाधान के भ्रधिकारी कमचारी उवत ५ रु बी 
ततय वढ़ि के धतिरिकत यह लाभ तब तक पाने के हकदार बने रहेगे जेब तक कि उनका वेतन 
७५ ९ तक पहुँचता है | यह दिनाक ११० १६५८ से प्रभावथ्ील होगा। 


५ १००९ या इससे अधिक किन्तु ३२५२ 
२०० रु से कम । 
7 ६ २०० रु या इससे भ्रधिक 7 इण्ह 
किन्तु २४५० रु तक । 
जन टिप्पणी 


जिन सरवारी कमचारियों को २४० रु से भधिक' किसतु २५५ रू से कम वेतन मिलता 
हो उन्हे महंगाई भत्ते को इतनो राशि मिली कि जो वतन सहित २६० र हो सके । 

(२) महंगाई भत्ते की तदथ वृद्धि उन कम धारियो को स्वीकाय होगी जिनशा बतमाव 
महंगाई वेतन सहित महंगाई भत्ते का मात केच्रीय सरकार के उसो के समान वेठन पाने वाले 
कमेंचारिय को मिलने वाले महगाई भत्ते के माद से कम है। 

३ भ्रत्प वेतन भोगी सरकारी कर्मचारियों को भौर राहत देने के प्रयत्न स्वरूप 

यह भ्रादेश दिया गया है कि जिन सरकारी कर्मचारियो पर वित्त विभाग के भादेश सख्या 
एक १३,(१६५२) एफ डो /ए/रूल्स/१६ दिनाक २० ३ १६५७ एय २ १० १६५८ के साथ 
पठित वित्त विभाग का आदेश स एफ ७ (१) श्रार/१५१ दिनाक १ १-१ ५१ जैसा कि 
वित्त विभाग के भादेश स एफ १ (सो) (२) एफ डी (ए/स्ल्4/५६ दिनाक २७ ४ ६० 
द्वारा सशाधित है, लागू होता है प्रोर जा ३१५ रु प्रति मास तक कुल परिवाभ प्राप्त 


१ दित विभाग दे धाटश सख्या सी) (१२) एफ मे (ए) रूप।६० पल्थप राय 
द्वारा ग्म्माविष्ट । एस्या एफ ३ (सी) (१२) एफ डो (ए) स्स/६० लिनांव १८ १० ६० 


१७२ ] रजस्थाने सेवा नियम सिण्ड रे 


करते हैं, उन्हें दिनाक हें जुलाई १६६० से ६ रू प्रेति मास की तैदर्थ वूर्द्धि महगाई 
भत्त में दो जा सकती है| यदि ये कुल परिलोभ ३१५ रू से ज्यादा है किन्तु ३९० रू 
बा है तो इस तदर्थ वृद्धि की राशि इतनी होगी कि ऊँल प्राप्त परिलाभ ३२९ रू 
सके। 

इस प्रादेश के प्रयोजनाथ 'परिलाभों का तात्यय सां कि राजस्थान सेवा _ 
082 नियम ७ (२४) मे परिभापित है) वेतद और महगाई वेतन सहित महंगाई 
भत्ते ॥ जज 

ऊपर स्वीकृत तदर्थ-वृद्धि राजस्थान सिविल सेवा (सेवा शर्तों का सरक्षण) 
नियम १६४७ के नियम १४ के अधीन सरक्षित मेहगाई वेतन पाने वाले व्यक्तियों को 
स्वीकाय नही होगी । 

१४ राजस्थान सरकार का निणाय सख्या ४- भोंरत के सर्विधान को धारें। ३०६ 
के परन्तुक के भ्रधीत राज्य सरकार के कमवारिया को स्वीकाय महगाई भत्ते की दरे निम्न प्रकार 
सशोधित की जायेगी 





वेतन महगाई भत्ता 
१५० रु सेनीचे १०) र० 
१५०) और इससे अधिक २०) रु० 
कितु ३००) से कम + । 
३००) और इससे अधिक ऐसी राशि जिससे वेतव ३००) 
से कम न हो सके 


आ्रादेश सख्या जी ए डी क्रमाक एफ १० (*५) जीं, ए /५० दिनाक १२७ 
१९५०, वित्त विभाग के आदेश स एफ ७ (१) आर/५१ दिनाक ११ १-१६५१, एफ 
१ (१८२) ए/झार/५४ दिनाक २० ३ ५७, एवं २१० १६५८, एफ १ (सी) (२) एफ 
डी /ए/५६ दिनाक २७ ४ १६६० झौर एफ १ (सा) (१२) एफ डो /ए/६० दिनाक 
६६ १० १६६० मे निर्धारित दरो का अ्रधिकरमण करते हुए उक्त दरें दिनाक १सित 
म्बर १६६१ से प्रभावशील होगी एवं उन सरकारी कर्मचारियों पर लागू होगी जो 
राजस्थान सिविल सेवायें (सर्शोधित वेतन) नियम १६६१ के प्रधीन सशोधित गेतन 
मीन स्वीकार करतें हैं या जि ह ईन सशौधिंत शेतन मान में हो लगा दिया जोता है। 
महगाई भत्ते की सशोधित दरो व कोई भी भ्रश कसी भो प्रयोजन से ओैतन जैसा 
महीं मार्ती जायेंगा। ि 

जो सरकारी वा राजस्थान सिविल सेवायें (स शौधित वेतन ) नियम 
१६६९ के श्रंधीन चालू शैतनें मेर्नि ही रखना स्वीकार करते हैं, उटहे फ़िर भी दिनोंक 
३१ अंमरत १६६६ को प्रभावशील दैरों पर ही सैहयाई-भत्ता तव तक दिया जाता रहेगा 
जब तक कि वी वर्तमान गेर्तन-मान में हो ठोंतन प्राप्त करते रहेंगे। उन सरकारी 
बर्मजरियों के भामली मैं जि है कि महंगाई भर्ती पुरानो देरो पर ही वसूल करसे 'की 
पाज्ञा है उन पर कि ही अ्रयोजनो के लियें भमहगाई भत्ते के उय हिस्मा को वेतन आने 
हा हित दिमाग का शलीए सस्या एफ १ (४१) एफ ढा/ए/घार/६१ वनिक हर र्छ्व 


खण्ड २।] राजस्थान सेवा नियम १७३ 


जाने वाले एव समय समय पर सशोधित विज्ञ विभाग के आदेश स ४६४१/४८/एफ 
७ए (१४) एफ डी |ए/झर/श८ दिनाक ३-३-१६५६ के प्रावधान ही लागू होते 
रहंगे। न रा े 


महगाई भत्ता चाहे उपयु कत अनुच्छेद १ में श्र कित नई दरो पर या क किया 
जाय या दिनाक ३१ अ्रगस्त १९६१ को प्रभावशोल दरो प॑र, दोनो ही स्थितिया मे 
इसकी स्वीकृति महयाई भत्ता वसूल करने के लिये राजस्थान सेवा नियम भाग गा की 
प्ररिशिष्ठ १६ में दिये हुए नियमो के श्वनसार, जिनको कि समय समय पर संशोधित 


अयवा स्पष्ट किया जाता रहा है निम्नलिखित मामलों को छोडकर विनियमित जी 
ज्ञायेगो -- कु: के पक हे 


(3) जी सरकारी फ्मचारी नि शुर्ल्क प्रावास तथा भोजन की रियायत पाने 
के प्रधिकारी हैं और यह उन्हें सेवाओरो की शत्त वे स्प्‌ में प्राप्त होती हैं शौर जो 
4 सितम्बर १६६१ से लागू सशोधित वेतन मार्न स्वीकार कर लेते हैं तो उठ्ठे किसी भी 
प्रकार का महगाई भत्ता नहा दिया जायेगा।' | 


के न £ 

0) अवकाश के दोरान महगाई भत्ता भ्रवकाश वेतन के भाघार पर नई या 
पुरानी दर्स पर जेसा कि. झवकाश -ब्रेत्न नई था पुराती गेतन दरो पर, प्राप्त होगा, 
ही दिया जायेगा। ऐसे मामलो में जहा कि सरकारी कर्मचारी ने भवकाश से पूव 
दस महीने के दौरान गेतन तथा महंगाई भा कुछ पुरातो दरो पर झोर कुछ नई दरो 
प्र आ्रप्त क्या है तो वहा पर प्रवृवाशश शतवन, अवकाश से पूव दूध माह के दोरान 
उठाये गये सशोधित वरों के वेतन तथा पुरानी दूरो पर उठाये गये बेतन्‌ एव सहगाई 
भत्ते के भ्रौसत के व्रावर ही होगा । ऐसी स्थिति में महंगाई भत्ते को राशि ऊपर 
झनुच्छेद १ भे भ्र कित दरों पर इस पर फलित भ्रंवकाश वेतन के झ्राधार पर ही 
गणना करके दिया जायेगा |. अ हक 


॥। 


। ॥ "हर 
१५ वित्त विभाग के झादेश स एफ, १ (१८२) एफ डो (ए) रूल्स/५६ 
दिनाक २-१०-१६४६ मे निर्धारित शर्तों वी सीमा के सम्बब में कुछ सन्‍्देह प्रकट 
ढिये गये हूँ । मामलों की जाच को गुई है भोर यह स्पप्ट किया गया ।है कि दिनाक 
२१ १० १६५६ को केद्रीय सरकार के कमचारियों पर लागू महयाई भत्त की दरें ही 
उक्त प्रादेश के झनुच्छेद २ के प्रयोजद्राथ काम मे,ली, जानी ज्ाहिये तृथा दिनाक 
४६ (“१६५६ को या इसके बाद भारत.सरक्ार हारा स्वीकृत महगाई भरत की उत्तर 
वर्ती वृद्धि का काम में नही लिया जाना चाहिये।.. ..... । 


उक्त स्पप्टीक्रण को घ्यान मे रखते हुए जिन ब्यक्तियो ने दिनाक १-१०-१६४० 
फी था इसके बाद राजस्थान सेवायें (सेवा शर्तों का सरक्षण) नियम १६५७ के 
पनुसार उन्हीं दरा पर जो कि दिनाक १-११-१६५६ को स्वीकार्य थी, महगाई भत्ता 

“उठाया था उह उपयु कत प्रादेश द्वारा स्वीवृत 


यु कृत महगाई भरते में ५ र० की तदर्थ वृद्धि 
नहीं दो जायेगी । वे इसके हकदार नहीं हि । 52 ५ 


4. ४ वा 
। 





१ दिल डिमाग का शापन सुद्या एफ १(छी) (७) एुक डा डिवम/६० [ ल्लाक ६ १ १६६२ 


श्छ४ |] राजस्थान सेवा नियम ([खप 


*६ वित्त विभाग के आदेश स एफ १ (सो) (१२) एफ डी (ए) नियम/६ 
दिनाक १८ १० १६६० के प्रनुच्छेद ३ द्वारा इस आदेश के ग्रघोन स्वीकृत महगाई 
भत्ते की तदर्थ वद्धि उन कर्मचारियों को स्वीकाय नही थी जो राजस्थान सर्वि 
सेवायें (सेवा शर्तों का सरक्षय) नियम १६५७ के नियम १४ के ग्रधीन सरक्षित म। 
भाई वेतन प्राप्त करते थे । 


। मामले पर पुनविचार करके यह श्रादेश दिया ग्रया है कि यद्यपि इत कर्मचारिः 
को भ्रय कमचा रियो की भ्रपेक्षा दिनाक १०४ १६५८ से महगाई भत्ते की उच्च शा 
स्वीकृत होने से (महगाई-वेतन ,को छोडकर) वित्त विभाग के प्रादेश स ४६४१/५५ 
एफ ७ ए (१४) एफ डी (ए) नियम/५८ दिनाक २ ३ १६५८ के भ्रनुच्छेद १२ (९ 
के भनुमार सरक्षित महगाई वेतन के भ्रलावा भी लाभ हुम्मा था कितु विशेष प्रकरर 
मान कर उह दिनाक १ ७-१६६० से वित्त विभाग के आदेश स एफ १ (सी) (१: 
एफ डी (ए) नियम/६० दिनाक १८ १० १६६० में दी हुई शर्तों के प्रघीन महगाः 
भत्ते वी ५रु की तदर्थ वृद्धि दी जा,सकती है । तदनुसार ऊपर प्रसगित दिना 
१८ १० १६६० को सरकारी प्रादेश का भ्रनुच्छेद ३ निरस्त माना जाये ॥7? 

३२७ वित्त विभाग के ग्रादेश स एफ १(१८२)ए/नियम।५६ दिनाक २० ३ १६५ 
की श्रोर व्यान भाकपित किया जाता है | एक प्रश्न यह उठाया गया है कि उपयु 
श्रादेश मे स्वीकृत महयाई भत्ते की तदर्थ वृद्धि भूतपुव श्रजमेर राज्य के कमचारिय 
को, जिहे कि अजमेर के वेतन मान में ही वेतन मिलता है भी स्वीकाय है या नही 
यह स्पष्ट किया जाता है कि उपयु क्त भ कित अदेश मे दी हुई शर्तों के भ्रधीन भूत 
पूव भ्रणमेर राज्य के कमचारियो को भी यह तदर्श वद्धि स्वीकाय है। 

के ८ एक प्रश्न यह उठाया गया है कि वित विभाग के ज्ञापन सख्या एफ १(सी 
(७) एफ डी (ए) नियम/६० दिनाक ७ २-१६६२ के साथ पठित वित विभाग 4 
आ्रादेश स एफ १ (१८२) (ए) नियम/५६ दिनाक २०-३ १६५७ के प्रावधान अजमे' 
के वेतन मात्र भे शेतन पाने बाले एवं राजस्थान (सेवा शर्तों का सरक्षणा) नियम 
१६४७ के नियम १४ के अघीन महंगाई ओेतन पाने वाले भूतपुव अजमेर राज्य न 
कर्मचारियों पर धहगाई भत्ते की तदर्थ वृद्धि की स्वीकृति किस प्रकार लागू की 
जाये । 

इस विषय मे यह स्पष्ट किया जाता है कि यह तदर्भ वृद्धि केवल उन कम- 
चारियो को ही स्वीकाय होगी जिनके परिलाभ (यानी राजस्थान की दरो पर प्राप्त 
गेतन, सरक्षित महगाई गेतन एव मह॒गाई भत्ता सब सिलाकर) १०० ₹० मासिक 
अधिक न हो 

दिनाक २० ३-१६५७ के वित विभाग के उक्त प्रसगिव आदेश का मा विम 
वाक्य अधिज्रमित माना जाना चाहिये। 





१ वित विभाग का धादश सख्या एफा(सा (ए) एफ डो (ए) नियम/६० प हि० ६ १-१६६२ 
२ वित विभाग का ज्ञापन सख्या एफ [(सी) (७) एफ डो नियम/६० दिनाक ७-२ १६६२ 
३ 'वित विभाग का ज्ञापन सस्यात(सी) (७) एफ डी (ए) नियम/६० दिनाक ३० ३ १६६२ 


खण्ड २] राजस्थान सेवा नियम । २७% 


+ 48 एक प्रशइन यह उठाया गया है कि जी सरकारी कमचारी साशोधित जेतन 
मान में बेतन प्राप्त कर रहे हैं एव जो सैवा की शर्तों के अनुसार निशुल्क झावास 
झौर भोजन की रियायत पाने के हकदार हैं किम्तु जिह्े नि शुल्क झावास श्रावहित 
नहीं हैं तो क्या उन्हे तियम २ के नीचे राजस्थान सरकार के निएय सख्या ४ के श्रधीन 
महगाई भत्ता दिया जा सकता है | के 


मामले की जाच की गई है तया यह निर्रय किया गया है कि जिन सरकारी 
कर्मचारियों को नि शुल्क झ्ावास प्रावहित नही किया गया हैं भौर जिन्हे सशोधित 
जेतन मारने में बेतन प्राप्त होता है तो उहे उपयु क्त श्र कित आदेश के धनुसार मह- 
भाई भत्ता दिया जा सकता है। * 

7 ४१० यह भादेश दिया जाता है कि दिनाक १-२ १६६४ से ५ रु० मासिक 
की महगाई-भत्ते की तदर्थ वृद्धि उन कमचारियों को_स्थीकार की जा सकती है जो 
श्रम कानूनो के भ्रधीन प्राते हैं. तथा राज्य सरकार के प्रतिप्ठ मो में नियोजित हैं। 
कितु यह वद्धि यूनतम मजदूरी श्रधिनि4म १६४८ के भ्रधीन गठित साशोधन- समिति 
की रिपोट के झाधार पर एतद पश्चातू स्वीकृत महग।ई भत्ते की दरो में वृद्धि के 
साथ समायीजन के अधोन ही दी जा सकती है । ॥॒ 

ये प्रादेश राज्यसरकार के प्रतिष्ठानों के इन कमचारियो पर लागू नही हाते हैं । 
जिनकी मजदूरी केद्रीय मजदूरी बाड की रिपोट के प्रनुसार विनियमित हाती है । 

3११ नियम २ के नीचे राजस्थान सरकार के निणय सख्या ४ को भर शत 
स शोधित करते हुए यह झ्रादेश दिया गया है कि राजस्थान सिविल सेवाये (सशोधित 
वेतन] नियम १६६१ के अ्रधीन'सं शोधित वेतन मान मे ३०० मासिक तक वेतन पाने 
वाले सरकारी कम चारियो को दिनाक १ माच १६६४ से म हगाई भत्ते की ५ रु मासिक 


की तदथ वंद्धि दी जा सकती है । उपयु त्त म हथाई भत्ते की तदथ वृद्धि के फलस्वरूप 
मे हंगाई भत्ते की स शोधित दरे निम्नानुसार होगी -- 


बेतन म हगाई भते की सशोधित दरे 
१४० सेकम. , श्र. 
१५० ₹ शोर इससे प्रधिक कितु ३००8 सेक्म. २५२ 
३०० ₹ और इससे श्रधितः । ऐसी राशि जिससे वेतन ३२५ 
रु सेनीचेहोरहे। , 
आगे यह भी भ्रादेश दिया गया है कि कथित दिनाक १ मार्च १६६४ से ५) मासिक 
की महंगाई भत्ते की तदथ वद्धि उन सरकारी कमचारियो को भी दीजा 
'कती है जो कि राजस्थान सिविल सेवाये(स शोधित वेतन)नियम १६६१ में परिभाषित 


५ वित विभाग का ज्ञापन सख्या एफ१(६१) एफ डी ए (नियम) ६२ दिनाक १३ १ १६६४ 
वित विभाग के भ्रादेश सत्या एफ१(४) एफ डी (ई आर) ६४ दिनाक ४ ३ ६४ द्वारा निविष्ठ 


५ गम के ध्रादश सस्या एफ१(६) एफडी (एवस रूल्स) ६४ ] दिनाक «० ३ ६४ द्वारा 
निविष्ट 





$ 


र१७४ ॥ राजस्थान सेवा नियम [खण्ड २ 


करते हैं क राज्य सरकार के प्रतिष्ठानो के कमचारियो, दनिक मजदूरो पर काम करने 
वाले कर्मेचारियो एघ सावजनिक निर्माण विभाग की समस्त शाखाप्नो के ग्राकस्मित 
क्मंचारियों एवं श्रय विभागों के क्मचारियों को महगाई भत्ता निम्न प्रकार 
दिया जायेगा -- पर 
१ सरकार के वे नियसित सिविल कम चारो जिनकी सेवा शत्तों राजस्थान 

सेवा नियमों द्वारा विनियमित की जाती हैं. इस विमाग के भादेश, स एफ १ (४) 
एफ डी (व्यय नियम)/६४ ] दिनाक ३० मांच १६६४, झ्रादेश स एफ १ (६) एफ 
डी (व्यय नियम) /६४ ॥ दिनाक २३ प्रितम्वर १६६४ ग्रौर भ्ादेश स एफ १ (१४) 
री / (व्यय नियंम)॥६५ दिनाक २७ ३-६५ के झनुसार महंगाई भत्ता प्राण 
क 

_ ९१ जो कम चारी राजस्थान सेवा नियमो के श्रघीन तो नहीं हैं किन्तु उसी 
प्रकार की ड्यूटी अ्रदा करने वाले नियमित सरकारी कम चारियो पर लागू गंतन-मान 
में गेतन (म हगाई भत्ते या सचित निधि के पुथक अर श सहित) प्राप्त करते हैं तथा 
जिनमें राजस्थान सार्जजनिक निर्माण विभाग (भवन एवग पथ) सहित बागात, सिंचाई 
जलकल श्रौर भायुर्गेदिक विभाग के देनिक मजेदूरी प्राप्त करने वाले कम चारियों के 
सेवा नियम १६६४ रे टीयम १२ को सीमा मे प्राने वाले व्र्पक्ति सम्मिलित है वे 
म हमाई भत्ते की तदर्थ वद्धि विच्त-विभाग के आदेश सर एफ १ (६) एफ डी 
(व्यय-तियम) /६४-२ दिताक ३०३ ६४, एर्ग एफ १ (शो एफ डी. (व्यय-नियम) 
६४-। दिनाक २३ ६ १६६४ भौर आदेश रा _एफ १ (४) एफ डी (व्यय-नियम)। 
६४ दिनाक २७ ३ ६५ के भनुसार प्राप्त करेंगे । 

३ दनिक मजदूरी पाने वाले तथा स्‍्लाकस्मिक रूप से काय करने वाले कम 

चारियो को महगाई भत्ता निम्नलिखित आधार पर प्राप्त होगा *- 


(9) दिनाक १ ३ ६५ को एक वर्ष या इससे 7 7६० छ० एक मुश्त / 
भ्रधिक झ्वधि को लगातार सेवा करने ० 
वाले वतमान कर्मचारी । श 


(४) दिनाक १३६५ को ६ महीने या पु 
घ्ससे अधिक कितु एक वपस्से कम ३०% एक मुश्त तथा दिनाक 
। अवधि की लगातार सेवा वाले वत १३६५ से १५ रु ओऔर। 
है 5 जान कर्मचारी । > कम 
अधिक्रमित झादेश सा एफ १ (४)एफ डो (ई पार)/६४ दिनाक ४३६४ 
प्रौर श्र एफ ) (४) एफ डी (ई झार)/६४ दिनाक २३ £ ६४ के ग्रनसरण में 
चैक्त श्रेशी (7) एवं (/) के व्यक्तियों को पूर्ण ही स्वीकृत महंगाई भत्ता इत 
भादेशो के अनुभार देय राशि मे समायोजित किया जायेगा ॥ | 52522 
! - र श्रेणी (+) और (३)के व्यक्तियों को भुगताने योग्य समस्त परिलाभों को 
* न्यूनतम मजदूरी अधिनियम के अधीन निधारित -यूनतम मजडूगे के अनुसरण हैठ 
साचित मजदूरी माना जायेगा । हर मु 
३, यह झादंश राज्य सरकार के प्रतिष्ठानो के उन कर्मचारियों पर लागू नहीं 
शैगा जिनकी मजदूरो केद्रोय मजदरी बोड की रिपोर्ट के अनुसार विनियमित होती है 


दण्ड ] राजल्ष्यान सेवा नियम [ १७६ 


उदाहरणार्थ-#ग्ानगर, सुगर कम्पनी लिमिदेड (सुगर मिह्स द्राच) के कर्मचारी लोगो 
पर ! कि 

> ११७ वित्त विभाग के आदेश स॑ एफ डी (व्यय-नियम) /६४ दिनाक २७ ३ 
१६६५ को ग्रशत साशोधित करते हुए राज्यपाल सहप झादेश प्रदान करते हैं कि 
राजस्थान सिविल सेवा (साशोधित गेतन) नियम १६६१ के भ्रघीन सशीधित गेतन 
मान मे जो सरकार। कर्मचारी ५८५ रु प्रति माह से कम जेतन प्राप्त करते हैं उह 


महंगाई भत्ते में दिवाक १४१६६६ से निम्नोक्ति दरों पर भ्रस्थ ई वृद्धि दो 
जायेगी -- 


॥ 





चेतन प्रति माह महंगाई भत्ते में प्रस्थायी वृद्धि की दर 

६०२ से कम “| फ्ुरु प्रति भाह 

६० रु या इससे भ्रधिक किन्तु १० रु प्रति मोह 

४७५ रु से कम । रस 

५७५४ भौर इससे ऊपर इतना राशि जिससे कि वेतन ५५५ 
( ०१ रु से कम ही रहे । 


7 ३ ।राज्यपाल सहप यह भी भ्रादेश अ्रदान करते हैं कि कयित दिनाक प्र्थाति 
ता* १४ ६६ से सहगाई भत्ते की निम्नलिखित भ्रस्थे।यी बुद्धि उन सरकारी केस- 
चारियों को भी दी जायेगी जो वतमान गेतन मान मे, जैसा कि राजस्थान सिविल सेवा 


(म्रशोधित बेतन) नियम १६६१ में परिभाषित है, वेतन प्राप्त करदे हैं श्र जिनके 
परिलाभ ५८५ रु प्रति माह से कम है । 


__ परिलाभ प्रतिमास महगाई मत्ते की अस्थायी वृद्धि की दर 
११५२ से कम ५ ₹ प्रति भाह 

777११५% झौर इससे श्रधिक कितुए 7 १०७. ७ जे 
४७५ ,सेकम.. 


---+०४ » भौर इससे भ्रधिक 
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इतनी राधि जिससे परिलाभ 
श्प५ रु सो कम ही रहे । 

इस परनुच्छेद के प्रयोजनार्थ 'परिलाभा' का अर्थ राजस्थान सेवा नियम के 
६२३४ (२४) में परिभाषित वेतन और महंगाई भत्ते (महग्राई शेतन सहित) 


है राज्यपान्न सह आदेश प्रदान करते हैं कि महयाई भत्तो 
प्श्यायी वृद्धि जिला मुख्यालयो और तहसीलो के झघीन ग्रामीण क्षत्रो मे जिला मुख्या- 


जयो पर पद स्थापित कम चारियो से उस समय हा लो जायेगी जबकि एवं जसे ही 
हक ्त्येक जिला मुख्यालय में उपभोक्ता भन्‍्डार खोल दिये जायेंगे। इसी प्रकार 
पद 


- है रेड जिला मुल्यालयो के प्रतिरिक्त अन्य ग्रामोण एव नगर क्षेत्रों मे पद स्थापित 


१ दित्त विमाम के भादेश से एफ १ (८) एफ डो (व्यय नियम)।६६/7 दिनाक 
२६४ ६६ द्वारा समाविष्ट । 


उपयृ क्त भझकित 


हा 


शष० राश्स्वीन सैवा नियम (है 


कम चारियो से भी उत समय हटाली जायेगी जबकि एवं जैसे हो सरकार हारा 
जिला मुख्यालयों पर तहसीलो को छोडकर अन्य तहसील मुख्यालयों पर उपभीक्ता 
भण्डार खील दिये जायेंगे ॥. के हँ ० 

4१८ र्क्ति विभाग के झ्रादेश सैरेया एफ १(४) एफ डी (व्यय नियम )/६४ दिनोके 
१९-२६-१६४६४ का अशते स शोधन्‌ करते हुए राज्यपाल, सहंप यह भी, प्रादेश, प्रदान 
करते हैं कि सावरजनिक निर्मोश विभाग को सभी भाखिों एव भय विभागों के प्रार्क 
स्मिक रपे से कोये करेने वॉले कर्मेचारियों के अ्तिग्क्ति श्रय देनिक मजदूरी _परें बॉय 
करने वाले उन कमचारियो को, जिनको दिवाक १ अप्रे ल १६६६ को छ माह से कर्म की 
निरतर सैवा ही, दिनाक १४६६ से मेहगाई भत्ते की अस्थायी वृद्धि नोचे दो हुई 
शर्त्तों श्र दरो पर ही दी जा सकेगी -- ] ३ 

(0) ऐसे कमचारियों को, जो नियमित स्वीड्ृति पद घारण न कर रहे हो झौर 
इसीलिये राजस्थान सेवा नियमो के अधीन नही हो विन्‍्तु उसी प्रकार का काय करने 
दाले सरकारी फर्मचारियो पर लागू वेतन मान मे जो वेतन प्रीप्त कर रहे हो (प्र 
जिन्हे महगाई भत्त का अशझलग से या स चित रूप मे मिलता हो) तथा जिनमे 
राजस्थान सावजनिक निर्माण विभाग/(भवन एवं पथ) सहित बागात सिंचाई, जलकूल 
प्रौर भ्रायुवेंदिक विभाग के दैनिक मजदूरी पर कार्य।करने वाले कमचारियो के «सेवा 
।नियम १६६४ के नियम १२ की सीमा,मे झाने वाले व्यक्ति,मी सम्मिलित हैं उह 
महगाई भत्ते की अस्थायी वृद्धि वित विभाग के झ्रादेश स स्पा एफ (८) एफ डी [व्यप्े 
नियम ]/६६ दिनाक २५ अप्रे ल १६६६ के अनुसार प्राप्त करने की अनुमति होगी 7 /* 
है (7) छ माह से श्रषिक की निरन्तर सेवा करने वाले दनिक भजदूँरी पर काय 
करने वांले और प्राकेस्सिंक कमचारी निम्नलिखित दरो पर महंगाई भत्ते की अस्थायी 
वृद्धि श्राप्त करेगें न्‍ण ५ ि ५ 


८5 





_ हक 3 >--2 22:20: 3202 9: ५ पा 
मासिक[सचित ]मजदूरी की राशि महंगाई भते में अस्थायी वृद्धि 
33% 5 «के. 85:03 अंक. -०००७-०-+००-+०० ८-5 के 282 की देर | 
११४रु से कम > ६६ ४ प्रति मास 
ही रु...भोर इससे भधिक किन्तु है ४ ० कह 
। कि उसे कम... र््रा ऋषत, 4 क की च । जिस जा 
५७५४) भौरे इससे प्धिक ऐसी राशि जिसे मिलाकर 
है 2 चर मासिक सचित मजदूरी भप्श रे 
5 सन 22772 से कम हो रहे... 


। हे न्यूनतम मजदूरों अधिनियम के भधीन निर्धारित -यूनतम मजदूरी के भर 


सरण के प्रयोजनाथ उक्त श्र री ₹) एव(ा) वेच्यिक्तियो को "देय समस्त 'परिलाभों बी 
7भजदूरी माना जायेगागः पु 7-7 जझ#पऔ्भाण + 





* वित्त विभाग के झादेश सख्या एफ ११(८) एफ डी (एक्स मियम) ६३ १ दिनाक २५ ४ ६६ 
द्वारा निविष्ट ७ 


जु 


छष्ड़ रे राजस्थान सेवा नियम | ८१ 


)।. » राज्यपाल श्रागे यह झ्ादेश भी सहर्ष प्रदान करते हैं कि जिल्ला न्मुश्यालयों 
श्र तहसील के अधीन जिला मुख्यालयो पर ग्रामीण क्षेत्रो में पद स्थापित कमचारियों 
के सम्बंध मे महूगाई भते की उक्त अस्थायी वृद्धि उस समय हृटाली जायेगी जबकि 
एव जैसे ही सरकार द्वारा प्रत्येक जिला मुख्यालय पर उपभोक्ता भण्डार खोल दिये 
जायें । जिला भुख्यालया के अ्रतिरिक्त ग्रामीण शौर नगर क्षेत्रों में पदस्थापित कमचा- 
रियो के सम्बंध मे,भी इसी प्रकार महगाई भरते की यह अस्थायी वृद्धि उस समय 
हटाली जायेगी जबकि एव जेसे हो जिला,मुख्यालया प्र स्थित तहमीलो को छोडकर 
भय तहसीली के मुख्यालयो पर सरकार द्वारा उपभीक्त अष्डार खोल दिये जाये | _ 
+, १६ निम्न हस्ताक्षरकर्तता को इम़ विभाग के ज्ञापन सख्या एफ१ [८] एफ डी 
व्यय ]/ए॥ा दिनोंक २५ ४ ६६ (प्रतिलिपि सलग्न) कै प्रस मे की ओर घ्यावाकपण 
करने एवं सशोधित आदेश स० एफ१(१६)एफ डी(ब्यूय नियम)/६६ _] दिनाक १०-६-६६ 
भर एफ१(१६)/एफ डी (व्यय नियम)/६६ना दिनाक १०-६-६६ की प्रतिलिपि स लग्न 
करने का निर्देश प्राप्त हुआ हैं एव छ माह से कम की सेवा वाले आकस्मिक कमचा* 
रियो क्के 00/0% अगय देनिक मजदूरी पर काये करने वाले कमचारियो भौर सरकारी 
मेंचारियों को पृद आदेश स॒ झा एफ१(८) एफ डी (व्यय नियम)६६-॥ दिनाक २४४६६ 
एवं एफ१( १८) एफ डी (व्यय नियम)/६६॥ दिनाक २५४६६ के प्रधिक्रमण में 
प्रहगाई भत्ता स्वीकार करते हुए झ्रापका यह निवेदन करने का भी निर्देश प्राप्त हुआ 
हैं कि श्राप भ्पने स्तर पर इस सम्बंध मे आवश्यक कायवाही करे । 


२२० वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ १ (८) एफ डो व्यय तियम)/६५ 7 
दिनाक २५४ १६६६ का अधिक्रमा करते हुए राज्यप्राल सहप श्रादेश अदान करते हैं 
कि दिनाक १४६६ से राजस्थान सिविल सेवायें (सशोधित वेतन ) नियम, १६६१ के 
प्रधीन सशोधित वेतन+मानो भे वेतुन प्राप्त फ़रने वाले सरकारी कमचारियों पर मह- 
गाई भत्ते की लागू होने वाली दरें निम्न प्रकार सशोधित की जायेगी -- «) 





>> 


धैतन प्रतिमास .. 7? अहगाई भत्ते की प्रतिमास दर 
७० ह से कम ४ इेश्रू 
७० ६ धोर इससे अधिक किन्तु ११० रू 'ज्े'कम इधर 
११२७ एवं इससे भ्रधिक किन्तु _ अरेद् 
। १५० ०७से कम . 
१४० ,, एवं इससे अधिक कितु ६० ४ 
| २१०, सेकम ' 
३१७ ,, और इससे भ्रधिके किन्तु 5) 0 ८2390 0 
वित्त विभाग के आदेश से, श्‌ ही, नि गा दिनाक 
3865४ दस हरि एफ ३ (१६) एफ डी, (व्यय निपम।/६६-ाा दिनाव 


पर हित विभाग के झादेश से. एफ ६) एफ हो. ( व्यय-नियम )। ६६ 
१० ६ ६६ द्वार निविए- । एफ है (१६) एफ़ छो ( ब्यय-निषम 3६६-॥ दिनाक 


7 $ 
* 


श्षर )] राजस्थान सेवा नियय [एर्षम २ 


।... ३८० » से भधिव वितु ४०० रु से बम ऐदी राशि जिससे वेतन 
| २ । ४४५ रुसे कम ही रहे। 
४०० रू शोर इससे धधिव क्स्तु धभ्र हु 
२२०५ + तक |; 
7. ३२०५ » से भ्रधिक ऐसी राशि जिससे वेतन 
! २२५० ९ से कम होरहे 


१२ राज्यपाल प्रागे यह झादेश भी सहप प्रदान करते हैं कि कथित तिपि 
यानी दिनाक १ भप्रे ल १६६६ से निम्न दरा पर महगाई भत्ते में वृद्धि उत सरकारी कम 
घारियो को भी स्वीकृत वी जा सर्केतो है णो राजस्थान सिविल सेवा ([सशोधित वेतन) 
नियम १६६६' मे परिभाषित बत मान वेतन मानों में वेतन प्राप्त करते हैं -- 





| 
हि भहगाई भत्ते में वृद्धि प्रतिमास 
हु (इसमें वित्त विभाग के झादेश 
प्रिलाम प्रतिमास सख्या एफ१(१६) एफ डी 
(उयय नियम) ६६ 4. दिनाक 
२५४ ६६ द्वारा स्वीकृत मह 


॥ ५५ ५ 


42 बी कि गाई भत्ता भी शामिल है) 
न्‍_4++-++->«-म-म-म-म9नन- नमन 3नन-म-मनन-ाा--+ननननम-म-ममननन-+4नननननननमन_न--3९५>अन«म-मनननयनया--मननना--+बननम-मनन-न- वन लिननननननय िननननानिय न नननन नननमनदख0ितरिननननभननभ न त 
! ६५ रू से कम ट दस 


है 


९५, भोर इससे भ्रधिक किन्तु १३५) से कम ११७५ 
१३५ , और इससे अ्रधिक कितु १७४५ ,, से कक. १८७ 


१७५ लि # रेड४ कर #% . २०, 

र४५ + छ ० डर ४ः 3, ३०, ४ 
|. दढ१४ ७ कि & डेप , इतनी राशि जिससे पर 
न्‍- न - लाभ ४४५३ से कम हो रहे 

4 न] हज +9 श्ग्स 

५७५ ; $ » रेरे०५ ,, + ४५ ५ 

२२०५ , से अधिक इतनो राशि जिससे बेतत 


२५० ह से कम ही रहे । 


३ इस भादेश के धनुच्छेद २ के प्रयोजनाथ परिलाभो का प्रथ राजस्थात 
सेवा गियम के नियम७(२४) में परिभाषित वेतन और महयगाई भत्ते (इसमे महगाई वेतन 
भी शामिल है) को मिलाकर है। तर 


४ ये प्रादेश दिनाक ३० ६ ६६ तक ही प्रभाव शील रहेगे। ४ 


नस 37 मन 5 23228 चर हट 
१ वित्त विभाग के प्रादेश स॑ एफ १ (१५) एफ डो ( ब्यय-नियम )/६६7 दिदांक 
१८ ६६६ द्वारा प्रतित्थापित ॥ ३७ का जहर 


खण्ड २ | राजस्थान सेवा नियम [ १८४३ 
रं 


.. "२३ वित्त विभाग के झादेश स० एफ € (८) एफ डॉ (व्यय_नियम)-६६ 7 
दिनाक २५०४-६६ के अधिक्रमणु में राज्यपाल सहपष आदेश प्रदान करते है कि दिनाक 
१ $-६६ को आकस्मिक कर्मचारियो को छोडकर दैनिक मजदूरी पर काण करने चले 
जिन कर्मचारियों की सेवायें ६ माह हे कम हैं उन्हे महगाई भत्ते में वृद्धि दिनाक 
१४ ६६ से सावजनिक निर्मासण बिभाग तथा झय, विभागों वी समस्त शाखाप्रो में 
निम्नलिखित शर्तों और दरो में दी जायेगी -- 

, 0 जो,क्मचोारी, नियमित स्वीकृत पद धारण नही कर रह हैं भौर इसीलिये 
राजस्थान सेवा नियम के ग्रघीन नही हैं किस्तु उसी-जेसा काय करने।« वाले नियमित 
सरकारी कर्मचारी पर लागू वेतव मानी में वेतन-:महगाई-भत्ते के भलग भ्रश या 
सचित सहित प्राप्त कर रहे हैं भोर जिनमे सावजनिक निर्माण विभाग (भवन एव 
पथ) सहित बागात, सिंचाई, जलकल और आयुर्वेदिक विभाग के देनिक भजदूरी पाने 
वाले कर्मचारियों के सेवा नियम १६६४ के नियम १२ की सीमा में झाने वाले कर्म- 
चारी शामरित्र हैं, उठे महगाई भत्ता वित विभाग के प्रादेश स एफ १ (१६) ऐफ 
डी (व्यय नियम)।६६ । दिनाक १० ६ ६६ के अनुसार दिया जायेगा । 

२()) दैनिक मजदूरी पर काय करने वाले झोर झाकस्मिक कर्मचारियों को 
जिनकी निरतर सेवा में ६ माह से प्रधिक की हैं, महंगाई भत्ते की वृद्धि निम्न दरो 
पर दी जावेगी -- 





मॉ्तिक मजदूरी (सचित) की राशि ब्रादेश स एफ १ (१६) ऐफ डी 
(४ (व्यय नियम)/६६ ॥] दिनाक, २५ ४- 
६६ भें स्वीकृत महगाई भत्ते सहित 
महगाई भत्ते में वृद्धि की दर । 
आर मम अमल नाम अमन मिल २४824 68:27 -/0220 58077 बी 
६५ रू० ०2३ उसे अधिक कितु रे... एफ रु० 
ध्र,्सपभ घक १३ 
१३५ , से कम थे रा 
१३५ ,, झोौर इससे भ्रधिक किन्तु 
१७५ , से कम प कु शो 
१७५ ,, और इससे प्रधिक किन्तु कु है 
२४५ , से कम ३४८३३.» 3० ह9 
२४५ , ओर इससे प्रधिक किन्तु 
४१५ ,, से कम ३०) » 
४१४ ,, से ऊपर किन्तु 
का से कम । कि हनी राशि जिससे परिलाभ ४४५) 
ह के: रू से कम रहे 
४डरेश ओर इससे भ्रधिक किन्तु ' हे । के 
१५३” और इससे प्रधिव कित..+ 2205 हि 
2 3रि इससे भ्रधिक क्ततु न] 
है वित्त विभाग के दिवाव' 
१० ६ ६६ कार शत स एफ़ १ (१६) एफ डी. €थवयय तियम)/६६-7 दिवाद' 


२ वित्त देर से पक 
१८६ इस पी देश स एफ १ (१६) एक डी. (व्यय नियम )/६६ ॥ दिनाक 


इ कछछ का 4 





श्ष्द |] राजस्थान सेवा नियम [खण् २ 
मासिक (सचित) मजदूरी की राशि जिसमे महंगाई भत्त को झतिरिक्त 
वित्त विभाग के भरादेश दिनाक १०-६-६६ एव राशि 

१८-६ ६६ के अधीन स्वीकृत महयाई भत्ता 

भी सम्मिलित है । 

२०३ रु० से कम २० ₹ू० 
१०३ र० और इससे स्‍भधिक झितु १४६ रु० से कम भू रू० 

१४६ २० और इससे भधिक कितु १६३ रु० से कम ७ रु० 

१६३ रु० झोर इससे भ्रधिक क्तु २७० रु» से कम ६ रु० 

२७० रु» और इससे भधिक कितु ५८४५ रु० से कम ११ रू 


२ “यूनतम मजदूरी अधिनियम के अधीन निर्धारित 'यूनतम मजदूरी के भ्रनु 
सररण के प्रयोगनाथ यक्त श्रे छी 0) एवं (४) के ध्यक्तियो को देय समस्त परिलाभो 


को संचित मजदूरी माना जायेगा । 


२४ "राज्यपाल सहप भादेश प्रदान फरते हैं कि राजस्थान सिविल सेवा 
(सशोधित वेतन) नियम १६६१ के प्रघीन (प्रद्यावधिक परिशोधित) सशोधित वेतनमाना 
पं वेतन प्राप्त करने वाले सरकारी कमचारियों को दिनाक १ जनवरी, १६६७ से 


महगाई भत्ते पें तदय वृद्धि निम्न प्रकार दी जा सकेगी -- 


वेतन परिसर (प्रति मास) दिनांक १-१० ६६ से. दिनाके ११०६६ 
देय महयाई भत्ते देय महंगाई भत्ते 
नी दर के अतिरिक्त दिनाक 

१-१ ६७ से तदथ 
वद्धि । 
१ २ रे 

७० २० से कम ३४ रु० त्दथ ११ रू० 

७० २० से ऊपर बितु ११० 

रन से नीचे तक ४१ रु० ६ २० 

११० रु० से १५० २० से नीचे तब' ४० रु० २० रू» 

१५० रु से २०४ सेनीचेितक , ६&रू श््स 

२१० रु से ३८० रु से नीचे तब छचदर इधर 

इष्न्स से ४०० 5 से नोचे तक इतनी राशि जिससे ऐसी राशि जिससे 


समस्त परिलाभ ४५६ समस्त महगई 


रुसेक्मरह 


भत्ता १०० सह 
से । 


लि 





१ दित विभाग के भादेश सस्या एए ह (१४) एफ डो (व्यय नियम)/६७॥ ल्नीक्ष ३२६२ 


द्वारा सप्रिदिप्ट । 


सफर ) राजश्पयाद सेवा नियम [ १६७ 


२ डे 


नम: नलअइइअइक्‍न्ॉ्नीीा 





१ 
काबू रु सेकब तक एूरुूर हश॒इ 
१००० रु और इससे अधिक कितु 
२२१० ₹ तक ५६ रू या इतनी राशि 
जिससे वेतन २२५० ६ 
से नीचे । 
(प्र) २२५० रु तक 3४045 इतनी राशि जिससे 
समस्त भंहगाई भत्ता 
१०० रु हो सके । 
(ब) २२५० रु से ऊपर इतनी राशि जिससे 
«वेतन २३५० रु से 
दे कम रहे । 


दिनाक ११ १६६७ से निम्नलिखित दरो पर महयाई भत्ते की पझ्तिरिक्त वृद्धि उन 
सरकारी कर्मचारियों को भी दी जा सकेगी जो राजस्थान सिविल सेवा (सशोधित 
वेतन) नियम, १६६१ मे परिभाषित वतमान वेतनमानो मे वेतन प्राप्त कर रहे हैं भोर 
जिनके परिलाभ २३४० रु प्रतिमास से कम हैं । 


परिलाभ प्रातिमास दिनाक १ १-१६६७ से 
भ्रतिरिक्त महंगाई भत्ता 

१०५ से कम श्र्र 

१०१२ प्रोर इससे अधिक कितु ११५ र से कम / ईरू 

१११ ८ भ्ौर इससे प्रभिक कितु २०० ₹ से कम श्० रू 

२०० रू शोर इससे प्रधिक कितु २७६ रु से कम रश्र 

२७६ रु झौर इससे अधिक कितु ४५६ रु से कम इडरू 

४१६ रु शोर इससे अधिक कितु ११०६ रु से कम ६४ रू 

११०६ रु भर इससे अधिक कितु २२५० रु से कम डंडरु 

२२५० रु और इससे अधिक इतनी राशि जिससे 
बुल भहयगाई भत्ता 
१०० रु हो सके । 

२१२५० ₹ से ऊपर 


इतनी राशि जिससे 
परिलाभ २३५४० रु 


पा क्षक्षशस्तलत्र क पर ब्राजकव गजाज कस पालन राजन 
पे रै इस भ्रादेश के श्रनुच्छेद र के श्रयोजनाथ परिलानो का तात्वय राजस्थान 
कप लग! थे नियम ७(२४) मे परिभाषित वेतन और महगाई भत्ते (जिसमे महंगाई 
पेन भी शानिल है) पा सह] सहितमिलाकरहै।_._. _.___ ||||+|+ऑझऋ 


३ वित्त विभाग के भादेश सम्या पर कलर 
द्वारा प्रतिस्थापिने । ग एफ १ (१४) एफ डी (व्यय नियम)/६७नो दिनाक ४-३-६७ 





रृध८ | >राज्म्धान सेवा तियम [ बष्ड' 


२५ “राज्यपाल सहप यह मो झादेश प्रदान करते हैं कि सावजनिक निर्माए 
विभाग की सभी शाखाग्रो और अभय विभागा में दिनाक १-१-१६६७ का ह न्माहर 
कम की सेवा वाले ग्राकस्मिक कमचारियो को छोडकरउ्मग्य दनिक -मजूदूरी पर काः 
करने वाले कमचारियो को चाहे वे कही भा नियोजित हो दिनाक १-१-१६६७१ 
महगाई भत्त को श्रतिरिक्त वृद्धि निम्नलिखित शर्तों श्रोर मानो मे दी जायेगी -- 

(0) ऐसे कमचारी जो नियमित स्वीकृत पद धारण नही किये हुए हैं ग्रौ 
“इसलिए।जो राजस्थान सेवा नियमो के श्रवीन तो नही है कि-तु उस्ती जसा काय कर 
म्वाले सरकारी क्रमचा रियो पर लागू वेतनमाना मे वेतन (महगाई भत्ते के अलग गझ्र! 

सहित था सचित सहित) प्राप्त नर रहे है और जिनमे राजस्थान सावजनिक निमार 
“विभाग (मबन एवं पथ) सहित बागात धिचाई जलकल औ्रौर आ्रायुर्गेदिक विभाग # 
“दनिक मजदूरी पर काय करने वाले कर्मचारियों के सेवा नियम १६६४ के नियन ह 
की सीमा में शञाने वाले कमचारी भी सम्मिलित है डहे वित्त विभाग के आदेश सर्य 

एफ १ (४) एफ डी +(“यय नियम)/६७- दिनाक ३०२-१६६७ के अनुसार महगाः 
“भत्ता दिया।जा सकेगा । 

(७) *दिवाक ११ १६६७ को दनिक मजदूरी पर काय करने वाले तथा प्राक् 
-स्मिक रूप से काय करने वाले जिन कमचारियो की निरन्तर सेवायें छ माह से प्रधिक 

की हैं, उहे महगाई भत्ता निम्नलिखित दरो पर दिया जा सकेगा -- 


समय समय पर स्वीकृत महंगाई भत्त सहित मासिक अतिरिक्त महंगाई भत्ता 
मजदूरी (सचित) की राशि कल 
१०२ रु से कम १शरु 

१०५ रु और इससे अधिक किनु १५१२ से कम रु 

१४१ रु और इससे प्रधिक कितु २००२ से कम + २०१ 

२०० रू शौर इससे अधिक कितु २७६ रु से कम श्श्र 

२७६ ₹ और इससे मधिक कितु ४५६ रु से कम डर 

४५६ रु ओर इससे भ्रधिक कितु ५६६ रु |से कस द्ड् 


22382 0/020:27 %2: 0420 ८/: 772: 32:00 २८440 क नह कल शतक शनल 3202 23 कक 

२ “यूनतम मजदूरी श्रधिनियम के भधीन निर्धारित -यूनतम मजदूरों के पनु 

सरण के प्रयोजनाथ उक्त श्रेणी 0) एवं (9) के व्यक्तियो को देय समस्त परिलाभो की 
सचित मजदूरो माना जायेगा । 

२६ वित्त विभाग के आदेश सख्या एफ १८५१) एफ डी ए /भार/६५ 

दिनाक १८ १२ ६१ (जो राजस्थान सिविल सेवा सशोधित वेतन) नियम १६६१ के पष्ठ 





१ वित्त विभाण के प्राटरा सस्या एफ १ (४) एफ डी (व्यय नियम)/६७-ा, दिनाक ४ ३ ६१ 
द्वारा सन्निविष्ट । 

२ वित्त विभाग के झादेश सख्या एफ १ (१६) एफ डी (व्यय नियम)/६६, दिनाव १० ३ ६८ 
द्वारा प्रतिस्थापित । 


१ वित्त विभाग प्रादेश सक््या एफ १(१५) एफ दो ६ ब्रार)/६७, टिनादा २६-४ ६५ 


बल, आज के "का, 


वष्ड २ राजस्थान सेवा नियम श्८६ ] 


४० (४१ पर प्रकाशित हुमा है) के अनुच्छेद ४६) का परिवतन करते हुए राज्यपाल 
हंप आदेश प्रदान करतें हैं कि सरकारी चिति त्सालयो का नर्सिंग स्टाफ, जिह कि 
। शुल्क भाजन ।या इसकी जगह मैसिंग भत्ता) और नि शुल्क आवास उनको नियुक्ति 
पे शत के रूप मे मिलता है और जो अब तक बिना सहयाई भत्ते के सशोधित वेतन 
तो मे (जो समय समय पर सशोधित होते रहे हैं) वेतन भ्राप्त करते रहे हैं उह 
दनाक १ ४-६६ से भ्रागे महगाई भत्ता नीचे दी हुई दरो पर दिया जा सकता है -- 


न न नन+ “मनन नमन +++>+3+> मल 
बैतन प्रतिमाह महयाई भत्ते को कालम २ के कालम २ एवं ३ 
मासिक दर अधीन स्वी में स्वीकृत महं 
कृत महंगाई गाई भर्तों में 
बद्धिया 


दि १४६६से दि १-१० ६६से दि १-१ ६७से 
दि ३१-१२ ६६ तक आगे समय में 





] र्‌ ३ डे 

७० रु से कम प्र श्ह श्श्र 

७० र श्रौर इससे ज्यादा कितु 

११० २ से कम श्श्रु श्र ६ःद 

११० रु और इससे भ्रधिक कितु _ है अप 
११० रु स कम श्ष्र ७रु रन्ड 

१५० रु भर इससे भ्रधिक कितु प यु 
२१० ६ से कम रश्रु ६ रु, श्श्ह 

२१० रु और इससे झधिक 'कितु हि 

३८० ₹ स कम ३०रू श्श्र इधर 
२८० 5 से भ्रधिक क्तु ऐसी राशि जिससे ११% ऐसी राशि 
४०० सं सेक्‍्म | चेतन ४१० रु से जिससे कुल मह 

डा ४ 35 5 कम दे: 0... याई भत्ता ७श्रु 
४०० € श्रौर इसमे अधिक किंतु की 
५४० % तक ध्ण्झर श्श्र ध्ध्र 
5७३ वित्त 


विभाग के भादेश सख्या एफ १ (४) एफ डी (व्यय निय: 

४ पे से) १६७ [ 

पिया ३ १५६७ द्वारा सशोधित वित्त विभाग के भ्रादेश सख्या एफ १ (४) एफ डी 

पक )१६७ [, दिनाक ३२ १६६७ में प्र शत परिवर्तन करते हुए राज्यपाल सह 
भदान करते हैँ राजस्थान सिविल सेवा (सशोधित वेतन) नियम १६६९ के ग्रधी 


३ वित्त विभाग भादेश संख्या 
३६ ३० ६७ द्वारा सीवविष्णय 7 एक ६ (६४) एफ डो (व्यय-नियम)/६७, दिना 





१६० ] राजस्थान सेदा नियम [ बछ ३ 


सशोधित वेतन भानो (जैसा कि सयम सयम पर सशोधित क्ये गये हैं) में वेतन प्राफ 
करने वाले सरकारी क़मचारियो को देय महगाई भ्तों की दरें निम्न प्रकार होगी - 











बेतन प्रतिमाह दिनाक १२ ११६७ से प्रतिमाह दि० १६१० ६७ से 
महगाई भता प्रतिमास मंहयाई भता 

२ तीस" ै 55 इक अइमन-  लआि रे «७..-_.+ «न लन--मन-नफनाणतणज-- कला 2 अिानीफभजनमानपीचिग। 
११०२ से कम ५३ रू भ््ध्र 
११०र भौर इससे श्रधिक' 3] 
'कितु १५०४ से कम छण्छ्र प्थ्स 
२१० रु श्रोर इससे भ्रधिक किलु 
श्श्व्स , ४ स्ष्र श्०्ध्रु 
रण्श्र » ४००रू से कम १श६% श्च्प्र्र 
और इससे प्रधिनर्धन तु 
४००२ श्र इससे भ्रधिक कितु भ४र६ रु तक १३०२ र४० ₹ 
४५० रु से ४५८ तक इतनी राशि जिससे वेतन 

५७६ रु से कम ही रहे 

४५० र से ४६८ रू तक ऐसी राशि जिस्षस 


चेतन ५८६ रु से कम ही रहे । 


इससे उच्चतर वेतन परिसरो भें वेतन प्राप्त करने वाले सरकारी कमचार्रियो 
क्षो देय महगाई भत्ते की वतमान दरो थे कोई परिवतन नही किया-जायेगा। 


२ ()) राज्यपाल यह भी भागे सहप भादेश प्रदान करते है कि राजस्थान 
सिविल सेवा (सशोधित वेतन) नियम १६६१ में परिभाषित वतमान घेनन भाना में 
चेतन प्राप्त करने वाले जिन सरकारी कमचारियो के समस्त परिलाभ दि० १२ १६६७ 
की ५७८ ये ग्लोर दिनाक ११० ६७ को ५८८ दइ से ज्यादा नहीं हैं उहहें उपयु क्त दरा पर 
लागू महगाई भतत मे निम्नलिखित वृद्धि भोर दो जा सकती हैं -- 





(प्र) परिलाभ प्रतिमास दिनाक १ २ ६७ से महगाई भत्ते में वढ्धि 
१५७ से नीचे दर बह) 
१५७ रू श्रौर इससे भ्रधिक कितु २२० से कम ७झ 
२२० रू हर 5 ३०० से य््र 
३०० रू के ञ भ्र्न्न्से , &<« 
शश्ण्यस , कितु ५२६ एक श्णन्छ 

५७० रु से ५७८ तक इतनी राशि जिससे परिलाभ 


५७६ रू से कम हो रहे। 


छाण्र] राजस्थान सेवा नियम १६६ 


ज--+््रजट्उजउद 7 द्धघक्षकाएः छ से मरमा मत में बह 
(ब) परिलाभ प्रतिमात्त दिनांक १ १० ६७ से महगाई मरते में वृद्धि 
१६३ ८ सं कम श्र 
१६३ € और इससे प्रधिक किन्तु २२७ € से कम छ्र 
२१७. + + +» रे०७६ ष््छ 
इेम्ष.. $ >.. इहे ध्दध 
श्र , भ्७६ ष्झ 
भ्रप० रु से श्दप रू तक इतनी राशि जिप्तसे परिलाभ 


- शुष& रु से कम ही रहे 
...0..0........---+ 
ठते इस ब्रनुच्छेद के प्रयोजनाथ परिलाभ का तात्पय राजस्थान सेवा निममो 
के नियम ७ (२४) मे-परिभाषित वेतन और महगाई अते (जिसमें महगाई वेतन भी 
शमिल हैं) को मिलाकर-हो माना जायेगा । ५ 


है राज्यपाल यह भी सहप भ्रादेश प्रदान +रते हैं कि महंगाई भत्ते -में बद्धि 
कारण जी रकम राज्य कमचारियो को १*२-१६६७ से ३० सितम्बर १६६७ तक की 
प्रवंधि के लिये देय होगी उसक्री वकाया राशि छद्दे नकद न दी जाकर प्रत्येक कमचारी 
के भविष्य निधि लेखे भे जमा करादी जायेगी जो कि सामान्य भविष्य निधि (राजस्थान 
सैवायें। नियम दिताक १ भ्रक्टूकर १६६७ के लागू होने वक्ष निमयो के भ्रधीन हाथी । 

जो सरकारी कमचारी सामान्य भविष्य निधि के सदस्म नहीं हैं, उनको उक्त 
बकाया राशि उक्त निधि दे लेखे मे तव जमा कराई जायेगी जब और “जैसे ही ऐसी 
निधि का खाता-खोला जायेगा। इस प्रकार जमा राशि पर दिनाक ११० ६७ से 
मामाय भविष्प निधि पर लागू दरा पर ब्याज भी दिया जायेगा । 


इस प्रकार जमा कराई गई राशि में से भ्राधो राशि सरकारी कमचायी द्वारा 
दिनाक १ १० ६६ को या इसके वाद वापस ली जा सकेती है ओर शेष झाधी राशि 
दिनाव' १७५ ७) को या इसके बाद उनकी इच्यानुसार। परन्तु यदि सरकारी क्मचारी 
नोकरो छोड देता है या नौकरी में रहते समय मर जाता है तो उक्त सारी राशि उसे 
पे बह जकरी छोडते समय या मृत्यु के समय जेसी.भी _स्थिति हो वापस दो जा 
सबती है। 

४ उबत भनुच्छेद १ व २के प्रावधात उन सरवारी कमचारियों पर भी लागु 
होते हूँ जो इन ग्रादेए॥ के जारी होने छे पूरे सेवा निवृत्त हो जाते है. नौकरी छांड देते 
हैं गा जो मर जाते हैं। महगाई भत्ते में वृद्धि के क/रए उ'ह इन आदेशों के आधीन हो 
जाने वाली राशि एवं साथ ही दी जाती है 

२८ वित्त विभाग के झादेश संख्या एफ १।६४) एफ डी धव्यय-नियम)/६७ 
दिनाक १६ १०-६७ दा अधिक्रमण करते हुए एव वित्त विभाग के भ्रादेश समख्या एफ १ 





वित्त विभाग के प्र/लत सस्या एफ १ 


हि (६४) एफ डो (ब्यय नियम)/६७ टिनावा 
५ 9० ६७ द्वारा सस्निविष्ट | 


श्ह२ राजस्पात सेवा तिपम [सापइ३ 


(४) (व्यय नियम)/६७ 3, दिनावः ४ ३-६७ द्वारा संशोधित बिच विभाग के आदेश 
साया एफ १ (४) एफ डी (व्यय नियम)।६७-, दिनाव ३२ ६० भें भ्रशत परिवत्न 
यरते हुए राज्यपाल सहप यह निगगय करत हैं वि उन सरवारी कमचारियां मे सम्बंध 
मे, जो राजस्थान सिविल सेवा (सशोधित चेतन) नियम १६६१ ये प्रधीत सशोधित 
बैतनमायों में (जो समय समय पर सशाधित हांती रही है) वेतन प्राप्ष करते हैं महगाई 
भत्तो वी दरें दिनाव १-२५६७ भौर दिताव १ ६-१६६७ से निम्प्र प्रवार संशोधित की 
जाती है -- 





> 32 कल 
वेतन प्रतिमास दिनाव १-२-६७ से दिनाव १-६-६७ से प्रति 
प्रतिमास म>गाई भत्ता. मास महंगाई भत्ता 
११० ० रे नीचे श३ र० भ६ स० 
११० २० और इसमे प्रधिक वितु १५० र० से वम्त ७७ र० दे र० 
* १५० २० भीर इससे श्रधिक वितु २१५० *० से कम ६८ रु० १०६ २० 
२१० २० झौर इससे प्रधिवा किदु ००० ग० से कस ११६ रुू० १४८ २० 
४०० २० श्रौर इससे भ्रधिक कितु ४४६ र०तव॒ १३० रु० १४० २० 
४५० ९० से ४५५८ रु० सब ऐसी राशि जिससे वेतन ८ 
४७६ २० से कम ही रहे 
४५७० रु० से ४६८ र० तवा »%.. -।+ ऐसी राशि जिससे वेतन 


५८६-र० से व'म ही रहे 


23५०० ८-८ + ६ >> 
इसमे भ्रधिक उच्चतर वेतन-परित्तरों भे वेतन पाने वाले सरकारी कमेंधारियों 
को देय भहगाई भत्ते की दरो में कोई परिवतन नहीं होगा । 
२ 0) राज्यपाल सहस यह भी भ्रादेश प्रदान करते हैं कि राजस्थान सिविल 
सवा (सशोधित वेतन) नियग १६६१ मे परिभाषित वर्तमान वेतनमानों में वेतन प्राप्त 
, करने वाले जिन सरवारी वर्मचारियो के परिलाभ दिनाक १-२-६७ कौ ४७८ रु० झौर 
दिनाक २-६-६७ को ५८८ २० से ज्यादा नही होते हैं उ-हैं उपयु बत दिनाक की देम 
महंगाई भत्त मे निम्नानुसार दी जा सकती है -- है 





का 8 4 मन अयाअ ता 
(पत्र) परिलाभ प्रतिभास दिनाक १-२-१६६४ से मंहगाई भत्ते में व्द्ि 
१५७ २० से कम एड्रू० 7 
१५७ रु० भौर इससे भ्रधिक कि तु २२० रु से कम + ७ रु० 
२२० रु० शौर इससे अधिक कितु ३०० र० से कम ये रू० 
३०० रु० झौर इससे अधिक कितु ५१० र० से कम & रु० 
५१० ₹० धौर इससे प्रधिक कि तु ५६६ रु० तक १० रू० 
५७० ₹० से ४७८ रु० तब इतनी राशि जिससे परिलाभ 


| ४७६ रू० से कम ही रहें । 


अछ २ राशस्थाव सवा नियम हरे 


3 मय य नल रन नमन परम नस्ल पल 
(वे) परिलाभ प्रतिमास दिनाक १-६-१६६७ से महगाई भत्ते में वद्धि 
१६३ रु से कम ६ रु० 
१६३ र० भ्ौर इससे अ्रधिक किन्तु २२७ र० से कम ७ रु० 
२३२७ १० और इससे ग्रधिकर विन्‍्तु ३०८ रु० से कम ८ रू० 
३०८ र० श्रौर इससे अधिक किन्तु ५१६ रु० से कम & रु० 
५१६ ₹० और इससे अधिक करितु ५७६ रुं० तक १० रू० 
भ्रू८० ₹० से ५८८ रु० तक इतनी राशि जिससे परिलाभ श्रू० हू« 
में कम नहीं रह। 
७0) इस भ्रनुच्छेद के प्रयोजनाथ परिलामो का तारपय राजस्थान सेवा नियमों 


के नियम ७ (१४) में परिभाषित वेतन और महगाई भत्ते (महंगाई वेतन सहित) की 
मिलाकर ही माना जायैया । 


३ - राज्यपाल यह भी सहप भादेश प्रदान करते हैं कि मटगाई भत्ते में वृद्धि के 
कारण जो रकम सरकारी कमचारियो को दिनाक ३०१२-१६६७ से ३०-६-।६६७ 
पी अवधि के लिए देय होगी उसकी बकाया राशि उे नकद न दी जाकर प्रत्येक 
क्षमचारी के भविष्य निधि लेखे मे जमा करा दी जायेगी । यह्‌ भविष्य निधि सामाय 
भविष्य निधि (राजस्थान सेवायें) नियम दिनाक १-१०-१६६७ के लागू होने वाले 
नियमा के झ्ंघीन होगी । 

जो सरवारी कमंचारी सामाय भविष्य निधि के सदस्य नहीं हैं उनकी उक्त 
बकाया राशि उक्त निधि ने लेखे मे सतत जमा कराई जागेगी जब और जेसे ही ऐसी 
निधि का खाता खोला जायेगा । इस प्रकार जमा राशि पर दिनाक १-१० ६० से 
सामाय्य भविष्य निधि पर लागू दरो पर ब्याज भी दिया जायेगा। 


इस प्रकार जमा कराई गई रकम में से श्राधी राशि सरकारी कर्मेचारियों द्वारा 
दिनाक ३-१०-६६ का या इसके बाद वापप्ष ली जा सकदी है श्रोर शेप झ्राधों राशि 
दिनाक (-१५-७१ को या इसके वाद उनका इच्छानुसार वापस ली जा सकती है परन्तु 
4दि सरकारी कमचारी मौकरी छोड देता है या नौकरी मे रहते समय ही भर जाता है. 


दो रक्त सारो राशि उसे पूरो तरह नौकरी छोडते समय या मृत्यु झ्े समय जैसी भी 
स्पिति हो वापस दा जा सकेगी 








४ उक्त प्रनुच्छेद १ एवं २ क प्रावधाव उन सरकारी कर्मचारियों पर भी 

अप हवात हैँ जो इन झादेशा के जारी होने स पूव सेवा निवृत्त हो चुके हैं नौकरी छोड 

चुरे हैं था जो मर चुड़े हैं। उहें इन भ्रादेशो के भ्रधीन महगाई भत्त में वृद्धि के कारण 

जाने वालो राशि सारी एक साथ दो जा सकेगो । हे 

गा रह य वित्त विभाग के भ्रादेश सस्या एफ १(४) एफ डो (व्यय नियम)/६७ना 
तय ४३ ६७ को पशत परिवतन करत हुए राज्यपाल सहप यह ध्रादेश प्रदाव 


+ दिल विभाग हे धार॑च मस्या एक ) एप झे (ववे-निवम)/॥६७, शक 
एफ १३ (६४) एफ डो (व्यये-नियम' दिनारा 
३३ १०-६७ हारा सज्िदिप्त । ब 


श्ध्श ] राजम्पान सवा नियम [संग 2 


करते हैं कि सावजनिव निर्माएं विभाग को समस्त शासखाप्रो भौर प्रय विभागों में 
झावस्मिक रूप से काम ब रने वाले वमचारिया पे अतिरिक्त देतिक मजदूरी पर भार 
बरने वाले उन पमचारियां को| जिनकी नियमित निरातर सेवायें १२१५६७ एवं 
१-६ *७ को छ महोने सनम वा हैं दिनार १ २-६७ एवं १ ६ ६७ से भविरिक्त महपाई 
भत्ता निम्ननिखित माना झौर शर्तों क अनुसार दिया जा सकेया -- 

(0) जो वमचारी नियमित स्वोक्त पद घारण नही बर रहे हैं भौर इसनिए 
जो राजम्यान सेवा नियम ये प्रधोन नहों हैं रिनु उहो जसा काय करने वाले प्रन्‍्य 
नियमित क्मचारिया पर लागू वेतनमाना में वतत (महयाई भत्तो बे प्रसग पभश या 
सचित सहित) प्राप्त कर रहे हैं घोर जितमे राजस्थान सावजनिश निर्माण विभाग 
(भवन एवं पथ) सहित बमागात, सिचाई, जसकल प्रोर प्रायुर्गेंदिश विभाग ये दतिर 
मजदूरी पर याय मरने वाले बमचादियों * संवा नियम १६६८ छे तियम १२ भी सीमा 
मे प्राने वाले व्यक्ति भी सम्मिलत हैं उह मंहगाई भत्ता वित्त विभाग व प्रादेश ससया 
एप १ (*४) एफ डो (व्यय नियम)/६७ दिनार २६ १० ६७ मे भनुमार हो दिया जा 
समेगा।। 

(0) दाजि मजदूरों पर भागम्मिर रूप से छ माह में प्रपिश बी िरतर 
सेवा यात बमचारियों को भतिरिक्त महगाई भत्ता दिनाव १२-४० एपं १६५७ से 
निम्न दरा पर दिया जा सकेगा - 








८० द नरम न >> ५०० कलम ८ 324 3 जनम ---८ न +लन मनन न + नमक न+ 
(प्र) उमय-समय पर श्यागृत्त मट॒गाई भत्त सहित दिनाग १२ ६७० मे प्रति 
सामिर सजूदूरो बी (सबित) राशि रित्त मह्गाई भत्ता 
हृश्ट्म सम ध्ण 
१४७१ धोर इगगे प्रपिर वितु २२० र॒ मे बम ७य 
२०० र पौर इससे प्र दितु ३ब्०्गर मेनम घ्ग 
३०० रे धोर दपमे प्रधथित वितु श१० १ संबम श्य 
ह१० १? प्ोर इससे पण्ति वितु ११५ रे मजम एल्श 
१२० ६ में ५२८ ३ सेब ऐसो राशि जिसमे परिताम 

शहद मगम हों र/ । 
हे दे ममद बर रण रे मरगाई मल महल किनारे राजे कार 
में गिझ मजदुरी को (मधित) रादि महयाई भा 
१()श सम थक 
११% # घोर चाम पदि6र रहित ३ >र सगप क्र्ह 
>ब्३+श छोर च्गत धपिर रिशु «८२४ दम द्प 
3०६ श धार इगत पिया गिपुश्पू हू शक्म हे 
इ१ह ३ ६.४४ 7 एक 7२ क३च्ीर मे बह हस्ष 
इच्ल्ट ही पृरद ह फ्ड देसी रच जिगग १टियाज 


बल्ड् छा ्च्ऋआडत अर चुके है 


खण्ड २] राजस्थान सवा नियम ६ ९६५४ 


२ “युनतम मजदूरी अधिनियम के प्रधान निर्धारित स्यृनतम मजदूरी के अनु- 
सरण के प्रयोजनाथ उक्त थे णो (7) एवं (7) के व्यक्तियों को देय समस्त परिलाभा 
का सचित मजदूरी माना जायेगा । 


३ राज्यपाल यह आदेश भी सहप अ्रदान करते हैं कि महंगाई भत्त में वृद्धि के 
कारण जो रकम सरकारी वभचारियो को दिवाक १-२ १६६७ से ३० ६ ६७ तब की 
प्रवधि के लिए देय होगी उसका बकाया राशि उठ नकद न दी जाकर दैतिक मजदूरी 
पर काय करने वाले प्रत्येक कर्मचारी के भविष्य निधि लेखे में जमा करा दो जायंगी। 
यह भविष्य निधि सामाय भविष्य निधि (राजस्थात सेवायें) नियम दिनाव १ १०-६७ 
के लागू होने वाले तियमो के भ्रधीन होगी । इनकी उक्त बकाया राशि उक्त निधि के 
ऐसे में तब जमा कराई जायग्री जब भौर जसे हो ऐसो निधि बा खाता खोला जायेगा। 
इस प्रकार जमा राशि पर दिनाक १ १० ६७ से सामाय भविष्य निधि पर लागू दरो 
पर ब्याज भो जोडा जायेगा । 


इस प्रकार जमा कराई गई रकम में से श्राधी राशि सरकारी कमचारी द्वारा 
दिनाक १-१० ६६ को या इसके वाद ओर शेप भाधो राशि दिनाक १-१०-७१ कोया 
इसक बाद उनकी इच्छानुसार वापस निकाला जा सकेगा, परन्तु यदि सरकारी कर्म- 
चारी नौकरी छोड देता है या सेवा मे रहत ही मर जाता है ता उक्त सादी राशि उसे 


/24 नौकरी छोडते समय या भृत्यु के समय, जेसी भो स्थिति हो घापस दी जा 
ह ॥ 


४ उक्त भनुच्छेद १ एवं २ के प्रावधान उन सरकारी कम वारियो पर भी लागू 
हात हैं जो इन ग्रादेशा के जारी होने से पृष सेवा निवृत्त हो चुके हैं नौकरी छोड चुके 
हैं या जो मर चुके हैं। उह इन आदेशों के अ्रधीए महंगाई भत्ते में वृद्धि के कारण दी 
जाने वाली बकाया सायी राशि एक साथ हो दी जायेगी । 


ज्ञापन 


३०९ एक प्रश्न यह उठाया गया है कि क्सी सरकारी कर्मचारी को देय विशेष वेन्नन 
की राशि जो उसी मद में नही उठाई गई है जिस बजट-मंद में उसका बेतन उठाया 
जात है तो क्या उम्तके विशेष वेतन की राशि को वेतन और क्षतिपूरक भत्तो जस्ते 
महंगाई भता मकान किराया भत्ता भरादि के साथ वेतन में हो माना जाये या नही 
जिससे वेतन मे ही विशेष वेतन + सम्मिलित हो सके । 


हक इस मामले की जाच की गई झोर यह स्पप्ट किया गया है कि यदि विशेष बेतन 
पी क्रय बजट मदर में उठाया जाता है जिसमे कि सरकारी कमथारी का वेतन नो 


४ जाता है तो एसी स्थिति मे उसके विशेष वेतन और क्षतिपूरक भत्तो यथा मह 
05358 मकान कराया भत्ता ध्रादि मे मिला दिया जा सकता है और इन्ह उसी 
०... में से उठाया जा सकता है जिसमे कि उसका भूल वेतन उठाया जाता है । 





१ दित्त विभाग के वापन संख्या एफ 
डो दनाव 
| दा सबन्रिदिष्ट । एफ १ (३४) एफ डो (ब्यय निमम)।६७, दिनाक २५ १, ६७ 


पद ॥ राजस्व न सेवा नियम [ बण २ 





परिलाभ प्रतिमास दिनाक १११ ६७ से महंगाई 
भत्त में वृद्धि 
१६६ रू से कम दर 
१६६ रु और इससे प्रधिक कितु २३४२ से बम छ्र 
२३४ रु और इससे ग्रधित कितु ३१६२ से कम ष्झ 
३१६ भोर इससे भधिक क्तु ५१० रु से कम श्र 
५२८ ह ओर ईससे भ्रधिक कितु ५६० रु से कम १०रु 
५६० रु प्रौर इससे भ्रधिक कितु ६१६ रू स कम श्शेय 
६१६ ₹ से प्रभिक कितु ६४१ रु तक इतनी राशि जिससे परि 


लाभ ६४२ रु से कम ही रहे। 

३ उक्त भनुच्छेद २ के प्रयोजनाथ परिलामो का तात्पय राजस्थान सेवा 

नियमों के नियम ७ (२९) में परिभाषित वेतन भौर महंगाई भत्ता (महंगाई वेतन 
सहित) को मिलाकर माना जायेगा । 


३३ “वित्त बिभाग के भर देश सख्या एफ १ (६४) एफ डी (व्यय नियम)/६७, 
दिना ३१० ६७ के सिलसिले मे राज्यपाल सहप अभ[देश प्रदान करते हैं कि सावजनिक 
निर्माण विभाग की समस्त शासखताप्रो श्र प्रय विभागो के दिनाक १११६७ को छ 
माह से कम वी सेवा वाले भाग स्मिक बर्मच।रियो के अतिरिक्त देनिक मजदूरी पर 
काय करमे वाले प्मी कमचारियो को चाहे वे कही भी नियोजित हो श्रत्तिरिक्त मह 
गाई भत्ता दिताक १ ११ ६७ से निम्नलिखित शर्तों भोर दरो पर दिया जा सकेगा -- 


(0 जो कमचारी नियमित स्वीकृत पद तो घारण नहीं कर रहे है और इसो 
कारण जो राजस्थान सवा नियमा के भ्रधीन नही आते है कितु उसी प्रकार का काम 
करने वाले नियमित कमचारियो पर लागू वेतनमान में वेतन (महंगाई भत्तो के अ्रलग 
या सचित श्र श सहित) प्राप्त कर रहे है श्लौर जिनमे राजस्थान सावजनिक निर्माण 
विभाग (भवन एवं पथ) सहित बागान सिंचाई जल ल प्रौर भ्रायुरवेदिक विभाग के 
दैनिक मजदूरी पर काय करने वाले क्मचारियो के सेवा नियम १६६४ के नियम १२ की 
सीमा में भ्ााने वाले कमचारी भी सम्मिलित है उहे वित्त विभाग के प्रादेश सख्या 
एफ १ (६४) एफ डी (व्यय नियम)/६७, दिनाक १ ११६६८ के भनुसार महगाई भत्ता 
दिया जा सकेगा । 


पी छ माह रा भ्रधिक की निर तर सेवा वाले दनिक मजदूरी पर काम करने 
घाले झाकस्मिक व्‌ मच।रियों को दिताक १-११-६७ से श्रतिरिक्त महगाई भत्ता निम्न 
लिखित दरो पर दिया जा सकेगा -- 





१ वित्त विभाग के भादेश प्क्णा एक १ (६४) एफ डो (व्यय नियम)/६७ दिनाक २२ १४६५ 
द्वारा सन्निविष्ट । 


श्ण्ण्२) राजस्थान सेवा नियम (१६६ 





जनक मिनी कम मल प की जज मी आ अल का जल डक पक 
समय समय पर स्वीकृत महगाई भत्ते सहित दिनाक १-११ ६७ से भति 
मासिक मजदूरी (सचित) को राशि रिक्त महगाई भत्ता 
१७६ रु से कम ध्झ 
१७८ र भोौर इससे ग्रधिक कितु २३४ रु से कम छ्सु 
“३४ ६ भोर इसम अधिक क्तु ३१६ ८ से कस घर 
१६ रु और इससे अ्रधिक क्तु ५२८ रु से कम ध्र 
४२८ र प्रौर इससे अधिक कितु ५६० रु से कम श्ण्म 
४६० र और इससे ग्रशिक कितु ६१६ रु से कम इ्वेरू 
६१८ रु से भबिक कितु ६५१ रू से ।क ऐसी राशि जिससे परिलाभ 
६२५ र से कम ही रहे । 





२ चक्त श्रेणी 0) और (9) मे भर कित व्यक्तियी को देय समस्त परिलाभो 
नी 'यूनतम मजदूरी भधिनियम के प्रधीन निर्धारित न्यूनतम मजदूरी के भ्रवुसरण क 
गेजनाथ सचित भजदूरी ही माना जायेगा । 


३४ वित्त विभाग के श्रादेश सख्य। एफ १ (१४) एफ दी व्यय-नियम)/६७, 
नाक २६ ४ ६७ भ्ौर सर्या एफ १ (१४) एफ डी (व्यय नियमे)/६७ दिनाक २४०११- 
3 में स्वीकृत महंगाई भत्तो की दरों की बजाय सरकारी चिकित्सालयों के ऐग्रे नत्तिण 
प्रफ को जिहें नियुक्ति की शत के रूप में निशु क भोजन (या इसकी बनाय मेपिंग 
ता ओर नि शुश्क झ्रावास की सुविधा प्राप्त है ओर जो (समय समय पर सशोधित 
ए। नये सशोधित वेतन भत्तों में वेतन प्राप्त कर रहे हैं, राज्यपाल द्वारा सहूप आदेश 
दान बरने के कारण दिनाक १११ ६७ से नीचे लिखी दरो पर दिनाक १११ ६७ से 
पहगाई भत्ता दिया जा सकेगा -- 





वेतन प्रतिमास दिनाक १११६७ से महंगाई 
भत्ते की प्रतिमान 








११५६ से कम डण्स 
११० € भोर इससे ्रधिक किंतु १५० रु से कम ध्ध्छ 
१४० € भोर इससे प्रधिर् कितु २१० रु सै कम ज्ध्र 
९१० रू और इससे अधिक किंतु ४०० रु से कम श्ण्स्श 
४०० ₹ झोर इससे भ्रधिक क्तु ४५० रु से कम श्प्श्र 
४४५ 5 और इससे प्रधिक क्तु ४६६ रु से कम श्र्ष्र 
४६६ ₹ से ऊपर कितु ५३२ ८ से नोचे इननी राशि जिससे वेतन ६१७ 
»से कम हो रह । 
१२ 6 भोर इससे प्रधिक किंतु (४० रू तक घ्भ््स 
हक त स अप 50 400488. 7004 40:63 


२ जित्त विभाग के प्रादेश रस्पा 


मम हक कल 9५ 20: 5 मकर 
एफ ६३ (११४) एफ डो (ब्यय- कर 
दवारा सन्रिविष्त फ्छ (ब्यय-नियम)|।६७ दिनाक १३ ३-६८ 


२०० ] राजस्थान सेवा पियम . खण्ट २ 


१३५ वित्त विभाग आदेश सरया एफ १(६७) एफ» डी० (एव्मप रूहस ६७) 
दिनाक २६ भ्रक्टूबर १६६७ के पनुच्छेद ३ में यह उल्लेख है कि फरवरी, ६७ मे 
सितम्बर, ६७ तक की प्रवधि मे महगाई भत्त मे वृद्धि की गई राशि का भुगतान नकद 
हे न किया जाव९२ क्चारियावे सवधित्त सामान्य प्रावधिक निधि लेझः मे जपा 
किया जावे । इसी प्र+॥र जो कमचारी सामाय्य प्रावधिक निधि के सदस्य नहा हैं। 
उनके लेखा खाले जाकर उपयु क्त राशि सामाय प्रावधिक निधि मे जमा की जायेगी। 
इस मामले भें पुन विचार क्या जाकर राज्यपाल महोदय उपरोवत ग्रादेश के भ्रनुच्छेद 
३ मे बशित प्रावधानों मे श्राशिक परिवतन वरते हुए भ्रादेश प्रदान करत हैं कि महगाई 
भत्ते की बढी हुई राशि सामा-य प्रावधिक निधि में जमा नहीं की जाकर निम्नलिखित 
मद में जमा वी जावे -- 

घा--भ्रनिधि बद्ध ऋ 7 

श्रय लेखे-- 

क--राज्य सरकार की बीमा निधि 

महंगाई भत्ते की बकाया निक्षेप श्राय 

२ उपरोवत भादेश को क्रियावि त करने हेतु सबधित भाहरण व राशि बित 
रण भ्रधिकारी (डाईग व डिसबरसिय झ्फिसर) महगाई भत्ते फे बिल तयार करके 
सबधित कोषागारो के इसी वित्तीय व भें भेजेंगे। यह रकम वास्तव में प्राप्त न की 
जारर उपरोक्‍त भनुच्छेद १ भे वर्णित पद मे जमा ( 85 900. *ते]प्रछ/फ्र08 ) 
की जायेगी । 

३ (भ) सवधित झापरण व राशि वितररा ग्रधिकारी महंगाई भत्ते के बिल 
को कोषागा रो भे भेजने के पृष सलग्न फाम की पूर्ति करेंगे वे इसकी दो प्रतिया तैयार 
बरेगे । एक प्रत्ति बिल के साथ कोपषागारो को भेजेंगे व दूसरो प्रत्ति कार्यालय में 
रखेंगे 

(ब) उपरोक्त (अझ। के आधार पर सबधित प्राहरण एवं राशि वितरण ग्रधि 
करारी सलग्न फाम सरया २ की पजिका तयार करेंगे और उसमे प्रत्येक कमचारी का 
लेखा रखा जानेगा । 

४ राजतत्रित प्रधिकारी जो स्वय अपने वेतन इत्यादि के बिल तैयार कर रकम 
प्राप्त करते हैं उनके बार॑ मैं महालेखाकार सबधित श्रधिकारियों को पे स्लिप जारी 
करेंगे व इसके भाधार पर सबधित श्रधिकारी अपना बिल तैयार करेंगे भर सलगत 
फाम न० १ की पूर्ति करेंगे थ इसकी ३ प्रतिया तयार करेंगे । कोषाधिकारी इन प्रतियों 
मैं से एक सबधित अधिकारी को ट्रेजरी वाउचर श्र कीत कर वापस करेगे व दूसरी 
महालेखाकार को भेज देगे । तीसरी प्रति कोषागार मे रहेगी । राजपत्रित श्रधिकारी 
की नकद राशि न दी जा कर इसका जमा खच कोपांधिकारी उपरोक्त बजट मद में 
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१ वित्त विभाग के प्रादेश स० एफ १ (६४) वित्त नियम/६७ दि० १३ माच, ६८ द्वारा जोझ 
गया। 





खात गे) राजस्थान सवा नियम [3०१ 


स्य करेग व फाम ३ की पतिका में लेखा रखेंगे महंगाई भरत को राशि का जमा 
खच चालू वित्तीय वप में किया जावेगा । _ पु है 

५ उपराक्त भहगाई भरते की राशि को चुकारा किये जाने के बारे मे लग से _ 
प्रादेश प्रसारित क्ये जावेंग । 

१३६ इस विभाग के समसरयक ग्रादेश दिनाक १३ ३-६८ के भ्रतम भनुच्छेद 
मे निशय दिया गया था कि महंगाई भत्त की वकाया राशि का समायोजना चालु 
विलय वध मे हो किया जावे । परतु इस विभाग के ऐसे मामले ध्याव मे लाए गए हैं 
जिसके अनुसार कई विभागों ने उक्त राशि के बिल को समायोजन हेतु प्रस्तुत किया है। 


इस सवध में | राय लिया गया है कि ऐसे बिलो का जमा खच चालू व के 
बजट प्राविजन में से किया जाव । इस खच की राशि के लिये सम्बन्धित विभाग श्रति 


खित फाड की राशि सिश्चित करवान हंतु नियमित विधि से वित्त विभाग (बजट) से 
सम्पक स्थापित करे । 


+३७ वित्त विभाग के झ्रादेश स० एफ० १(६४) वित्त (नियम) ६७, दितावा 
१३३ ६६ द्वारा यह भादेश प्रसारित किये गये है कि फरवरी ६७ से सितम्बर ६७ तक 
दो अवधि में महगाई भत्ते में वृद्धि की गई घतराशि नगद में भुगतान न भी जाकर 
'धा--अनिवि बढ ऋण अगय लेखे राज्य सरकार की बीमा 4धि महंगाई भत्ते की 
बकाया निेष आय” के मंद भे जमा (0५ 90००८ &9]0५७070९70) की जायगी। 


२ कोपाधिकारी उपगेकत भद के शिडूल की एक प्रति अधिक तैयार करेंगे जो 
शक राज्य बीमा विभाग को भेजी जायगी । 


3 प्रिला नें साथ सलग्न फाम ? (जिसमे कि क्मचारी ब।इज महगाई भत्ते की 
भवेराशि वा विवरण श्रकित होगा) भलग क्ये जाकर धा झनिधि बद्ध ऋण गझ्ाथय 
सखे क राज्य सरकार की बीमा विविन्‍महगाई भत्तो वो बकाया भाग” के शिड्ल के 
गैय सलग्त किय जाकर महालेख|कार, राजस्थान जयपुर को भ्रेपित किये जागेगे। 
४ निर्देशक, राज्य बीमा विभाग के कार्यालय भें कोपाबिकारीयों से प्राप्त 
शटूतो वी सहायता से, इस मद का मिलान ( 7९८णाला#ध0ा ) किया जायगा तथा 


भिलान करते समय यदी कोई श्रुटि का निवारण नियमानुसार कोपाधिका/री के द्वारा 
महालेखाबर, राजम्थान जयपुर को लिखकर करेंग । 


|. 
फाम १ 
माह फरवरी ६७ में स्ततम्बर ६७ तक के बकाया भहगाई भर्ते की राशि के 


जमा।चुकारे वा विवरण वित्त विभाग आदश सख्या एफ पे 

झ्ल्म ॥ एफ १ (६८) एफ ड 'एक्सपे 
न्म)|६७ दिनाक २६ पभ्रव्ट्वर १६६७ २82 82 ५ 
जि +++>+... डे 





$ वित्त 
दिच वियाय के बारिग बच्या एक _ छू जित्त तय समा पि छप पार के झाटेरे समस्या एक. १ (६४) वित्त (व्यय नियम)/६८ दिनाबः २५ २ ६८ 
। जन गया। 


ग््क 
5 घाल्य 


' वाक्य, गि एफ ३ (६०) वित्त (नियम)/६७, डिताक ३० « ६८ 


र२ण०्८ई राजस्थान सेवा नियम [ बण्ड २ 


किसी खास अवधि के लिए वस्तुत प्राप्त वेतन पर अ्रत्त किसी महीने की टूटों प्रवधि 
के लिए या;महीने की उस भ्रवधि के लिए जिसमे कि बेतन की भिन भिन्र दरें प्राप्त 
हुई हो दोनो के लिए महगाई भत्ते की राशि महीने के दोरान स्वीकाय विभित मासिक 
दर के वेतन पर डयूटी पर विताये दिना को सरया के लिए गणना की राशि के बराबर 
होगी । 

(श7) पुन नियोजित पेशनस की महंगाई भत्ता -जो सेवा निव्त सरकारी 
कमचारी फिर से काम पर लगाए गए है लगाए जाने वाले हु झ्नौर जि ह अपनो पे शन 
के भ्रतिरिक्त वेतन प्राप्त करने को स्वीकृती है तो उह महंगाई भत्ता प्राप्त करने का 
स्वीकृति तभी होगी जब उनका वेतन और पे शन दोनों मिलाकर निर्वारित आर्थिक 
सीमा से भ्रधिक न हो ऐसे मामलो में भत्ते की गणना निम्नानुप्तार की जाएगी -- 


ञ) उन भ्रधिकारियों के मामला में जिनका वतन और पे'शन भिनाकर पद के स्वी 
कृत अधिक्तम वेतन से ज्यादा हो ता भत्ता उस भ्रधिक्तम वतन पर फैलाया 
जाएगा। 
प्रय मामलो में भत्ता वेतन और पेशत्र की मिली हुई राशि पर फलाया 
जायेगा। 
जा अश्रविकारी भ्रवकाश पर है उनके लिए भत्ता केवल प्रवकाश सवेतन पर ही 
लगाया जाएगा (प/शन को छोडकर) । पर इसमे शर्ते यह है कि ऊपर के पनुच्छेद 
(प्र) भ्रौर (ब) की सीमा में झ्राने वाले मामलो में महगाई भत्ता उस राशि तक 
सीमित होगा जो कि समाखित की हुई महयाई भत्ते की राशि में स सरकार 
द्वारा अपत्र ५ शनस को समय समय पर स्वीकृति राहत को राशि को कम करमे 
पर ठहरतो हो । 
(४77) वेतन के प्रतिरिक्त क्सी भ्र-य सरकार से किसी अन्य प्रकार के प'रलाभ 
प्राप्त करने वाले लोगो को सहगाई भत्ता --इस सरकार से वेतन के अतिरिक्त किसी 
भ्रस्य सरकार से वेतन प्रवक्‍ाश वेतन या पःशन जसे विभिन्न प्रकार के परिलाभ प्राप्त 
करने वाले सरकारा कमवारियों का महगाई भत्ता प्राप्त करते की पानता के लिये 
समस्त परिलाभो वी निर्धारित सीमा से प्रधिक न होने की श्रवस्था मे उह इस सरकार 
से प्राप्त वंतन के प्राधार पर ही महगाई भत्ता प्राप्त हां सकेगा । 

सरकार यह भ्रादश भी सहप प्रदान करती है कि इस सशीधन के जारी होने से 
झावश्यक हाने पर विसी सरकारी क्मचारी को स्वोकाय महगाई भत्ते की दरा में काइ 
परिवतन पूव व्याप्ति सहित जागू न होकर वेवल दिनाक १ जनवरी १६५३ सो प्रभाव 
शील होगा । 


(ब 


की, 


(्स 


राजस्थान सरकार का निषय 


3१ मस्वारी सश्चिला और शासवीय प्रक्रिन् 
होता है रि! सरवारी प्रधिवक्‍ता धोर चासका 


6020-25 कप पर कन बल जग कमल के 
»% ९१ वित्ा विभाग क प्रादण सख्ण 


रा २] राजस्थान सेवा नियम [ २०१४ 


एन पर बुछ सदेह हैं। इस सम्ब'घ मे स्थिति बिल्तुल स्पष्ट है । सरकपरी कमचारियों को महंगाई 
भत्ता दिये जाने के सम्ब'्ध में दिनाक ९-४ १६४० से लाए प्रादेशो के नीचे टिप्पणी सश््या २ (स) 
है भनुप्तार (जो कि इस विषय पर पिछले सभी आदेशो के भ्रधित्तमण में जारी किये गये थे) भश 
हलिक (पाट टाइम) कमचारियों वो महंगाई भत्ता स्वोकाय नही है । छू कि सरकारी अ्धिववता, उप 
एवं सहायक सरवारी भ्रधिवक्‍ता, झासकोय अभियोक्‍ता, सहायक शासकीय प्रभियोक्‍ता भादि भद्ा 
कातिकः क्मचारों हैं भ्रत उहे कोई महगाई भत्ता मही दिया जायेगा । 


१३ परवारी मुद्रणालयों के भौद्योगिक वमचारियो को महगाई भत्ता --अ्रसनिक विभागों 
के सरकारी कमचारियो को स्वीकृत महयाई भत्ते की एकीकृत दरें सरकारी मुद्रश्ालयां के पूर 
बालक प्रौद्योगिक कमचारियी (फुटकर मद से वेतन पाने वालो को छोडकर) पर भी लागू हैं भ्ौर 


प्रके तिये राजस्थान सिविल सेवा (वेतन मानो का एकीकरण) नियम के भ्रघीन वेतन के एकीकृत 
वेतन मान घोषित क्ये गये हैं। 


3३ सरकार क॑ ध्यान में यह लाया यया है कि महग्राई भत्ते की दिनाक 
(-४-१६५० से पूव प्रभावशील दरो पर ही कुछ सरकारी कमचारियों को वित्त विभाग 


के प्रादेश स २ में स्वीकाय दरा को तुलना मे भ्रधिक् लाभकारी मानकर महगाई भत्ता 
दिया जा रहा है । 


यह तुर्त रोका जाना चाहिए और विभागाध्यक्ष एवं कार्यालवाध्यक्ष यह सुनिए- 
चित करें कि सरकारी कमचारियों द्वारा महगाई, भत्ता दिनाक ११-१-१६५१ के 
ग के प्रमुतरण के अतिरिक्त भ्रय किसी शौर भादेश के भनुसरण मे तो प्राप्त नही 


हा जा रहा है। यह याद रखा जाना चाहिये कि सभी ग्राहृति-पधिकारी इस प्रकार 
ज्यादा बमूलियो के लिए वर्याक्तश उत्तरदायी हैं । 


बा १४ दैनिक मजदूरी पर काय करने वाले कमचारी सस्थापनाओरो में महंगाई 
हु । सावजनिक निर्माए विभाग के दैनिक मजदूरी पर काय करने वाले कमचारियों 
क ३२४ भत्ता दिये जाने सम्बन्धों प्रश्न सरकार के काफी समप पे विचाराधीन था । 
के वेतगाक की जाच की गई है और यह निणय किया गय। है कि जिन पएदो के लिए बेतनों 
से खनन एकोक्रण नियम को अनुसूचि में समय वेतनमान निर्धारित किया गया हैं 
। पंदपूलूपी पदा पर नियूक्तियों के मामलों से इन वेतनमानों में उक्त नियूक्तियों 
पमुचित स्टज पर ही माना जाना चाहिए जब यह कर लिया जाव तो सरकार के श्रादेश 
सेख्या २के भ्धोन तदनुरूपी सिविल सेवाप्रो के लिए निर्धारित दरो के श्रन सार ह्ठी 
महंगाई भत्ता भी दिया जाना चाहिए। हे 


क++ 





१ बिस्त विभाग हे झ्ादर सख्या एफ ७ (२)- भार /५२, दितावः ३-३-५२ द्वारा 
सन्रिदिएट । 


२ वित्त विभाग दे' प्ाटगा चापत सख्या डो २५६५ एफ ॥]/५३, किनाक २-४-४३ द्वारा 
सन्निविपर ६ 


३ वित्त 
डे 72 के आापन समस्या एक ११ (१६) एफ ॥[/५३, दिनावा €-२-५४ द्वारा 
मुन्निददित्त | 
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स्थूप सेल्स पृष्ठ २शै४ ए 


महंगाई भत्ते की सशोधित दरें 
दित्त दिमाग के ग्रादेश स० एफ ३ (६४) विरा वि. (व्यय-नियम) ६८ दि जनवरी 
३८६८ की झ्ार ध्यान ग्रापित कर इहा जाता है कि राजध्याने सिविल मदा (परिशोधित बेतने) 
िवण, १६६३ (समेण समय वर यथर संशोषित'नुसार के भ्रधोत वेहन पाने वाले सरकारी 
ममचा रपी पर लागू महंगाई भरे वी दरें दि १६ ६८ से निम्प प्रकार सशोधित वी जएगी। 
मम दमन नमन नल नल नए पट एर 


वेतन प्रति माह दि १६६८ से महगाई भर्त्त को 


सशोधित दरें 
...७8७8..0........0.00......__++++++++ 
११५० ६ सनाचे 


७९१ 5० 
११० ६ एवं इमछे भ्रधिक प८ १३० रू से कम धघ २० 
११० ४ एंव इसमे ऊरर नेदिन २१० रु से कम १२२ ४० 
२१० ६ एवं इसमे पधिझ पर ४०० ४ से कम १४६ ३० 
४०० ६ एवं इमस प्रधिक पर ४५० रु सं कम १६० र० 
४५० रु एवं इससे अधिक लक्नि ४६६ ६ तर १६४ रु० 
४११६ में ठपर लेश्नि ५४रे से कम 


वह शशि जा ६६३ रु के वेतन से बम हो। 
उच्च बेनन श्र खला में वेतन पाते वाले कमचारिमों को भुगतान योग्य दनिक भत्ते वीं 
बतमान दरों मे कोई प्रिवत्तत नही होएा। 3 
३ गह भी प्राटश प्रौर दिए गया है कि राजस्थाम सिविल सेवा (संशोधित बेतग) नियम, 
१६६१ मे यथा परिभएपवत 'बत॒म ने बैतन मे न में वेतन पाने वाले सरकारी क्रम्तचारो औयकी कि 
दरिलब्यिया लि० १६-६५ को ६६३ ९ से वम है उहे दि १६६८ से थक्त तारांख का उस पर 
सा नियमों वे प्रनुततर महगाई मते म निम्न वृद्धि स्वीकृत की जाएगी -- 





किस फ्रेग्य 77 छ्वापप ८ह्पत्झ्फज्ड्फ 
_परिलिब्यिया प्रति माह दि० १ ६ ६५ से महगाई भत्ते भें बृद्धि 
१७४ % से नोचे दब हक 
१७५ ६ एवं इससे भयिद कितु २४१ रू से कम ७ रू६ 

२४१९ एवं इससे प्रधिक दिन्‍तु १२४ से बम ८ रु० 

३२६ ८ एवं इससे भधिव क्तु ५३७ से कम & रु० 

४३७ र एंव इससे प्रधित्त कितु ६०० रे से कम १० ₹० 

६०० द एवं इससे प्रधिवर कि यु ६४३ रे तक ११ ९० 

६५२ ९ से ऊार सशिन ६६३ रु से कम 


वह रशि जा ६६३ ४ की परिलान से 
है कम पड़े 
है. उप छ देरा के प्रषोजनाय परिलच्धि स तालय शाजस्थान सेवे। नियमो + सियम ७(२४) में 
यथा परिभाषित वेतन एवं महगाई भत्ते (महयाई 


हा ई वेतन सहित) से है 
[वित्त विभाग क घाइश स० एक है [१६) दित दि [नियम ६5) पे है 


3 ६८४ दि. ६-१२-६५] 


पृष्ठ २ए४ वी 

विपय-- पोक निर्माण विभाग एवं ध्य विभागो के रथ प्रभुत [वर्को चाउ्ड] कमें चारियों 

को दनिक भत्ता । 
वित्त विभाग वै भादेश स० एफ १६४] वित्त वि व्यिय-नियम]/ ६७ दि> २२-१-६५ के 

क्रम में यह प्रारेश तिया गया है कि लोक निर्माण विभाग की सभो शाखाप्रां में एवं भ्नन्य विभागों 
में जब उनकी नियुषित की जाएं, प्रतिरिकत मह गाई भत्ता दि० १-६-६८ से उन प्राकस्मिक 
धमचारियों को जिनवो दि० १-६-६५ को छह माह से कम को सेवा है, प्रय वायप्रमूत 
क्मचारियों को निम्न लिखित दर पर तथा निम्न शर्तों के भाधोव दिया जाए +- 
[१] वमचारी जो नियमित स्वीकृत पद को धारण नहीं फरता है एवं उसके कारण वह 
राजस्थान सवा नियमो के ग्रन्तगत नही भ्ााता है लेकिन प्रपना वेतन नियमित सरकारी फमचारियां 
पर लागू वेतन मान मे [मह गाई भत्त वे भलग हान वे साथ या समेवित ((0050009/60) रूप मे] 
प्राप्त बरता है तथा राजस्थान लोक निर्माण विभाग भवन एवं सडक व उद्यान, पिचाई 
घाठर वक्‍त एवं भायुवें।दक विभाग वे काय प्रभुत क्मचारी सवा नियम, १६६८ के तियम १२ द्वारा 
दापित ग्यक्तियो के समान क्तथ्यो दो ब'र रहा है तो उप्ते वित्त विभाग के भ्रादेश स० एफ १ [५६] 
वित्त [नियम] ६८ दि० ६-१२-६८ के अनुसार मह गाई भत्ता स्वीकृत किया जा सकेगा । 

(२] ६ भाह से प्रधिक समय की प्रिर तर सेवा करने वाले दनिक दरों पर नियुक्त 
कमवारीयों को दि० १-६-६५ से निम्नलिखित दरो पर भ्रतिरिकत भट्टमाई भत्ता स्वीकृत क्या 


जा सकेगा -- 


सम्रय समय पर स्वोइत महू गाई भत्ते सहित दि० १-६-६८ से भतिरिषत मह गई भत्ता 
मजदूरियो [सर्मावत] मासिक राशि 
१७५ र० से नोचे ६ रू० 


१७४ रु० एवं इससे प्रतिव परन्तु २४१ रुण से नीचे. ७ रू० 
२४१ 5० एवं इसमे श्राघक परन्तु ३२४ रु० से नीचे ८ रु० 
३२४ रु० एवं इससे भ्रधिक किन्तु ५३७ रुब से नीचे. & रु० 
४५३७ २० एवं इससे भ्रंधिक किन्तु ६०० रु० से कम १० रू० 
६०० ₹० एवं इससे स्‍प्रधिक शिन्‍तु ६५२ रु० तक ११ रु० 
६५२ ० से भ्रधिक कि तु ६६३ रु० सं कम वह राशि जो ६६३ र० फ्वी परिलब्धि से 
क्षम पडे । 
२ श्रणों [१] ण्व श्रेणा [२] म व्यक्तियो को भुगतान करान योग्य कुल परोलब्धि को 
“यूनतम मजदूरा भ्रधिनियभ के प्रधीन नर्धारित न्यूनतम मजदूरी के प्रतुपालन के प्रयोजनाय समेकित 
मजदूरी के रुप मे समझा जायगा । 
[वित्त विभाग के प्रादेश स० एफ १ [५६] वित्त वि नियम] ६८ दि० १८- १२-६८] 


विपय-- ति घुल्क भोजन एवं प्रावास को रियायत वे लिए भाधिकृत सरकारी बम॑चारियो 

को भहगाई भत्ते की स्वीकृति । 

वित्त विभाग कै झादेश स० एफ १ [१५] वित्त वि व्यिय-नियम]/ ६७ टि० १३०३-६५ 
में स्वीह़त महगाई भत्ते की दरो के बजाए, यह प्रादेश लिया गया है कि सरवारी श्रस्पतालो के 
मर्तिंग रुट'फ के क्मचारी जो कि ति शुल्क भोजन [या उसके बदले भोजन भत्ता] एव नि धुल्क 


पृष्ठ २१४ सो 
5 दि  अन 
हादाह को सुविया अपनी गिद्ुकित को झत के रुप पे पाने के लिए भधिदत हैं, ३ जो पक 
[समय समय पर सथा संशोधित) सशोधित वेहन माव मे पा रहे हैं, उड़ दि० 
लिन दर पर महंगाई भत्ता दवीडत किया जाएगा -* 





“०--+7777:प ह प्प्रशफ्ज हे 
_ कैलर्भीभाई हिट ऑफ अति भाई दि० १-६-६८ से भति माह मह गाई भत्ते की दर्रे 
११० २० से नीचे ६ २० 

११० ₹० एवं इसमे भ्रधिक पर १४० र० से कम ७३ २० 

१४० श० एवं इससे भ्रधिक पर २१० र० से कम ८७ रू० 

२१० र० एवं इससे प्रधिर पर '४०० स० से कम ११६ रु० 

४०० ५० एवं इसमे भ्रधिक पर. ४५० २० से वम १२५ ६० 

४५० ६० एवं इसमें प्रधिक पर ४६६ रु० तक १२६ रू० 

४६६ ६० से भ्रधित किन्तु 


बह रण को ६२८ से कम पढे 
[वित्त विभाग $ प्रदेश स० एफ ? [१५] वित्त वि [नियम, ६७ दि० ८० २-६८) 


िपय - मह गाई भत्तर- १०००६ ८ १०१६ रुग्रादि के बीच की वेतन थ खला मे वेतन पाने 
बालो के लिए कब वाद सामगोरल ( 
दत्त (वभाग वे' प्रदेश! स॒० एक १(४] िल वि (५एय-लिवण) ६७- दिलाडू, ३-२-६७ 
के परा ३ भ भ्राशिक रूप।तर करत हुए यह प्रप्देश दिया गपा है कि संशोधित वेतन भाएनमे 
१०७० २५ एवं इससे झायव परन्तु १०१६ २० से नोचे तद' वेतन पाने वाले सरकारी कर्मचारियों 
कु! एव यह सम्रापोजन स्वीकृत क्यिार जहर सकेगा ताकि बेतन एवं महंगाई भत्ता! दोनो मिलकर 
१११६ २० स प्रधिक न हो । 
२ उपरोक्त ग्देश के परा २ म रुपान्तरण करते हुए यह आदेश दिया गया है कि [समय 
समय पर सशोधधत भतुसार] राजस्थान मिवित्र सब्रा [सशोधित बेतन] तियम १६६१ में यथा 
परिभाषित बतमान वेतन में वेतन प्राप्त करने वाले सरकारी कमेचारिया को जिनको नि 


परिलाधिया १००० २० एवं इससे क्‍प्रधिक यो १११६ ९० से कम हैं, महंगाई भत्त में बुद्धि उस दर 
पर स्वीकृत की जाएगो जो क। १११६ रु० से कम पढ़ती हो । 


$ ये प्रात्श १-१२-६७ स॑ प्रभादी होगे) 
(वित्त विभाग के प्रादेशा स० एफ १ (४) वित्त वि० [नियम / ६७ दि० ८4-१-६६ 


(विपय -- भहणाई भत्ते के भ्रश वो वेतन के रूप म॑ गिता जाना । 

'शज्यपात्र थे निदेश दिया है कि वनमान नियमा एवं ब्रादेशा मे रूपातरण करते हुए नीचे 
परे २ म निदिप्ट महण इ भत्ते की राशी को उन सरकारी क्रमचारिया के मामले म जो कि 
राजश्याल सिविल सेवा [सशोधित वेतत] नियम १६६६१ के अ्रधोन परिनोधित वेतन मान/सशोधित 


सैततमान पे यप राजस्थान छिवित हेवा [नवीन वतमान] नियम, १६६६ वे! भ्रधोव नवीन बेतत 
भान म बेबन भाप्त करत हैं, एठ्‌ए्‌ पश्चात्‌ विनिदिष्ट तो के देतनो के 
स्पा हैं, प्र पश्चात्‌ विनिदिष्ट प्रयोजनों के [लए एवं सोम हक 'देहन के 

है व विभिन्न पदों स सलम्त वे 
भत्ता सर्वासित किया जाता है पाई 


तन मान में तथा उस भाधार मे जिस वर कि महसाई 
जिछ्षित राणा को नोचे विर्नि प्ट 


परिवतन नदो होगा श्रत स्वोबार्य महंगाई भत्ते मे से निम्न 
श्रेणीयो मे वेतन वे लिए महग ई वेतन हे रूप में गिना जाएगा । 


चृष्द भश्थ- डी 


चेतन भर णी सहगाई वेतन की राशी 
१० २० से नौचे ४७ २० 
११० २० एवं इसऐ्े भ्रधिक लेकिन १५० रु० से वम ७० रू० 
१५४० ४० एवं इससे भविक पर २१० रु० से कम ६० रु० 
२१० रु० एवं इससे प्रविक्ष पर ४०० र० से कम ११० रु० 
४०० रु० एुव इसमे भ्रधिक पर ४६६ र० तय १२० रु० 
४६६ रु० एवं इसमे प्रिय वह राशि जो ६१६ ₹० वे वेतन स कम हो । 


पेंशन एवं उपदान (प्रेंच्युटो) 

३. महंगाई बेतन पेंशन एवं उठदान के लिए बरिरता व! मे गिनी जएगी। इस प्रयोजनाथ 
राजउधानसेवा नियमा के नियम २५० एवं २४० क के प्रधिन ग्रियो गई परिलब्ष्रियां को उक्त 
परिलीधियों वे समक्ल वेतन के भमुकूत महंगाई वेतन को जोड़कर बढाया जाएगा तथा उपरोक्त 
नियमी वे तियम २५१ वे भ्रघोत भ्रन्तिम औठत परिलब्धि उक्त श्राधार पर निश्चित की जाएगी। 

जो व्यक्ति पैरा ३ के भधीन लाभ प्राप्त करने वे पात्र हैं, उटे पेंशन मे उिसा भो प्रतार 
थी प्रस्थायी वृद्धि नही टी जाएगो ॥ 

जोधपुर श्र शदायी भविष्य निधी-निघो म॑ सरकारी क्मचारियी द्वारा दिए गए प्रमिशन 
का राधि एव सरयारी बोनस यो राह से गणित करन के प्रयोजनार्थ जिस वेतन पर ये भ्र शद ने 
श्राघारित है उनके भनुपूल मह गई वतन को उप्त वेतन वे भरा वे' ूप म॑ धमजा जाएगा । इस 
प्रयोजनाथ, ये आदेश १ माच, १६६६ से प्रमावो हागे । फिर भी शत यह है कि जहा सरप४रा कमचारो 
१ दिसम्बर १६६८ से भभिदाान को बताया राशि का भुगवान करना च हता हो तो यह रियायत 
उस तारीख स॑ भ्रभावशात होगी | निधि नियम के भन्तगत स्वीव मे विशिष्ट प्रशटान की राधि 
संगणित करने के प्रयोजनाथ जिस वेतन पर ये प्रशटान प्राय रित हैं उसके प्रतुयुत्त महग ई बंतन 
को उन व्यक्तियों वे सम्ब।थ मे जी १-१२-६८ को या उसे पश्चात स्वा निवृत्त हो रहे है उक्त 
घेतन पे! भाग के रूप में समझा जएगा। 

क्षतिपूरक भत्ता [सकान किराया भत्ता सहित] झादि 

७ महंगाई वतन को ।नम्न लिखित प्रयाजना के लिए वतन समझा जाएगा । 

[क] वित्त विभाग वे भात्य स० एफ १ (६] वित्त वि व्यय नियम] ४योीडि 

२३-६-६४ के भ्रयान स्वीकाय स्षतिपूरष” [नगर] भत्ता 


विपय--जयपुर मे पद सष पित सरक रो बमचारिया को घतिपूरक (नगर) भत यो स्वोकृति । 
वित्त विमाय बे भादेश स एक १ (६) वित्त वि० [ब्यय नियम) ६४ दि २३ ६ ६४ 
है रुपाठरण में राज्यपाल महीत्य न धदेश टियाहै वि सरकारी बमचारोजों जयपुर म 
पदरपापित विए गए हैं. एवं जो (समय सप्य पर संशोधित प्नुसार) राजस्थान सिविल सेवा 
संधोधित बस) वियम १६६१ मे या राजस्थान सिविल सवा (नवोन वेनन मात) नियम १६६६ में 
बैठने प्राध्य फर रहे हैं उद्दे दाविपूरय (नगर) भत्ता निम्त दरों पर स्वीवृत हिया जा स्रे गान 
०० दे मर नोचे बैतन का ५ प्रातयत बविम्तु 'यूनतम ५ एवं भषिवतम १० 


०० थे एव इपस घधिए वह रालि जो ५०६ 5 ये वेतन से बम पड़े 
ये धारे । १-१२ ६८ से अमादो होंगे । पु ०५ 


(विश्न विभाग * धादन शान एफ १(२७) यि वि (नियम) ६६ दि० ६ ६-६६) 
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(ह] राजस्थान सेवा विशम भांग हे के परिशिष्ट'१७ में प्न्तविष्ट मकान किराया भत्ता) 
हदयमो के भ्रधीन स्दीकाय मकान किराया भत्ता ॥ 
फ्राए की बसूली पदों 
५ (मह॒याई वेतन) वो उरपारो प्रावूस सुविधा के तिए प्रपिकृत करने एव उसके लिए कराए 
बी दसूनी के प्रयोजनाय राजस्थान सिविल सेवा (आवासीय सुविधा के यएजा निशययन, 82 
बसूली) नियम, १६५८ के नियम ३४ में यथा पारिमापित 'परित्राधिया' के मांग के। रूप में गिना 


जाएगा । इस प्रयोजनाथ म प्रादेश लि १-३ ६६ से प्रभावश्ञील होंगे । 
श्रदकाश घेतन 


प्रवकाश ठेवन बतमान की भाति हो (महंगाई वेतत को हृठावरों गिना जाएगा एवं।तब 

भहगाई भत्ते वी दर साधारण तरोके से निकानी जानी चाहिए एवं इस प्रतार जो राशि भाश 
झसो ए% भाग वो दण्यु क्त परा २ के अनुसार महगाई वतन के झूप में गिता जाना चाहिए । 

परनु शन यह है कि/(मारत में अपवा बाहर) सेवा निर्वृत्ति पूव प्रयम चार माह से प्रधिक 

के प्वदाण बात मे) यटि अ्रवकाय पूणु- वेतन पर हो तो प्रवकान्न वेतन कै-या झत्यया प्रभार से 


हो तो उक्त राधि के भाषे वेतन के प्रतुदुत महंगाई वेतन के समर्थ राधि का महंगाई भत्ता। स्वीकृत 
किया जा सकेशा 


भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति एव "भारत के बाहर प्रशिक्षण काल में महंगाई 
भत्ते को स्वीकापता--- 
€ किमो भो एवं देश म श्रतिनियुक्ति पर प्रपने रहने के प्रथम छह माह में भारत के बाहर 
प्रतिनियुक्ति/प्रतिशण पर गया सरकारो वमचारां वो महयाई भत्ता उध्ती दर पर जिस पर कि यदि 
वे प्रतिनियुक्ति पर रवाना न होने पर प्राप्त करते होते तथा उप्तके बाद प्रतिनियुक्ति कात में वेतन 


हे भनुदूल महगाई वेतन के समकक्ष दरों पर स्वीकृत क्या जाएगा। 
यात्रा भत्ता 


१० महंगाई बेतन वो यात्रा भत्ता (मील भन्ते एवं दनित्र भत्ते सहित) वेतन क्ले रूप मे 

गिना जाएगा । फिर भी रेल की सुविधा प्राप्त करने हेतु इसे वेतन के रूप में नहीं गरिना जाएगा। 

मह १ भाच, १६६६ से था उसके वा” प्रारम्भ वी जाते वाज्ो यात्राघों के लिए लागू होगा। 

बच्चों की नि शुल्क शिपरा एवं ट्यूशन फोस को प्रति पुति-- 
११ महंगाई वतन को बालकों को निशुल्क शिक्षा एवं दुयूचन फौस तिपूरति 

स्वीवायता के लिए वेतन को सीमा निरिचित बल वेहन डर मर हक 2 हि 

प्रयोजनाये, ये भादेश १ ६६ से प्रमाइत्रीज हगि। 

प्रप्रित 


१२ “महंगाई वेतन को भ्रप्रिमों जसे सामाय वित्तीय एवं लेखा नियमा के अबीन भवन 


निर्माश प्रद्रिम, वाहन भरप्रिम वी स्दीढार्यता वी मात्रा एवं द्वीमा को निश्चित करते के प्रयोजनाथ 
वेतन ये रूप मे यिता जाएगा । इस प्रयोजवार्भे ये भादेश १-३ ६६ पे प्रभावशील द्वांगे ३ 
सापू होने को तारीख 


घब विशिष्ट रूप से धायया प्रक्‍ार से ब्रावहित न हि 
न तय हि कया गया हो, ये प्रदेश १ १९ ६८ 
परितोमाएु 
(४ छत नियमों में निश्ष्टि लिए गए के प्रतिरिक्त म श्ि 
अप हगाई येतन वो बिसे अक्छ प्रयोजन 
* लिए 'देशन नहीं समझा जाएगा। उदाहरण वे यम 
दाहरुण के लिए तो मंहगाई वेतन को वेबक ऑषसेकरर 
जा हे के 
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लिए या वतन पृद्धि भाहरित करने या प्रतिनियुक्ति भत्ता स्थिर करने वे लिए नहों गिना जाएगा 
भर न ही इसे महगाई भत्ते के भाहरित बरने के लिए गिना जाएगा। इसे न तो घेतन बिलो में 
धौर न सेवा भ्रभिलेख म भलग तत्व के रूप म ”िखाया जे एगा । 
ये भादेश निम्न पर लागू नही होगि-- 
(१) भार ए एस एवं भाई पो एस सेवा के सदस्या के लिए 
(२) ठेके पर नियुक्त ब्यक्ति 
(३) व्यक्ति जि हे वेतन वी समेवित दर स्वीकृत की जाती है तथा जो महगाई भत्ता प्राप्त नही 
करते है । 
(४) व्यक्तिणों प्रश कालिक कमचारी हैं एवं जिहे भाव स्मि निधियो ((०्मागरहधाणब्ओे 
से भुगतान कया जाता है। 
(५) पभय सरकार से प्रतिनियुक्ति पर आए हुए व्यक्ति । 
१६ धघित्त विभाग के भादेश स० एफ १ (७३) वित्त विए/नियम/६२ दि० २८-३-६३ एवं स० 
एफ '४(४) वित्त वि (व्यय-नियमो ६३ दिनाझू: १०८-६३ वापिस लिए जाते हैं। 
१७ निम्न के सम्बंध में ध्लग भादेश जारो किए जाए में -- 
(१) सरकारी कमचारी जो राजस्थान सिविल सेवा (सशोधित वेतन नियम १६६१ 
(समय समय पर सश्योधित भनुमारो भे यथा परिभाषित वतमान वेतनमान मे वेतन पा रहे हैं। 
(२) भूतपूव प्रजमेर राज्य के क्मच्वारी जिहोव पुरान वतन मान के' लिए विकल्प दिया है 
एवं जो राजस्थान संवा (सेवा शर्तों का सरक्षय) नियम, १६५७ के नियम १४ के 
प्र्यातुसार भहगाई वेतन प्राप्त करते हैं। 
(३) सरवारों कामचारी णो सेवा को शर्तों के रूप म निशुल्क भवन एवं भोजन की 
सुविधा प्राप्त फरने के पात्र हैं । 
वित्त विभाग के प्रादेश स० एफ १ (७) वित्त वि (नियम) १६६६ दिनाडु/ ७-४-६९) 


परिशिष्ठ १७ 


सकात किराया भत्ता स्वीकृति के सियस 
दिखिये नियम ४२) 
+ राजस्थान सेवा नियमा के नियम ४२ से निहित शवितयों का प्रयोग करते हुए 


जयपुर जोधपुर, प्रजमेर, माउ ट्श्नावू कोटा, बीकानेर गणानगरदउन और उदयपुर 


में एदमस्धापित सरकारी कमर्ास्यों को मकान किराया भत्ता स्वीकार करने के 
वियण -- 


* यम १ लागू होते की सीमा शर शारम -- 


ये नियम उन सरकारी कमचारियों पर लागू होगे जो जयपुर जोधपुर, भ्रजमेर, 

माउ ४ पावू, कोटा, बीकानेर ३ गया नगर टाउन) झौर उदयपुर भे पंदस्थापित हो या 
सेव गर रहे हां । 

४ शजस्मान सरकार का प्रादेश --[विनुप्त किया गया) 


राजस्यात सरकार का णय सख्या * [ विलुप्ठ) 

६ सपप्टीकरण “-निपम ९ को सही सीमए के सम्बन्ध में स'देह व्यक्त किये गये 
हैं। यह स्पष्ट किया जाता है कि सकान किराया भत्ता केवल जयपुर जोधपुर, शादि 
शगरे दी सगर पालिका सोमाप्रो के भीतर ही स्वीकार्य है पूरे जिलो में नही। 


१३ कद स्वोकाय नहीं है -“-निम्त को मकान किराया भत्ता स्वीकार्य नहीं 
होगा ++ 


3 


() सरफार द्वारा जिस सरकारी कमचारी को वास-स्थान प्रदत्त किया गया हो । 
या 





वित्त विभाण दे प्रौदेण पब्पा एफ ३५ (२) भार/५१ दिनादरः २३-१-५१ ६।रा सन्निविध्ट 
हैथा प्ादे७ सक्या एफ ! (४५) एड दो (व्यय-नियम) /६५, दिनाक २५-८-६५ द्वारा 
प्रतिस्षापित ६ 


ग 


दिल (वमाग के भादेण सस्या एफ १(१५४) एफ डो (व्यय नियम)/६४, दिनाव” २३-६-६४ 
द्वारा प्रतिम्धापित ) 


वित्त विभाग के प्रादेश सस्या एफ ११४५) एफ डी (व्यय नियम) ६५, दिगाक १८८ ६५ 

ट्व।रा सन्निविष्ट एवं दिवोव १-८-६५ से प्रभ[वशोल । 

राजस्व दरशार बेर निखय सल््या १ दिशा दिमाग के पोदेश सख्या एफ ३) एक हो 

(गये नियमा|६४ एनाझः ६८ २६५ इररा विदुप्त तथा दिनाब' १-८०६५४ से प्रभ'दनील ॥ 

हर अम्यान सरदार गए निर्णय समस्या २ दित्त विभाग के ध्देल सश्या एफ १९३) एक हो 

हि अप आ ) न व १८ ९ ६३ द्वारा विशुष्त दवा दिनाक १-८ ६५ मे प्रभावील) 
के थक रा प गस्‍्या एफ १६४५) एफ हो (ध्यय नियम) /६५ दिनाक ६-१-६६५ 


२१६ ] राजस्थान सेवा नियम [ खण्ड २ 


$ राजब्थान सेवा नियमो के नियम ४२ के उप नियम २ () की सोमा के विषय 
में सन्‍्देह व्यक्त क्ये गए है । मामले पर विधार किया गया है और यह स्पष्ट किया 
जाता हैं कि यदि किसी सरकारी कम चारी को उसे मिलने वाले क्वाटर से भिन्न श्रेणी 
के क्वाटर मिले भौर वह उसे लेने से मना करदे तो इन नियमों के प्रयाजनाथ उसका 
मना करना 03. 3 लक > 
(0) किसी सरकारी कर्मचारी को सरकार को विशेष स्वीकृति से सरकारी वास 
-स्थान दिया गया हो प्रौर उसने उसे लेने से मना कर दिया हो तो ऐसी स्थिति को 
छोडकर मनाही' नहीं माना जाय्रेगा | 
* (गा) झथवा जहा सरकार की विशेष स्वीकृति से किसी सरवेपरी क्मजारी ने 
सरकार से मकान बनवाने के लिए श्रग्रिम लेकर या झ्रल्प ग्राय-चग वे” लिए झावास- 
योजना या किसी अय योजना तथा किसी अन्य सरकारी सूत्र से रुपया प्राप्त करके 
मकान बनवाया हो और उसे बेच दिया हो भ्रथवा किसी भ्रय प्रकार से उसका मिव 
तन कर दिया हो तो ऐसी स्थिति को छोडकर उसका मता करना मनाही नही माना 
जायेगा । 5 
".  'डिपयी ,, 
मकान किराया ' भत्ता उस 'समय स्वीकार किया जाता हें जब कि मूलत किसी मधान के 
त्षिए भप्रिप स्वीकार किया गया हो झौर वह मकान बाढ, भाग्न भथवा प्रय किसा श्राकस्मिक 
कारण से नप्ठ हो गया हो झ्रथवा क्सी पारिवारिक सम्पत्ति मे बटवारा होने से वह भकान सर 
कारी कमचारी की सम्पत्ति ही न रहा हो । 
राजस्थान सरकार का निशय 
3 २ नियम २ के अनुसार यदि कोई सरकारी कम्चारी सरकारी वास स्थान में 
रह रहा है या जिये सरकारी वास दिया गया हैं।दिया गया था। किस्तु उसने उसे लेने से 
मना कर दिया है। कर दिया था तो ऐसी स्थिति मे उसे मकान किराया भत्ता नही दिया 
जायेगा। सरकारी वास स्थानों की कमी को ध्यान मे रखते हुए यह निश्चय क्या गया 
है कि यदि कोई सरकारी कमचारी सरवारी वास मे रहने के वाद उसे छोड देता है या 
उसे सरकारी वास दिये जाने पर उसे स्वीकार करने से भता ऊर देता है तो उसे 
३१-१३-७० तक मकान किराया भत्ता दिया जा सकता हू बशतें कि -- 
(0) वह आझ्नाय सव प्रकार से नियमों के अचीन मकान किराया भत्ता पाने का 
पात्र है भोर हे 


१ वित्त विभाग ये ज्ञापन सस्या ३५८६ /एफ ३५ (२) भार/५१, दिनाक २०-७-५६ द्वारा 
सप्निविष्ट । 
३ वित्त विमाग के भादेश सदया एफ ७(ए) (८) एफड्ोए (रूल्प) /५६, दिनाव १५ ४ ५६ 
द्वारा सन्निविष्ठ । 
३. वित्त विभाग के चापन सख्या एफ ११ (६) एफ वा/३४, दिनाक ५-१-६४ द्वारा सप्रि 
+ विद* एवं वित्त विभाग के झाठेश सस्प्रा एफ १६३) एफ डी (्यय मिमम) /६५ दिला 
१०६०-६४ भोर १६-५-६७ द्वारा प्रति स्थापित | 





त 
सेब नियम ६३१ 
खण्ड ] राजस्थान 


७0 दिनाक ३१-१२-७९ तक ही पर ही बट हुौे पर लिखित मे 
कारी मागने की अपनी सहमति झ् कित कर देता 
00३ यह निशय क्या गया डे कि जिस सरकारी कर्मचारी ने पहले।ही 203 
वास छोड दिया है अथवा इस प्रादेशा के जारी होने से पूव ही सरकारी वाप्त में र से 
सना कर दिया था भर अव मकान क्रिया भत्ता प्राप्त नही 4० रहा है तो ऐ,( 
कमचारो को त्नाक १०६-६५ से उक्त अनुच्छेद १ मे भ्रकित शर्तों के, अधीन 
मकान क्रिया भत्ता दिया जा सकता है । 
बह आरटेश दिनाक १०९६-६४ से प्रभावशील होगा । 
१स्पष्गेकरण --राज्य सरकार के समक्ष एक मामला प्रस्तुत हु जिससे यह जानवारी 
चाही गई कि कया मयात्र मत्ता निय्रणों (परिक्षिष्ठ १७ राजस्थान सेवा निधम खण्ड २) वे प्रतगत 
मदन किराया भत्ता वक्‍्मचारो जो देवस्थान विभागोग्न ईमारतो मे रहते हैं पाने के भ्रषिकारी है। 
इस प्रसंग में यह स्पष्ट किया जाता है कि एस कमचारी जो किसो भो सरकारों इमारत/ 
मकान /भवन (चाहे देवस्थान/सावजनिक निर्माण विभाग आदि के हो ) में रहते हैँ मदन किराया 
भत्ता उपरोरत नियमा मं पाने के प्रधिकादा नहां हैं भ्रत. उहें भश्ान श्शिया भसा नहीं मिलेगा 
३. भकान मालिक पात्र नहीं --इस योजना के अधीन वह सरकारो वर्मचारो 
जिसभा जयपुर या जोधपुर मे मकान है, मकान किराया भत्ता पाने का पात्र नहीं 
होगा। 


$ इस सियम के प्रयोजनाथ उक्त नगरों की मगरपालिका सीमाग्रो में स्थित 
मकान को मकान मालिक का मकान माना जायगा । 


५ २ विभागाघ्यक्ष मकान का अनुमोदन तथा दिये गये किराये का भ्ौचित्य 
प्रमाणित करते समय उसम यह भी प्र द्षित करेगा कि मकान नगरपालिका सोमाओं भे 
हो स्थित है । 

+ ३ थदि किसी सरकारी कमचारी के प स कोई पैतिक मकान है था उसवा 


हिस्सा कसी प्तक मकान में हैं तो इन नियमो के प्रयोजनाथ उसे मकान का मालिक 
मात्रा जायगा शोर उसे मकान किराया भत्ता प्राप्त नही हो सकेगा । 
सरकार का निरए्य 
४ १ यह निणय किया गया है कि यदि सरकारो क्सचारी सकान यनाने के 
लिए भ्रग्रिम सामा'य वित्तिय एव लेखा नियमा के प्रघ्याय १७ के अधीन प्राप्त करता है 
या भरत्प भ्राय वग के लिए झावास योजना/म्ध्य प्रायवम के लिए भ्रादास योजना या 
| ३ डसबिमाण के घन वस्या एक 7 हश एफ ते व्वड्या पं छाप वित्त विभाग के भादेव सस्या एफ १(१५) एफ ही (व्यय नियम दिन 
कम कर ) ६४, दिनाक ६ १०-६५ 
पा 4५ वा प्रारेच सस्या एफ १(४५)एफ डॉ (६ श्र ) (६५ र्नाक १ ३०७-६६ 
चि विभाग का व्यय नियम भादता संख्या दि 
भर एफ १(३६) एफ,डो (ईब्ार) / ६५ दिवाब 
वित्त विभाग क चालेय ससया 
एफ १(३४) एफ्डो ए /ल्स, 
११०५-६२ द्वारा पतिस्‍्यापित । 90 कहर 0 








ज्‌ 
३ 


रण | राजस्थान सेवा नियम [ खण्ड २ 


अपने भविष्य निधि प्रीमे मे से प्लाट खरोदने या मकान बनाने ,के लिए कर्जा प्राप्त 
करता है ता उप्ते मकान किराया भत्ता मिलना निम्न प्रकार बद हो जायेगा -- 
(0) यदि अग्निम या कज् की राशि किसो श्रीत से एक साथ एक मुश्त मे प्राप्त 
हो तो प्राप्ति के १२ माह वाद । यदि कर्जे या श्रग्मिम की राशि किश्तो मे प्राप्त हो तो 
(ग्र) एक या श्रधिक थोता से कर्ज या श्रग्रिय की किश्त प्राप्त होने के १८ महीने 
बादया 
(ब) किसो एक श्रोत से एक मुश्त और अ्रय श्रोत से किश्तो मे प्राप्त होने के 
१८ महीने बाद या 
(स) एक से अधिक श्रोत्तो से एक मुश्त प्राप्त होने के १८ महीने बाद ।॥ 
यह श्रादेश दिनाक १६-३-६४ से लागू होगा। 
मकान बनाने के लिए प्रग्रिम । कर्ज को प्राप्त करने वाला अधिकारी ही मकन 
के रहने के लिये तैयार होने का तिथि की सूचना स्वय के झराज पत्रित क्मचारी होते 
की स्थिति मे विभागाध्यक्ष को और स्वय + राजर्णत्रव सरकारी कमचारी होने की 
स्थिति मे नियुक्ति कर्ता प्राधिकारी को देने के लिये उत्तरदायी होगा। विभ गाध्यक्ष। 
नियुक्ति कर्त्ता प्राधिकारी मकान किराया भत्ता रोकने का सुनिश्चयन करेंगे एव राज 
पत्रित सरकारी क्मचारों मकान के रहने के लिये तय।र हाने की तिथि स मकान 
किराया भत्ता वसूल करना बाध कर देंगे और महालेखाकार को अपनी वेतन पर्ची 
(पेस्लिप) सशोधित करने के लिये लिखेंगे। 
यदि सरकारी क्मचारी को मकान खरीदने के लिये भ्रग्रिम ऐसे स्थान पर स्वीश्ृत हुप्रा है 
जहा पर कि उसको इस नियम के प्रधीन मकान किराया भत्त भी स्वीकाय है तो ऐसी स्थिति में 
इन नियमों वे भ्रधीन मकान हराया भत्ता निम्न प्रक्रार स्वीकाय नही होगा -- 
(3) खरीदे हुए मकान मे वास करने को तारोख से, या 
(0) प्रग्रिम की राशि के प्राप्त हांने को तिथि के बाद चार माह समाप्त होने वी तिथि 
सं, जो भी पहले हो । 
तथापि भ्रपवादात्मक' परिस्थितियों मं सरकार इस चार माह वी अवधि म प्रावश्यवतानुप्तार 
छूट भा तब दे सकता है जबकि सरकार के सतोष मे यह सावित हो ज/य कि सरकारी क़मचारी 
अपन नियत्रण से परे कारण। से उस मफ़ान म॑ श्रग्रिम प्राप्ति के चार माह वे भीतर ही रत 
के लिये न पहुँच सका हो । 
जो मामले इससे पूव तय क्ये जा ज्रुके हा उहे फिर स॑ उठाये जान की जरूरत नहीं । 
>प्रफान किराया भत्ता प्राप्त करन के प्रयोजताथ । 
प्रपनें स्‍्वय के मकान म॑ रहता हुआ माना जायेगा श्रौर तदनुसार ही ऐसे कमचारी को बोई 
मकान क्रिया भत्ता नहीं मिल सकेगा । 





१ वित्त विभाग के भ्ादेश सख्या एफ १(७०) एफ डी (व्यय नियम)/६५ दिनाक१५ १२ ६१ 
द्वारा प्रतिस्थापित । 
२३ चित्त विभाग श्रादश सस्या एफ १(८) एफ डो (७। रूल्सत /६१ दिनाक २८-३-६१ औए 


हि] 


खण्ड २] रजम्थाव सेवा नियम [२१६ 


ये किसी कर्मचारी भत्ता तभी स्वोकाय 
४ * कब स्वीकाय है. --किसी सरकारों कर्मचारी को यह भत्ता ते 
होगा जबकि उसने किसी निर्धारित प्रक्रिया मे, यदि ऐसी कोई हो, झावास के लिए 
प्राथता पत्र दिया हो कितु जिसे ऐसा कोई वास ब्थान भ्रदाव नहीं किया गया हो + 


* सरकारो निर्शेय 

१. ठेके पर रहने वाले अधिकारीयों को स्वीकाय --एक प्रश्न यह उठाया गया 
है कि मकान किराया भत्ता नियरो के अनुसार किसी ऐसे भ्रधिकारी को भी मकान 
(कराया भत्ता क्‍या मिल सकता है कि जिसदी सेवाएं ठेके पर हो ५ हक 

इस मामले पर विचार क्रिया गया है प्रोर यह तय किया गया है कि वैसे तो ठेके 
के आधार पर नियोजित सरकारी बमचारी को मकान किराया भत्ता मजूर करने में 
कोई एतराज नहीं होना चाहिये किन्तु ठेके की शर्तों के प्रनुसार इस विषय से विशेष 
प्रावधान होने चाहिये कि ऐसे मामलो में मकान किराया भत्ता स्वीकाय होगा या नहीं 

ह्वागा । 
के जह वतमान ठेका के सस्वध में विशेष प्रावधान किये गये हो वहा ठेके की ऐसी 
सेवाग्रो के सम्बंध में स्थिति की भ्रच्छी तरह से सबधित विभागो द्वारा वित्त विभाग के 
परामशानुसार जाच की जानी चाहिये और उचित निणय किया जाना चाहिये । 

ऐसे भामलो मे समावित सदेह उत्पन्न ही न हो सके, इसके लिए ठेके की शर्तों में 
है| ऐसी दिसो स्थिति पर विशेष रूप से तिण॒य कर लिया जाना चाहिये । 

५ प्रावास स्थान का माप --उस आवास स्थान का साप जिसमे कि सरकारी 
क्मजारी को रहना है यही है कि वह स्थान सरकारी कर्मचारी के स्तर के भ्रनुकूल हो 
एवं कमचारी के प्रराजपत्रित होने पर कार्यालयाष्यस द्वारा भ्रनुमोदित हो कितु कम- 
चारी के राजपत्रित होने को स्थिति में विभागाध्यक्ष ढ्ारा अनुमोदित हो । यदि सरकारी 


कमचारी स्वय ही विभागाध्यक्ष हो तो इसका अनुमोदन सम्बन्ध प्रशासनिक विभाग 
द्वारा किया जाना चाहिये । 


3 भ्रपवाद --इस नियम के प्रयोजन हेतु पुलिस इसपक्टस के मामले से रेंज के 
उप महानिरीक्षक पुलिस सक्षम प्राधिकारी मारने जायेंगे ५ 


टिप्पणी 


श्रावास का माप शब्टावली मे केवल प्रावास मे सम्मिलित बरले को नहीं समझो 
जायेंगे। प्रपितु इतम भ्रय चार्जे जते कमरे को साइज, लोवेलिटो एवं भ्र-य सुविधायें श्रोर किराया 
प्रादि नी मिलेगा । 

२ 


| 


*प्रावास का माप बनाने में किराया एक माप है | भ्रत श्रावास का माप स्वीकार 
करन म सक्षम प्राधिवारो को स्वीवाय किराये को उपः 


जा शी खारी को स्वोदाय फ्राये की उपदुत्तता पर भी ध्यान देवा चाहि युक्तता पर भी ध्यान देना चाहिये भ्रौर जितना 
३ दविरा विमाग वे भादेश सख्या एफ १(२४) / ६२, दिनाक ६-१ १-६२ द्वारा प्रतिस्थापित । 
२ बत्त विभाग के भापन सख्पा एफ तर (३६ ल्नाक ६-१-६४ द्व(रा सरिविष्ट | 
३ प्रपवाल वित्त विभ'ग क प्रादेच सख्या एफ ७ए (ड२) एक दो 
एफ डी (ए) भार/६ 
६२००११-६७ द्वारा सक्तिविष्ट किया गया। य ् 3 


४. रिप्पणी सु० रे वित्त विभाग ये प्रादेश स० 
द्वारा सन्निविष्ट 








एक ३३ (२) भ्रार/५१ दि० १६-८-५१ 


२२० ] राजस्थान धैवा नियम [ खण्ड २ 


किराया दिया जाना वह उचित समझ -उतने को सोमा तक को उसें अनुमीत्त करना चाहिये। यह 
कम किया हुआ या सीमित किराया ही'त़ब मकान किटाया भत्ते की फ्लावट के लिये श्राधार 
माना जायेगा । 

१३ इस नियम वे प्रावधान उस सरकारी क्मचारी पर लागू नहीं होगे जो ५३३ ₹० 
प्रतिमास तब वेतन प्राप्त करता है । तथापि मकान व्राया भत्ता प्राप्त बरने का दावा यरने वाने 
सरवारी कमचारी द्वारा नियम “६ के! उपनियम (१) के अधीन इस विषय का एक प्रमाण पत्र देवा 
होगा कि वह किराए पर लिए हुए श्रावास स्थान मे रह रहा है, श्रौर वतमान नियमा के प्रधोत 
आ्रावास स्थान का माप अनुमोदद करन वाले सक्षम प्राधिकारी द्वारा, इस प्रमाण पत्र को 
प्रति हस्ताक्षरित किया जायगा । ऐस सरकारी कमचारी वो सरवारी श्रावास स्थान प्राप्त ने होत 
का कोई प्रमाण पत्र भी नहा देता पडेगा । इस टिप्पणी के प्रयोगनाथ वतन शाद का नियम ६ के 
नोचे दी हुई टिप्पणी मे परिभाषित क्रिया जावेगा । (दिनाक १-८-६४ से प्रभावशाल) 


अअ्रनुदेश --मिमय ६ (१) के अधीन मकान किराया भत्ता वसूल करन वाले राज 
पत्नित श्रधिकारी के सम्बंध मे उसके स्वय द्वारा दिया हुआ्ना यह प्रमाणपत्र कि वह 
किराये क मकान मे रह रहम है आवास स्थान का माप॑ श्रनुमोदन करने वाल सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा पूणातया प्रति हस्ताक्षरित कराकर महालेखाकार को भेजा जाना 
चाहिए ताकि किराये का भुगतान प्राधिकृत करके उसका झ्ाडिट किया जा सके । 


इस अनुदेश के प्रयोजन हेतु उप झायुक्त (प्रशासन) वाशिज्यिक कर का उनके 
भण्डल मे पद स्थापित अधिकारिया के सम्बघ मे उक्त प्रमाण पत्रो को प्रति हस्ताक्षर 
करने के लिए सक्षम प्राधिकारी माना जावेगा । 


उसरकारी निणय 
यहू निशय क्या गया है कि जब राज पत्रित भ्रधिकारियों का श्र।वास स्थान माप एक बार 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा भ्रनुमोदित हो जाय तो उन राजपत्रित भ्रधिकारियों के मकान कि या भक्त 
का हर छठे महोने किराए को रसोदा वे' भाधार पर निम्न प्राधिकारी द्वारा सत्यापन जिया जाता 
अआाहिए व बटार्तेकि सम्बद्ध राजपत्रित भ्रधिकारी उस निम्न प्राधिकारी वे' भ्रधोवस्थ हा । 


असरकारो निणय 
यह भी निएाय क्या जया है कि कोई सरकारों क्मचारीं मकान किराया भत्ता पाते हुए 
किराए के प्राईबेट मक्नात को बदल कर साम' य॑ प्रशासत विभाग्र बी पूव स्वीकृति विना उच्चतर 





१ टिप्पणी सख्या हे वित्त विभाग के झादश सख्या एफ १ (३) एफ डो (व्यय तियम)/६५४ 
दिनाक १८-२-६४ द्वारा सत्रिविष्ट ॥ 

२ वित्त विभाग के झादेश स एफ १ ६३) एफ डो ( प्य नियम)/६४ लिनाव १३-७-६६ 
प्रौर दिवाव' १४ ४ ६७ द्वारा सन्निविष्ट । 

३ वित्त विभाग के प्रादेश स डी &०४४/एफ १ (सी) (४) एफ डो ए (नियम) ६० दिनाक 
३०-०१०६० द्वारा सप्निविष्ट 

॥»« हें. वित्त विभाग के झादेश सख्या एफ १ (१५) एफ डी (यय तियम)/६६ दिवाव १-६-६६ 

द्वारा सन्निविष्द | 


२२१, 
छण्ड २ राजह्दान सेवा नियम. £ 


हिगए ने पान में चला जाता है को उसे भकाद फिशमा भत्ता चुराने मान के दिए हुए ५ 
क श्राघ(र पर उस तिथि तक लिया जाना आाहिए जिससे कि सामाय प्रशासन विभाग मे धस्षा 
द्वारा उसके बदले हुए आवात्त का भाप पअनुमोत्ति जि जए १ 


बहुब्च निणय किए हुए विगत मामला को फिर से छश्नें दी भ्रावश्यरता तेही हैं, विम्तु | 
(दिवाराधौन म|मलो वो इन घाटेशो के प्रपीन विनियमित किया जा सकता है) 


१६ यह कोई सरकारी कमचारी एक ही भवा मे दो मालिया के दो संलग्न भवतों मे 
ता हो ता उसके हएए देर. हुए किराए वें समस्त स्थान का मबान क्रिया भत्ता स्वीवार करने 


लिए विचाराथ से लिया जा सकेगा परन्तु शत यह है कि वह स्थान उम्वी घत सरकारी पर्मचारी 
स्वर क॑ भ्रनुवूल हो । 


$ भत्ते को दरें --किराये के मकान में रहते वाले सरकारी कर्मचारी को 
(ना +त्ता दिया जा सकेगा जा दिए हुए कराये प्रौर दिनाक १-३-४४ से ३५७ रु० 
पति मास से कम वेतन पाने पर उसो बैतन के १०% के अतर के बराबर हो प्रथवा ? 
दिए हुए किराए श्लौर दिनाक (०८ ६४ से ४०० २० से कम वेतन पाने पर इस वेतन 
शने १९ इस देतन के ७९% के अन्तर के चरावर हो । दिए हुए किराये मे पर्नीचर का 


किराया या उसदा वोई भ्रश सम्मिलित नहीं है। यह विराया भत्ता तिम्नलिखित 
सोमाओा के अधीन दिया जावगा -- 


(भ्र, सरकारी कमचारी का वेतन रु० २००/- रू ४००/-२ प्रतिमास से कम 
होने पर १०% 


! (व) सरकारी क्मचारों का वेतन ३०० रु /४००/८ र प्रतिमास होने था 


भ्रधिक हां कितु १००० २ प्रतिमास से कम होने पर उपान्त-समजन के 
अधीन ७१% ह 


(से) सरवारी क्मचारी का चेतन १०००, श्रतिमास था इससे अ्रधिक होते 
पर सरकारी कम्रचारी के वेतव के १०% और १७४९ मे जो 
ग्रतर हा उधक बरावर। 


*$(आ) दिनाक १८ ६४ से प्रभावशेल मकान किराये भत्ते की सशोधित दरें -.. 
(९) जिस सरकारी वमचारी को ५३३ रद प्रतिणास तक वेठल 

प्राप्त होता 

है प्लौर जो वि राये के भ्रावास स्थान में रहता है तो 5मे निम्नाकित 


दरों के अनुसार मकान किराया भत्ता दिया जा सरेगा जो उसकी 
चेतन वेग के झनूसार इस प्रकार होगा -- 





ाआभ+//ए४एईड/थ/थ/थन-++-++>........_ 
है. वित्त विभाग के भारेश सल्या 
3३ एफ है (१५४) ण्फ़ डो (यय-निपम) [६६ दिनाक १-६ ६६ 
पहल किराये भत्ते की सपोधित दरें ल्नाव रन व् 
बस “८०६४ से वित्त विभाग के आदेश 
एक ३ (३) एफ हो /६ धार /६४५ दिनाक १८ २ ६४ इस प्रभावशेतर ह 2 


श२२ ] राजस्थात सेवा नियम | खण्ड २ 








चैतन वर्ग स्वीकाय मकान किराया भत्ते की दरे 
(97 ६० ₹ से कम ६ रु प्रतिमाह 
(0) ६० रु भ्रोर इससे श्रधिक कितु ७५% से कम ७४० ₹ प्रति माह 
(ए) ७५% छा ] #. है०ग्र श्०ण्ख , ४ 
(ए) १०० रु । 9 9 श्रेशेस » १२५० |, # 


(ए) १र५रू क्र क्र ७. रैशेग्स $» श्श्स , # 
(ए7) १५० रू भर ही] #. रैध्शरु | १७५० , $ 


(ए7) १७५ रु क्र | #. २०० रू » र०रू + #»# 


(पा) २०० रू »# क्र # रशण्स रश्रुू + » 
(डा)7२५० रु 9 छः 9. रे०णरू ३इेग्से ), # 
(ए) २०० श्र ् 9. रेशणस + रेशरू , + 
(57) ३५० रु से ५३३ रु तक अर , 


(२) जिस सरकारी कभचारी को ५३३ रु प्रतिमाह से भ्रधिक वेतन 
मिलता है भौर जो किराये के मकान मे रहता है तो उसे किराया- 
भत्ता उस राशि के बराबर होगा जो उसके दिये हुए किराये भौर 
वेतन के १०% के श्रन्तर को निकालकर बचेगी | दिये हुए किराये 
परे फर्नीचर का किराया या उसका श्रश सम्मिलित नही है। उक्त 
झातर के बराबर को राशि का किराया भी तिम्न सीमाग्रो के प्रधीत 


| हो उसे दिया जायैगा -- 
(प्र) उस सरकारी कमचारी को ५३३ रू ७३% उपात्त समजन के 
प्रतिमाह से भधिक कितु १०००२ झधोन 
_ प्र माह से कम वेतन प्राप्तहोता है। 
"उस सरकारी क्मचारी को जिसे १००० ₹ ७२% प्रथवा २२५४ प्ौर 


ग्रति साहू या इससे अधिक वेतन मिलता हो सरकारी क्मवारी के वेतन 
के १०% में अतर, जो भी 
क्रम हो । 
"गे झ्लादेश दिताक १०७-१६६७से प्रभावशोल होंगे। 
>राजफीय प् निर्णय 
१ सथोधित नियम ६ तारीख १५३-१६५४ से प्रमावशील था, परतु वास्तव मे बतिपय 
राजपत्रित प्रधिवारियो के मकान क्रिया भत्ते को मागों के सम्बंध भ लेखापाल कार्यालय द्वाया 
१ वित्त विभाग के भादेश सख्या एफ ३१ (३) एफ डी (व्यय नियम)/६५ दिनाक १८०२-६२ 
द्वारा सन्निविष्ट एव ब्रादेश सख्या एफ १ (४४) एफ डो (व्यय नियम)/६६ दि १८ ८ ६६ 
द्वारा प्रतिस्थापित । गा 
१ वित्त विभाग भनापनस ड -ए/ हल -११-६ ये 
द्वारा ध्न्तर्यासित क्या न्प् 2 हो 44004 ४ ० कर 





२३ 
क्षाह२] राजस्थान सेवा तियम [२ 


६३ से 
११० १६६३ से प्रभादित कर दिया गया ) उसने पल स्वस्प दृतिपेय मामल्नों म॑ ११० १ 
५८ ३१६४४ दी भर्वाघ पा भत्ता वास वसूल कर लिप गया । 


गह निणय हुपा- है कि उपरोक्त उल्लिछित विउ विभागीय भादेश के भधी न देय राशिसे 
दरषिक क्रिया भत्ता राशिया जो वसूल का गई, वह सम्बन्धित राज्य पमवारियों को लोटा दी णावें। 


हत्जुमार ऐसा राज पत्रित राजकीय पमचारांदों १० १६४३ हे २८ २१६५४ को 
शवधि के सम्बाध में मकान किराया भत्ते को बेसूल 'पुदा राशि वापस पाने का हकदार है, वह ऐसी 
बापी के लिये इस चापन कै जारी होने को तारोख से ६ मास के भीत्तर भमहालेखापाल राजस्थान 
दो धोधा प्राववन कर सवेगा । ऐस। करते सप्ण जहा तक समव हो, वह विवरश प्रम्मुत करे, 
घसा कि बसूण दो गई राशि खजाने का नाम वसूनी को दारोख, वाउबर का क्रमाकाजहा वि 
बरूदी दिला मे से हुई हो, तथा, यटि नकद जमा कराई हो, तो चालान का क्रमाद । 


यदि काई णपिकारी उपरोवत प्रियाद के भीतर प्रादेदत /नहों करेगा, तो वापसी की कोई) 
भ्रतु्मात नही दी घायगी ॥। 


$३ प्रात प्रशन की गई है कि ऐपा राजकीय क्मचाची जो राजस्थान सिविन्त रविसेज 
[ वाहज्ड पे ) रूठ्प के इश६३ प्रयोष १ 


६ -- १६६१ 
से संशोधित वेतन श्र सला के लिये निर्शाबित करता है भोर उपरोक्त नियर्मों के प्रधोन र १५४०, 
प्रति भाछ ऐे कण देनन उठाता हो! तो यदि भत्ता राशि १-६-१६६१ को संशोधित वेतन पर 

प्नुतत मकान किराया भत्त से भषित् थी तो उसे जो भकान विराया।भत्ता ३१-५-१६६१ को देय 

पा दही १-६-१६६१ से उसातव तक प्रगूतत होगा-शब तक कि' वह १-६-१६६१ के “ पद्चात्‌ 

प्रगात्ती वतन ब्रदि उपास्ति न बरे, या वे हू ऐसेपद पर लिया ने हो जावे। जिपको ६ वेतनप 
श्र खतरा उससे प्रधिक.हा जो उसे १-६-१६६१ को प्रतुत थी-इतमे से प्रो भी पहुंचे। घटित हो 
बाद | 


ऊपर निरेशित मकान क्रिया भत्ता नियम ऊपर बसाई गई सौमाः तब सनोधित* समझे 
जादेंगे । 
यह प्लादेश १ वितम्र १६६१ स्‌ प्रमावदील होना समझा जायगा ॥ 
व्प्पिणी 


१ [दित्त दिमाग आाठेश से एफ ३६ (२० 


) एफ हो (ई-भ्रार ३... 
जप सोपित । ] एफ हो (ई-भ्रार] ५७ दिवाडु, ३१०३-५७ 


& ्ँ हा नियम 2५028 वेतन में वेशन धम्पिलित है। जी) राजकोय।पमचारोे 
प्नडिएड है दह भतान क्रिया भत्ते के रुप में वही राधी! उठाने १ 
निनकान से तुरन्त पू॑ उठा रहावा गा व यो हक 


बने कि वह यह प्रमारि द्वि वह किरा: 
में प्रद तक रहता है धोर शिव प्रयोश्न प स्वीरत है. हक वे किराये के महान 


न कै लिये वह स्वीजत है उसी के लिये व्यय कर- 
यह भाग्ष ७-६-१६६४५ से प्रभावशोज है पट 
_ ३२१ तप पक ** है (३०) एफ हो 
रे हे पा कक /६-भार/६५, दिनादु १ १०८४-६१ द्वारा स्थानाप्न्न क्या गया। 
2302 कक से एफ ३ (८२) एक इं५ए/ह्ल्व/६२, दिनाड: १७-१२-६२ तथा 
ग ल्नोयु ३१-१२-६२ दास प्रसकयॉडित किएा गया रु 
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३ इन नियमों के प्रयोजनार्थ शब्द 'विराया' से तालयेँ विसी राजकीय कमवारी द्वारा 
भुगतान किये गए ऐसे व्यय से है जो उसके द्वारा काबिज प्रसुसज्जित [ऐ_7प्रिगाष्य८वे] मकान 
थे लिये समझा गया हो भौर इसमे नगर पालिका वा ग्रह-वर झौर मकान मालिक द्वारा देय 
नगर विक्रास यास का नागरीक कर [(7फ्क्का। &8868ग070] सम्मिलित है लेक्नि उसमे 
मलवाहन कर [0078८ए७709 ६७६] जल-फर विद्युत शुल्क जसते सेवा कर सम्मिलित नहीं हैं 
णो वंद्य रूप से श्रियादार द्वारा देय होते है । 


$ स्पष्टीकरण --मकान किराया भत्ता नियमा के नियम ६ वे नीचे टिप्पणी 
सख्या २ (वित्त विभाग के झ्रादेश सख्या एफ १ (३०) एफ डी (व्यय-नियम) । ६६ 
दि० ११ ८६४५ द्वारा सन्निविष्ट) की ओर ध्यान श्राकपित क्या जाता हैं जिसमे कि 
भकान किराया भत्ता निमणो के प्रयोजन हेतु 'वेतन' शब्द की परिभाषा दी हुई है 


यह सदेह व्यक्त बिए गए है कि नियुक्ति विभाग की विज्ञप्ति सरप्रा एफ ! (६) 
नियुक्ति (ए० ॥) /६१ दि० १६-३ ६१ के अ्रनुसार सरकारी कमचारी को स्वीकृत 
«योग्यता वेतन” को इन नियमा की खातिर वेतन माना जाए झथवा नही । 


मामले पर विचार किया गया है प्रौर यह स्पष्ट किया जाता है सरकारी कम 
चारी को स्वीकृत योग्यता वेतन” को इन नियमा के प्रयोजनाथ वेतन ही माना 
जावेगा । 


२ ६(भ्र) [ बिलोपित ] 

३ ७ किस प्रकार विनियमित होगा -- (7) यदि एक या अधिक वयस्क लोग जो 
कि सरकारी कमचारी वे परिवार से सम्बधित नही है, किसी मकान के हिस्से मे रहते 
हा भ्रथवा उसी मकान का कोई हिस्सा किसी अशासकीय व्यक्ति को उप-किराए पर दे 
दिया जाए तो मकान किराए भत्ते की फलावट के लिए वस्तुत दिये गये किराये की 
राशी का $ भशग कम भरा जायेगा। 


(४) यदि किसी महान का कोई हिस्सा उप-किराए पर दिया जाए या कोई 
दूसरा सरकारी कमचारी उसमे हिस्सेदार हा तो किराया भत्ते उसी सरकारी कमचारी 
को प्राप्त होगा जिसने कि पूरा सकान क्रिए पर लिया है और इन नियमो के अधीन 
दूसरा सरकारी करमचारी कोई मकाना किराया भत्ता प्राप्त करने का भ्रघिकारी नही 
होगा । ऐसे मामला में मकान किराए भत्ते ही राशि की फलावट के लिए दुसरे सर 
कारी फमचारी के वेतन के १०% मे से वास्तव मे दिए गए किराए को घटा दिया 
जायगा। 











१ वित्त विभाग के आदेश सख्या हो ६&०४४/एफ 3 (सो) (४) एफ डी ए (नियम)/६० 
दिनाक ३० १ ६० द्वारा विलोपित । हि 
; वित्त विभाग के झादेश सख्या एफ १ (५६) एफ डो (व्यय नियम)/६२ दिनाक ७-२ ६३ 
द्वारा प्रतिस्थापित 
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टिप्पणियाँ 


() यदि पति भौर पलो दोनों ही सरकारी सेवा मे हों प्रौर दोनों ही ऐसे स्थान पर पद 
स्थापित हो जद कि मकान विराया भत्ता स्वीकाय है तो ऐसी स्थिति में दोनों मसे जिस थो 
उच्चतर वेतन मिलता है वहौ मदान विराया भत्ता पाने का हकटार होगा भौर उसे उप-निषम (7) 
के भनुप्तार भवात किराया भत्तः गएना करे दिया जावगा तथा दूसरे वो इन नियमों के भ्रधोन 
कोई मक्ताम किराया भत्ता नहों दिया जावेगा | 


(७) इस नियम के अधीन मकान किराया भत्ता प्राप्त बरने दा दावा नियम ८ (प्र) भौर 
मे (बी) मे प्रावहित प्रपाए-पत्र सस्या (२) द्वार सर्माथत होना चाहिए ६ 


कागे यह भी ब्रादेश दिया जाता है कि यह सशोधन प्रादेश जारी होने वी तारीख से 


प्रभावगोल हांगे जो म[मत्र इन सश्योयना मे लिए गए तरीका के भतिरिक्त ढग से पहले ही तय कर 
लिए हैँ उन्हे फिर स छडने वो जरूरत नहीं है । 


$ झपवाद --इस नियम के प्रावधान नियम ६ (१) के झघीम मकान किराया 
भत्ता दावा का करने वाले सरकारी कमचारी पर लागू नही हांगे। तयापि यदि पति 
और पत्नी दोनो हो सरकारी सेवा में हो और दोनो ही ऐसे स्थान पर पद स्थापित हो 
कि जहा मकर न किराया भत्ता स्वीकाय है तो उनमे से उच्चत्तर वेतन प्राप्त करने वाला 


ही मक्तान किराया भत्ता पाने का प्घिकारी होगा और इन नियमो के अघीन दूसरा! 
कोई मकान किराया भत्ता नही पा सकेगा। 


ख्प्पियो 


* जो व्यक्ति कूत पेंशन की राधि इतनी पाता है जो १०० रु० भद्ठीने से भ्धिवः नहीं है 
(इसमें पेंशव की भस्थाई वृद्धि और मृत्यु सह सेवा निवृत्ति-प्रेछुइसो के चरावर पेंशव भी सम्मिलित 


है ) शितु जो कसी सरकारो कमचारी पर जिस्ी प्रकार निर्भर है भ्रौर उध्ो के साथ रहता भी हैं 
तो उस्ते उठ सरकारी कमचारा के परिवार का सदस्य ही भाना जावेगा । 


3 स्पष्टीकरण 


वित्त विभाग के आदेश सम सध्या दिनाक १३-७-६६ के अनुच्छेद ॥ के द्वारा 
मकान किराया भत्ता नियमों के नियम ७ के पीचे एक अपवाद सन्रिविष्ड किया गया 


है । एक प्रएन यह उठाया गया है कि कौन सो तिथि से यह उपयुक्त अपवाद प्रभावशील 
माना जानता चाहिये । 


मामले पर विचार क्या गया है, चू कि नियम ६ (१) के भ्रधीन वेतन वर्गों 
वे झाधार पर मान क्रिया भत्ता दिनाक १-८-६४ से दिया जाता है झ्त मकान 
र 





दिच्त विभाग के धरादेश सख्या एफ १ (३) एफ डो (व्यय-नियम)/६४५ दिनाक १३-७ ६६ 
द्वारा सपक्लिविष्ट ६ 


३. वित्त विभाग के पारेश सल्या एफ ७०३ (१)/५६- 


एफ ७ए (४३) एफ डो ए (म्हस्व), 

भ६ दिनाद ७ १२ ५४ द्वारा सन्निदिष्ट | 

३ वित्तु कब शक सब् एक रत डो (व्यय नियम) ६५ दिनाक <१-१२-६६ ६ 
भ् 


२२६ ) राजस्थान सेवा नियम [ एण्ड २ 


किराया भत्ता नियमो के नियम ७ के प्रावधान ऐसे मामलों पर प्रभावहोन हो गये हैं। 


तदनुसार यह स्पष्ट क्या जाता है कि उपयुक्त कथित अ्पवाद दिनाक (-९-१६६४ 
पे प्रभावशोल माना जाना चाहिये । 


"सरकार का निराय 

एक प्रकरण सरकार की जानकारी मे झाया है जिसमे कि उपयु क्त प्रसगित उपनियम (७) 
के भ्रधीन दो सरकारी कर्मचारी (पति और पत्नी) मकान क्राया भत्ता प्राप्त कर रहे थे। पतली 
रियायती छुट्टी के भ्रतिरिक्त प्रय॒ किसी मवकाश पर चलो गई भौर इस अवकाश की प्रवधि मे वह 
विसो भी मकान किराये भत्ते को हकदार नही थी । प्रत एक प्रइन यह उठा फ़ि पति का मकान 
किराया भत्ता दिये गये कुल किराये के श्राधार पर कया फिर से फ्लावट करवे' तय किया जाय | 
भामले पर विचार करके यह तय किया गया है कि चुक़ि वतमान नियमा के झ्धीन स्वीकाय 
किराया भत्ता दो सरकारी क्मचारियो (पति भर पत्नी) भे जो कि एक ही मकान मे हिंस्पेदार थे 
उतके वेतन बे' प्रनुपात मे बट जायेगा श्रत यदि पत्नी छुट्टी पर चली जाय भौर इस दुट्दी के दौरात 
बह किसी क्राया भत्ते थी हकदार नही हो तो किराये भत्ते की पुन फ्लाबट बरने का दिये हुए 
कुल किराये वे' प्राधार पर प्रदत्त उठता ही नही है । दूसरे शब्दों मं पति को स्वीकाम सकाव॑ 
क्राया भत्ता पत्नो के प्रवकाश वी भवधि म जिसमे कि वह विसी प्रवार का किराया भत्ता पाने 
बी हकदार ही नहीं थी, बढ नही जायेगा । 

णो मामले पहले किसी भ्रय प्रकार से तय कर दिये गये हो उहे फिर से छडने फो कदापी 
आ्रावश्यक्ता नहों है । 

थे प्रमाण-पत्र --मकास किराय। भत्ता प्राप्त करने के लिये इन दियमा के 
अधीन उन वेतन विलो के साथ निम्न प्रमाण-पत्र सलग्न किये जान चाहिये जिन में 
मकान किराया भत्ता उठाथा जा रहा हा ताकि भत्ते का दावा समथित हो सके -- 

(प्र) कायालयाध्यक्ष द्वारा अरावयतित अ्धिकारियां के मामले में हस्ताक्षर 

किये जाने योग्य -- 


१ प्रमाणित कया जाता है कि सरकारी क्मचारी जिसका कि इस बिल में 
मकान किराया भत्ता उठाया जा रहा है न सरकारी मकान के लिये श्रर्जी दी थी किवु 
उसे ऐसी झ्रभियाचित्त जगह रहने के निये नही दी गई है। 

इश्नुवेश --नियम ६ (१) के अधीन मकान क्रिया भत्ता उठान वाल कमचारी 
के विषय में यह प्रमाण-पत्र देने की क।ई जरुरत नही है + 

२ सरकार द्वाया निधारित प्रमाण-पत्र सरकारी क्मचारी से जिसका कि इस 
बिल में मवान किराया भत्ता उठाया जा रहा है, प्राप्त कर लिये गये है तथा में इस 
बात से स तुप्ट हुँ कि यह मकान क्रिाये भत्ते का दावा नियमानुसार है। 





१ वित्त विभाग क आझादेस सख्या एफ <५ (२) प्रार/५१ दिनाक ६&-७-५८ द्वारा सह्तिविष्द 
भ्रादेश कि तिथि से प्रभावच्ोल ॥ 


+ र वित्त विमाग के भादण सख्या एफ १ (३) एफ डी (यय-नियथ)/६४ दिनाक ३१ ७ ६२ 
द्वारा सन्निविष्ट । 


खण्ड ] राशस्थान सेवा नियम [ २२७ 
5३ में यह भी प्रमाणित करता हू कि निर्धारित प्रक्रिया के प्रनुमार मैने सरकारी 


मकान वे लिये प्राथना-पत्र दिया था किन्तु जिस भ्रवृधि का मकान किराया भत्ता 
उठाया जा रहा है उसमें ऐसी कोई जगह मेरे रहने के लिये सरकार से प्राप्त नहीं 
हुई है। 
हस्ताक्षर 
पद 

श्झनुदेश --यह प्रमाण-प्र॒ उस सरकारी ममचारी के विषय में दिये जाने को 
जरूरत नहीं है जो नियम ६(१) के अधीन सकान किराया भत्ता प्राप्त कर रहा है। 

(व) मकान किराया भत्ता प्राप्त करने वाले सरकारी कमचारी द्वारा हस्ताक्ष- 

रित होने योग्य -- 
(१) मैं प्रमाणित करता हूँ कि -- 


अ) मेरा. "४ में मकान नही है। मेरा स्वय का भकान है कितु 
मुझे सरकार के झ्रादेश सरया *.. विनाक | द्वारा 


किराये के मकान में रहने की इज।जत दे दी गई है । 
अब) मैं “ में दिनाक » से दिनाक तक किराये के मकान में 
रह रहा हूँ ( जिसके मालिक मेरे माता या और पिता झ्ादि नही है ) 

(सं) मेरे द्वारा दावा की गई मकान किराये भत्ते की "रु की राशि 
बस्तुत भेरे द्वारा मकान किराये के लिये दो गई भासिक राशि से फर्नीचर 
रहित मकान के लिये मेरे वेतन रु० मासिक को ७१% राशिसे 
झौर फर्नीचर सहित मकान के लिये मेरे वतन की १०% राशि स 
अ्रधिक है। 

श्नुदेश --नियम ६( १५ के अघोन मकान क्रिया भत्ता उठाने वाले सरकारी 
कमचारी क सम्बन्ध मे यह प्रमाण-पत्र देने की कोई भावश्यकंता नही है ॥ 

(२) में यह भी प्रमाणित बरता हैं कि जिस किराये के मकान के लिये मैंने 

मकान किराया भत्ता प्राप्त करने का दावा क्या है उप्तके किसी हिस्से को मैने किसो 
को उप-किराये पर नहीं दिया हे और न उसके किसो हिस्से मे मेरे परिवार के भ्ौर 


मुझ हज पूणतया मिभर वयस्क व्यक्तियों के अतिरिक्त कोई पब्रय वयस्क व्यक्त 
रहता है। 





१ वित्त विभाग के प्रादेश सख्या एफ १ (१४) एफ़ डो (ए) निबम/६२ ३ पल विभाग के प्रादेश समस्या एफ ३ (२४७) एक हो (९) निवम/ब३ दिनाक स्पा रश 
द्वारा सौ तविष्ट) 

२ वित्त विमाय के आ्रादा सख्या एफ १ (२४) एफ डो (पय-नियम)/६२ स्तिक 
१३ ७६६ द्वारा सम्निविष्ठ ॥ 


दित विभाग बे भादेश सख्या एफ १ (२२) एफ डी. (ईप्रार)/६४ दिताइ २ ६-द्ड 
द्वारा प्रति स्थापित | 

विस विभाग वे झ्ारेश सख्या एफ ह (१३) एफ डो (व्यय नियम! ल्निकि 
१३ ७ ६६ द्वारा सन्निदिष्द । जज 8४३ 


डे 


ररष ] राजस्थाव सेवा नियम [खष्ड २ 


*अझनुदेश--नियम ६ (१) के अधीन मकान किराया भत्ता उठाने वाले सरकारी 
कमचारी के सम्बंध में उक्त प्रमाण-पत्र देने को आवश्यकता नही है। 


*(३) मैं यह भी प्रमाणित करता है कि मने निर्धारित प्रक्रिया के प्रनुसार सर 
कारी झावास स्थान के लिये प्राथना-पत्र दिया था कितु मुझे ऐसी कोई जगह रहने के 


बियर उस प्रवधि के दौरान प्रदान नही की गई है जि#के लिये मैंगे किराया भत्ता पाने का 
दावा बिया है। 


“झनुदेश-नियम ६ (१) के अधीन मकान किराया भत्ता उठाने वाले सरकारी 
कमचारी के सम्बंध में यह प्रमाण पत्र देने की कोई आवश्यकता नही है । 


हस्ताक्षर हा 
पद 


राजस्थान सरकार का निर्णय 

मकान कराया भत्ता नियमां के नियम ८ मे कुछ ऐस्ते प्रमाण पत्र है जो ति उस बिल के 
साथ लगाये जाते हैं जिससे सरकारी कमचारी का मवात विराया भत्ता उठाया जा रहा है। चूंकि 
इस भत्तो का दिया जामा उस मका7 किराये पर निभर है जो कि वस्तुत सरकारी क्मचारो द्वारा 
दिया जाता है भरत यह वाछनीय है कि किराया को रसीदा के सन्दर्भ से विभागाध्यक्ष या कार्यलिग 
ध्यक्ष द्वारा यह॑ जाच पी जाती रहनी चाहिये ताकि यह सुविश्चित हो सके कि' भत्ता सरकार द्वारा 
इस सम्बंध म जारी किये गये नियम के प्रनुसार ही दिया जा रहा है। यह जांच भवसर जितनी 
हो सबे' यथा सभव की जाती रहनी चाहिये | कुछ कार्यालयों मे त। यह रिवाज हो गया है कि किराया 
की रसोदें हर माह कार्यालय म प्रस्तुत की जाती हैं यह तरीका यथा समव प्रपनाया जाना द्दी 
चाहिये । 

यह सुनिश्चित करने के लिये कि यह वम से कम छ माह में एक बार क्षिया जाता है । 
सरकार सहप प्ादेश प्रदान करतों है प्रराजपत्रित श्रधिकारियों के सम्बघ में बिल उठाने वाले 
कार्यालयाध्यक्ष फरवरी श्र प्रगस्त के बियो मे एक प्रतिरिक्त प्रमाण-पत्र ऐसा दें कि उहोत 
पिछले जनवरी और जुलाई की किराये की रसीदा कौ जाच कर ली है तथा इन रसोदो से उद्दीत 
यह भी चक कर लिया है क्रिया भत्ता जाच करने पर उन रसीदों के भनुसार सही पाया गया है। 
राजपत्रित भ्रधिवारियों के सम्बाध म सक्षम प्राषिकारी प्रति वप २० फरवरी झौर २० प्रगस्त वीं 
ऐसा प्रमाण-पत्र श्र॒लग से भेजेंगे कि उ होव पिछली जनवरी प्रोर हुताई की किराये की रसीदें चर 
धार सी हैं प्रौर यह पाया है कि टिया गया मक्तान किराया उ्त राशि से कम नही है जिसके प्राघार 
पर वि भकान क्रिया भत्ता स्वोकार हुप्रा था । 

२ महातलखावार राजस्थान ने सरवार की जानवारो मे यह धात साई है कि वित्त विभाग 
के झ्रादेश सस्याडी ३१६० /एफ 7 १५३ दिवाक ८द-८६-५३ मे उन अनुदेशा बा विभागाध्यक्षों 





१ वित्त विभाग के भादेश सझ्या एफ (१३) एफ डो (व्यय नियम)/६५ दिनाक १३ ७ ६६ 
द्वारा सन्निविष्ट । 

२ वित्त विमाग के भादेश सख्या एफ १ (२४) एफ डी (ए) नियम/६२ दिनाक ६ ११ ६२ 
द्वारा प्रत्रिस्थापित । 


खण्ड २ ] राजस्थान सेवा नियम [ २२६ 


कार्यावयाध्यक्षा द्वारा अनुपालन नहीं किया जा रहा है जिसने अनुसार कि उन्हें राजपत्रित भ्रधिवारीयो 
के पस्बध मे प्रतिवथ २० फ्खरी और २० प्रगस्त को सक्षम प्राधिकारी वा इस विषय का एवं 
प्रमाण-पत्र देता होता है कि उहाने पिछती जनवरी झौर छुनाई वी किराये वो रसीदो यो जाब 
कर सो हैऔर व्यि हुआ विसया सार दास जारी छिये गये नियमों वे' घनुततार ह्टी हैं। 


उक्त प्रयाजवाध बतायी गई प्रक्रिया का कढाई दे साथ प्रतुपालन किया जाना चाहिये तथा 
यह सुनिश्विय विया जाना चाहिये दि इस सम्बव में अपेक्षित प्रमाण पत्र महालेसारार राजस्थान 
को पवितम्ध भये जाते हैं इस बाय के दिये सक्षम प्रायिवारी विभागों के भ्रध्यक्ष है भौर यदि 


सखारी क्मचारी स्वय ही विभाग का भष्यक्ष हो तो सरवार का प्रशासन विभाग इस विषय मे 
सक्षम होगा। 


३. एक प्रइन यह उठाया गया था कि समय समय पर संशोधित एवं वित्त विभाग के जारी 
किये हुए श्रादेश सस्पा एफ ३५ (२) भार/५१ दिनाक २३०६-५१ के भधौत जारी जयपुर स्‍्रौर 
जोघपुर में पद स्थापित या सेवा कर रहे सरकारी क्मचारिया को मत्राव किराया भत्ता स्वीकार 
करने के जिये नियम £ के प्रधोन भ्रपेक्षित प्रम ण-पत्र देना बया छट्टिया स्वीकृत होने या भस्थायी 
स्पावातरण वी व्पिति म भी झ्रावश्यक होगा जद कि ऐसे क्मचारी श्रस्याना-तरणीय हैं । 


इस सामने वी जाच की गई है पौर यह निर्णय विया गया है कि चू रि' ऐसे घर्मचारिया 
का छूट्टो को प्रजधि समाप्त होने पर उसी झाय स्थान पर स्पातान्तरण नहीं हो सकता है भव उसने 
मामला में उक्त प्रकार के प्रमाण-पत्र दिये जाने की कोई भवश्यकता नहीं है 


ऐसे कमचारी, जिनका श्रय स्थान पर स्थाना-तरण नही हो सकता है भौर जिनके सम्बघ 
मैं उपयु क्त प्रमाण-पत्र लिये जाने को भी पावत्यव॒ता नटी है भ्रतुलस्तक् में भ्रकित हैं 


श्नुलग्नक 
मुख्य झमियता सिचाई विभाग । 
मुल्य प्रमिवला स्ावजनिया निर्माण विभाग (मवन एवं पथ) ! 


निरेशव' स्वास्थ्य एवं चित्रित्सा सेवायें श्रौर उतने डिप्टीड । 
महानिरीक्षक पुलिस । 


मुख्य वन सरक्षर । 

राजस्पान सचिवालय सेवा दे सहायक सचिव भ्रौर उप-संचिव पद घारक ) 
सबिवातय के अनुभाग भ्रपिझ्ारीयण ॥ 

बीमा विभाग के राजपत्रित प्रधिक्नारीगण 


2 दा सकता क"“ईं हा ॥0 लक 


स्पप्टीक्रण 
एक प्र'न यह उठ'या गया है कि सरपारो वमचारिया को मकान किराया भत्ता सजुर 
शटन के लिये निग्रम १ के प्रघीन जो प्रमाय-पत्र प्रपक्षित हैं तो क्या व -उस सरकारों अर्म चारी वे 
मे मत्र मे भा प्रावश्यक हैं जो एवं पृथकदत स्थायी-पद सस्थायों स्थिति म घारण किये हुए है भोर 


र्‌ 
रु 





विस विमाग वे ज्ञापन सस्पा एफ १ (६६७) प्रार/५६ दिनांक २ १ ६४१ द्वादा रान्विविप्ट ) 


दित्त विभाग दे: भापन रुख्या एफ १ (८) एफ डी (व्यय नियम) ६४ ब्रिलोक २० ३ ६४ 
जरा सप्थिविष्ट ६ 


र३० ] राजस्पान सवा नियम [ खण्ड २ 


जिसको प्रवकाश स्नोकृत विया जाता है प्रथवा जिसका प्रस्थायी रुप से स्थानाम्तरण कर टिया 
जाता है । 

मामले थी जाच कर ली गई है शोर यह निशय किया गया है कि घू कि ऐस भधिवारी 
का वहीं स्थाना'तरण सही किया जा सकता है भरत उसके सम्बंध म॑ ऐसे उक्त प्रमाण पत्र भभि 
लेखित फिये जाने की भावश्यव॒ता भी नहीं है ॥ 

१४ वित्त विभाग के झादेश दिनावः ७१ ५६ ( जो कि' नियम सख्या ८ के नीचे र जस्थान 
सरकार का निणय सख्या २ के स्प मे समाविष्ट हैं) के भनुसार राजपत्रित प्रधिकारियों के सम्बधध 
में प्रति वप २० फरवरी भोर २० प्रगस्त को सक्षम प्राधिकारी वा ऐसा प्रमाण-पत्र प्रलग से भजा 
जाना वाछनीय है कि उसने पिछली जनवरी भोर झुलाई की क्रि।ये दो रसीदा को चव १ रके देख 
लिया है कि उसे किराया भत्ता नियमानुसार दिया जा रहा है। 

महालेखावार राजस्थान ने यह बताया है कि उक्त प्रक्रिया से काम सन्‍्तोष जनक ढंग से 
नही हो रहा है क्योकि किराये को रखीदा को जांच के प्रम र-पत्र उनक॑ यहा भ्रति विशम्ब स भजें 
जाने हैं । इस मामले पर फिर से विच।र क्या गया है श्रोर यह निणय क्या गया है कि भव प्रागे 
स॑ उक्त भतुच्छे” मे झकित प्रक्रिया (यानों प्रति बपष २० फर6री प्रौर २० जुलाई को झलग पस्‍्तग 
प्रमाण-पत्र भे जना) समाप्त कर दी जाय भौर इसके स्थान पर सम्बद्ध राजपत्रित भ्रधिकारियों के 
सम्बंध में उनसे ऊ था प्रशासनिक प्राधिकारी किराये को रसीदो के सत्यापन स्वरूप प्रति बपष उनके 
दिसम्बर प्रोर फून के वेतन बिलों पर प्रतिहस्ताक्षर करेगा | तथापि सम्बद्ध राजपत्तित प्रधिकारी 
अपने वेतन बिलो पर इम प्रवार का एक प्रमाण-पत्र दज करेगा कि उसन वस्तुत 
माह का रु० मकान किराया छुका दिया है । 

९ यह निशय किया गया है कि नियम ६ के उप नियम (0) के भ्रधीन मकान किराया भत्ता 
वसूल करने वाले सरकारी फमचारियो को समय समय पर सशोधित वित्त विभाग के प्रादेश संख्या 
डी० ३१६० एफ ४/५३ दिनाक ८ ८-५३ (जो नियम ८ के नीचे सरकारी मिणय १ एवं 
४ के रुप मे प्रकाशित हुप्रा है) के प्रयोजनाथ भकान किरायें की रसीदें प्राप्त करने की जरुरत नहीं 
है । तथापि सम्बद्ध सरकारी कमचारी से इस झाणय वा एक प्रमाण पत्र तो लिया ही जायेगा वि 
चह ब्रि'ये के मकान मे ही रह रहा है ! 

यह ब्रादेश दिताक १-८ १६५४ से प्रभावशोल होगा । 

१ श्रवकाश इत्यादि के दौरान स्वीकायता --मकान क्रिया भत्ता अवकाश 
या श्रस्थायी स्थानान्तरण के दौरान भी दिया जा सकता है जसे 

असरकारी कमचारी को अवकाश । श्रस्थायी स्थानातरणा के दौरान उसो दर 
पर भकान क्रिया भत्ता दिया जा सकेगा जिस पर कि व उसे अवकाश पर रवाना 
होने से पूव मिल रहा था कि तु उसे यह प्रमारितत करन। पडेगा कि--- 

२ वित्त विभाग के ज्ञापन सख्या एफ १ (१४) एफ डी (व्यय नियम)/६३ दिनाक १३-३*६३ 
द्वारा सत्िविष्ट ॥ 


२ वित्त विभाग के झादेश सख्या एफ १ (३१) एफडो (व्यय नियम)/६५ दिनाक १८०२ ६१२ 
द्वारा सन्निविष्ठ । 


४ वित्त विभाग के भर देश स० एफ १ (२६) एफ डी एव्यप नियम)/६४ दिनाक २३ ३ ६७ 
से प्रति स्थापित । 
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() बह या उपका परिवार या दोनों उस अवधि में, जिसका कि मकान 
किराया भत्ता वसूल किया गया है, उसी स्थान पर ही रह रहे थे जिससे 
कि वह छुट्रो पर रवाना हुप्रा था भ्रगवा जहा से कि उसका स्थानान्तरण 
हुमा था। अथवा 

(7) जिस भ्रवधि का किराया भत्ता उठाया गया है उममे प्राप्त भत्ते को 
किराये क व्यय के पूरा या अधिकाश अश के रुप मे देता रहा है । 


डिप्पणीयां 


(7) जब उपयुक्त उप भनुच्टेद (0) के भधोन प्रमाण पत्र दिया जाय तो प्वका'" स्वीकृत 
बरने वाला प्राघोकारी या स्थाना-तरण करने वाला प्रधिकारी सवा निदेश कर सकता है कि' किराये 
भत्ते का प्रग ही झ्राहरित कियः जायेगा । जब उक्त उप भनुच्छेद (॥) या (॥) के भधीन कोई 
प्रमाण पत्र दिया जप्य तो ऐसा प्राथाकारी सरकारी कमचारी को यह सन्‍्तोष जनक उत्तर देने को 
बहू सकता है कि वह यह बताये कि क्राये के किये गये खर्चे को वह रोक नहीं सकता था उसके 
लिए यह खर्चा रोसने म या टालने में उप्तका श्रसमयता थी। यदि प्राधिकारी सरकारी कर्मचारी के 


इस उत्तर स सन्‍्नुष्ट न हो सके तो वह ऐसा भी निदेश बर सकता है कि किराये मत्ते का कोइ भश 
आहरित नही क्या जायगा | 


१(॥) भववाश का अथ सब प्रकार के १२० दिन के अवकाश से है धोर यदि वाघ्तविक 
भ्रवकाश वी अवधि इसप्रे भधिक हो तो प्रथम १९० दिन का प्रवकाश किन्तु इसमे भ्रसाधारण 
अववाद, भ्रध्ययन प्रवक्ाद्व सेवा निदृत से पूव का झवकारा, मना क्या गया भवकाश । या सेवान्त- 
प्रवकाश जो चाह नोटिस को भ्रवधि के साथ चल रहा हो भयवा नहों, भादि सम्मिलित नही है | 
जब विश्वामकाल या छुट्टियों को भवकाद् के साथ मिल्रा दिया जाय तो विश्वामकल, छुट्टियों झोर 
अवकाश वी समस्त प्रवधि को एक ही दोर म लिया हुप्रा भ्वकाश मानता जायेगा । 


यह प्रादेश दिनाव' १-३ ६७ से प्रमावगौल होगा 


२ झवकाश का तात्यय सेवा निवृत्ति पूव झवकाश को छोड कर लिया हुआ 


2240 भवकाश स है। निम्न स्थितियों मे मकान किराये भत्ते का €क बदस्तूर बता 
गा - 


(श्र) जब मूल प्रवकाश ४ माह को झ्वधि से झये बाद मे बढाया नही जाय, 
झौर यदि वढाया ही जाय तो यारो प्रवकाश की श्रवधि ४ माह से अधिक 
नही हो एवं 

(ब) जब मूल अवकाश या वढाया हुमप्रा अवकाश जो कि झच्छेद (अ) मे 
सऊतित है चार माह से अधिक न हाने पर फिर बादमे और बढ या जाय 
झौर इस प्रकार कुल अवकाश ४ माह से कघिक हो जाय ता मूल भश्वकाश 
या चार माह के अवकाश से प्रधिक बढ़े हुए भ्रवक्नाश की समाप्ति तिथि 
तक या बाद में बढाये गये प्रथम अववाश की स्वोदइरति तिय तक जिससे 


दित्त विभाग ने भादेशा स० एफ १६३) एफ डॉो (व्यय-नियम)/६श५ दिलाँंक ११-७ ६६ दारा 
भ्रतिस्थ दित $ हि 





है 
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कि सम्पूर्ण श्रवकाश की भ्रवधि ४ माह से अधिक हो गई हो, दोना में से 
जी भी पहले हो । 

३ भ्रस्थायी स्थानातरण का तात्वय दूसरे स्टेशन पर ड्यूटी का वदल जाना 
है । जिसकी श्रवधि सामा-यता ४ माह से अधिक न होने पर ही भरती जाना है। इस 
नियम के प्रयोजनाथ इसमे प्रति नियुक्ति भी सम्मिलित है। चार माह की सोमा के 
अधीन यदि अ्रस्थायी ड्यूटी घाद मे चार माह से झागे य्रढाई जाय ता सम्पूरण मकान 
क्राय। भत्ता ड्यूट' के बढाये जाने के आदेश वी तिथि तक बदस्तूर ज्या वा त्यां 
रहेगा । 

४ जब तक कि किसी मामले में स्पष्ठतया भ्रयथा प्रकार से प्रावधान न 
किया जाय, उपयु क्त सक्वितिक टिप्पणी सरया २ एवं ३ की भ्रवधि में काय ग्रहए भवधि 
भी शामिल की जा सकती है 

आषए्डिट सम्ब धी श्रनुदेश 
१ ( विलोशित ) 
राजस्थान सरकार फा निर्णय 

६ ( विलोषित ) 

3५ उपयुक्त नियम का निहित उद्द श्य सेवा निवृत्ति पूव भ्रवक्षाश वो छोडबर 
इन नियमों कौ टिप्पणी २ मे निर्धारित श्रवकाश की भपवि वे दौरान सरकारी कम 
चारी के मकान किराये भत्ते के हक की प्रतिवीधत करना है। भ्रत श्रवव्ताश वीं 
स्वीकृति प्रदान बरने वाले प्राधिकारियों फो शीघ्र हो सेवा निवत्त होते वाले सरकारी 
बमचारियो के भ्रवक्ाश के भ्रापेदनो पी विशेष सावधानी के साथ जाँच परनी घाहिये 
झौर जहा कही क्सी प्रवरण मे नियमों वी अझ्रवहेलना करवे ४ माठ्‌ या इससे कम वा 
श्रवकाश जेने का स्पष्ट उद्दे श्य चजर झाये भोर ऐसा दिसले कि वेवत कुछ दिन ही उयूदा 
पर कर्मचारी वापस धाकर सेवा नियृत्त होगा तो उहें सेवा निवृत्ति पूव प्रववाश वे 
अतिरिक्त श्र य भ्पकाए देने से मना बर देना चाहिये । 

झाटिट धनुदेश 

अतामस्त आत्तिया का निरावरण बरत हतु भववाद या स्थाना-तरण स्वीहृस यरने वाले 
ब्राधिरारिया पो स्थीक्षृति झ्ाट्गों मं धन तिपमों के रुप मे एवं प्रमाए पत्र सरवपरी बमघारीरें 
पद पर या स्थात पर वापस पाने वी धमभावना के राम्बाघ मे छेसी नी सिपिति हा सगा दीं 


चाहिये । 
- +-+-+++5 


१ वित्त विधाग की पर्ची १२५ मे भ्राटग म० एप १(२६) एफ दो (व्यय तियम/९ईं 
लि १६ ७ ६४ द्वारा विवावित । 

२ वित पिमाग मे थ देश स्पा एप १(२६) एक डा (व्यय नियम)/६४ दिनात २१-३ ९४ 
द्वारा बिलुप्त 

३. वित विभाग दे घाटर सं० एफ ५ (१) एप डा (६ पर।र)/५६ हवा ११०१-४६ द्वाश 
रभिविष्ट 

४. वित पिनाग वे घोहेत स० डा १६०६ एफ ॥/५३ हिनाक १७-६-५३ द्वारा राग्रियिए । 
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भहातेजा निरोक्षक का निय 
१ ( दिलोपित ) 


राजस्पान सरकार का निणय 


२१ जधपुर भौर जोषपुर मे पद स्थारित उसबारी वमचारियों के विये मकान विशामा भा 


स्वोकृति का विवियमित बरतें बालें नियम उन अमदारिया पर लागू नहीं होते हूँ णो दमिक मजदूरी 
पर निमोजित किये गये हैं । 


32 मएंमिक प्राघार पर भुगतान प्राप्व करन बाने तिर्माण प्रभारित पमदाप्यों पर भी 
मदन दिरये भल के नियम लाए नहीं होते हैं । 


४३. एुक़ प्रइन यह उठा है कि विर्वाम्बत किये गये सरक)री क्मचारी को मकान दिरायों 
कत्ता बमूल करने के लिए कोद कोन से प्रमाण-पत्र श्रावश्यक् होंगे तथा जिस कमचारी वो निल्स्वन 
के पहुचात फिर स हैवा में लगालिया जाता है भोर राजस्थान सेवा नियमा वे नियम »४ पे भनुस्तार 
जिएवा निरम्बनावधि को भ्रवकाश पर विताई गई भ्रवधि मानें जाने था भ्रादेश दे दिया जाता है 
तो उस कमचारों को मान किरामें भत्ते फे छिपे कया प्रमाण-पत्र देने हेगे। 


ध्यह निएय जिया गया है जि ऐस मासलो से सस्दद्ध सरकारों कमचघारी से नियम ६ के' 


अधीन प्रभाण-पत्र सवान किराये भत्ते के सम्बघ में भावश्यक समजन करें से पूबे प्राप्त विया 
जाना चाहिये यदि ऐसा प्रमाश-पत्र पहले ही प्राप्त व कियर गया हा ( 


५४ पभ्रववाश से पूर या पश्चात पढने बाली दुट्टिया में मकान किराया भत्ता प्राप्त करने 
यो उसी प्रवार वितियमित क्या जाना चाहिए जिस प्रकार कि प्रवकारा के' दारान दिया जाता 
है। किन्तु प्रवकाश से तुरभ्त पूद था परचात न पड़ने बालो छुट्टिया के दौशन मकान किराये भत्ते पी 
स्वीडृति उसी अकार विनियमित की जायेगी जिस अकार की डूयूदी के समय पर वी जाती है। 


१५ एक प्रएन यह भी «छा है कि सरकारों अमचारी को काय भ्रहण भ्रवधि (जोईनिंग 
टाइम) मे भो क्या मकान किराया भत्ता टिया जानी शाहिये। इस बिपय से यह निश॒य किया यगा 
है कि राजस्थान सेवा नियमा के नियम १२७ वे अनुच्छद (प्र) या (ब) वे भ्रधीन निम्नलिखित शर्तों 
पए शस्याते इसचारी फो काय ग्रदंय भवधि के दौरान भी मकान क्रिया भत्ता दिया जा मक्‍ता 


है परन्तु चत यह द्वोगी वि' यदि दो पदा पर मतते की दरें मित्र हों तो उसे कम दर पर ही यह्‌ 
शत्ता शिलेश| -- 


पा क्षाकाफभ ऊना; पा रत पऊ पर 
वित्त विभाग की पर्ची १२५ में झादेश सल्या एफ १ (२९] एक ही (व्यण जिलण)|६४ 
'दिवाव' १६०७ ६४ द्वारा विलोषित । 


वित्त विभाग के चापत संस्था एफ ३५ (२८)-घार/४२ दिनाक २७-६-५२ दारा सहिदिष्ट 
३ वित्त विभाव के चापत संस्था छछ ३५ (१) एक एर/ध३ छिनए २४-१-५३ द्वारा 


सनश्निविष्ट 

वित्त विभाग व' प्रारेश 

दा न्मित जिया गधा; एफ ७ए (३२) एफ डी (ए) नियम १४८ दि० २४-१० ध्र८ 
बिल विभाग के साइन 

दर प्रतिग्पातस उस्या एक ३ (२६) एफ डी (व्यय नियम)/ ६४ दिनाव (७-६ ६४ 
वित्त त्रिभाय के झाओे 


दास सलिविप्ट "रे (२०) एक डो /ए/लिय)/६३ लियाक २३ 


न्‍८ ६१ 


रे्४ ) राजघ्घात सेवा नियम [( उण्ड २ 


(५) पहनी छत यह है कि सरकारी क्षमंचारी को प्रपने पुरानें पद पर भी मकान किराया 
भत्ता प्राप्त हुमा हो । 
(3) स्थानान्तरण ऐसे दूसरे पद पर हुमा हो कि' जिस पर यह भत्ता दिया जा सकता हो। 


(77) किराये के लिये वस्‍्तुत उसने काय ग्रहएा प्रवधि मे खर्चा दिया हो जिससे कि यति 
बह ढयूदी पर होता तो भत्ता प्राप्त करने का हवदार होता । 

यह भी निणेय किया गया है कि यलि उपपु क्त शर्ते पूरी हा जायें तो यह प्रावश्यक 
महीं है वि' सरकारी क्मचारी को उस पद पर काय ग्रहण के दित भी मकान क्रिया भत्ता प्राप्त 
हुआ! हो जिस पर कि उसका स्थानान्तरण हुभा है ताकि वह काय्ग्रहण प्रवधि के लिये किराये भत्तो 
प्राप्त करने का हकेदार हो सवे | 

प्रशासनिक भनुदेश 

१ शुक प्रदन यह उठाया गया है कि कोई सरकारों क्‍्मचारी यदि अपनी पत्नी या बच्चो के 
मकान में रहता हो तो क्या उसे भी मकान किराया भत्ता पाने का हकदार माता जा सकेगा । ऐस 
ममला में यह निर्णय किया गया है कि इपसे मकान किराए भत्ते कौ स्वीकृति इसको विभियमित 
करने वाले नियमा के प्रनुछ्ेट ३ के प्रमुसार मियशत्रित की जानी चाहिए प्र्थात्‌ पत्नीया बच्चों वा 
मकान किराया भत्ता स्वीकार करने के प्रयोगन हेतु सरकारों क्मचारी का ही मकान माना 
जाना चाहिए । 

स्पष्टीकरण 

२७क प्रएइत यह उठाया गया है कि बोई सरकारी दमचारी यदि क्सी स्थान विशेष पर पद 
स्थापन के प्रादेश! की प्रतिक्षा कर रहा हो तो क्या उठे ऐसी पद स्थापन भादेश मी प्रतिक्षा भवषि 
में सकाल किराया भत्ता दिया णा सकेगा। 

मामले पर विचार कर लिया गया है भौर यह स्पष्ट किया जाता है कि घू कि पद स्थापत 
के भ्रादेशो की प्रतीक्षा प्रवधि को डयूटी ही माना जाता है भत इस प्रवधि में कराया भत्ता 
रुवीकाय होगा परन्तु शर्ते यह है कि सम्बद छरकपरी कर्मचारी नियमो के प्रधीत भायथा प्रकार से 
सी किराया भत्ता थाने का हकदार हो । 

आदेश 

अ्चे प्रादेश दि० १ श्रकटुबर १६६४ से प्रभावशील होगें श्रोर दि० ११० १६६४ को 
किराया भत्ता सम्बधों दावों के विचाराघधीन मामल इन श्रादेशों के श्रधीन हो विनियमित किए 
जावेगे । सुरक्षा संगठनों में सरत7रो कमच।रिया को भर्ती हात हेतु प्रोत्साहन देत वे लिए ऐस व्यक्तियों 
को निम्तलिखित सुविधायें देने के भ्रादेश टिए जाते है -- 
१ यब्ि कोई “पक्ति सरकारी मकान मे रह रहा हो तो उसके परिवार को भी वाणिन 

किराए पर उसी मकान में रहने की इजाजत दी जा सकेगी । 
२ यदि विसी व्यक्ति वो मकान क्राया भत्ता मिल रहा है तो ऐसा भत्ता उसे दिया 
जाता रहेगा । 
वित्त विभाग के भ्रादेश स० एफ ३५५३१) प्रार/५२ दिनाक २३१ ७ ४५२ द्वारा सच्चिविष्ट | 
२ वित्त विभाग के ज्ञापन स० एफ (३८) एफ डी. (व्यय नियम)/६७४ दिनाक १६ १० ६४ 
द्वारा सबन्निविष्ठ । 


३ सामान्य अशायत विभाग के ध्रादेश स० एफ ४(७६) जी ए/ए/६२जी भारत 
दिनाक १२ ४ ६२ दरार सन्निविष्ट 








ब्> 


परिशिष्ट १८ 
+प्रपत्र “अर 
ग्रध्ययन-प्रवकाश पर रवाना होने दाले स्थायो सरकारों कमचारियों 
के लिये बध-पत्र (बाड़) 


इन लेखों द्वारा समो को विदित हो कि मे. ४» “» निवासी & 

जिला बतमान में के कार्यालय में के रुप भे नियोजित 
राजस्थान सरकार को (जो एतद पश्चात झ्रागे सरकार” कहलायेगी) भागे जानें पर 

“*. » रू०की राशि [श्रको “४ "“ २०) सरकारी ऋणा पर तत्समय 
लागू एवं मागे जाने की तिथि से सरकारी दरो पर देय व्याज सहित प्रदा करने के लिये 
झौर यदि यह ग्रदायगी भारत के श्रलावा किसी भौर देश मे होती है तो भारत भौर 
उस दैश के बीच तय को गई मुद्रा परिवतन की सरकारी दरो पर परिवर्तित उस देश 
की मुद्रा में उक्त राशि के वराबर राशि लोटाने तथा सरक्वार द्वारा किये गये।किये 
जाने मभो खर्चे एव वकील प्रोर मुवविकल के बीच तय किये गये महेनताने आदि सहित 


लौटाने के लिये एतद द्वारा स्वय को, अपने उत्तराविकारियो को तथा निष्पादको और 
प्रशासकों को ग्रावद्ध करता हूँ । 


गह भ्राज दिनाक. ४४०» «माह 


सन्‌ एक हजार नोसों 
को लिखा गया । 
झौर चू'कि उक्त आवद्कर्ता श्री कह को सरकार द्वारा भ्रष्ययन- 
प्रवकाश स्वीकृत क्रिया गया है, 


भोर चू कि सरकार की उचित सुरक्षा हेतु श्रावद्धकर्ता इसमे आगे लिखी 
शर्तों पर इस बध पत्र को निष्पादित करने के 22 होगया है 3 
प्रौर उपयु क्त लिखित दायित्व को शत्त यह है कि उत्त आवद्ध कर्ता को 


के प्रध्ययन अवकाश की समाप्ति या उसको अ्वधी के खत्म होने के बाद 
डयूटो पर वापस उपस्थित 


हुए ज़िना सेवा से त्याग पत्र देने या सेवा निवुत होने या 

ड्यूटी पर उपस्थित होन के वष बाद किसी भो समय ऐसा करने की स्थिति 

मे वह सरकार को या सरकार द्वारा निर्देश पाकर भागे जाने पर यथा निर्देश कथित 

राधि रु० [प्रकेन रु०) मांगे जाने की तारीख से इस पर 

तत्समय सरशारी ऋण पर लागू सरकारी दर पर देय व्याज सहित शीघ्र लौटायेगा । 

भोर उपयुक्त भावडकर्ता श्रो के 

पु इस प्रकार रुपया श्रदा करने 

हर 5 कक दायित्व शूय प्रौर निष्प्रभ हो जायेगा प्रन्यया यह प्रभावक्षारी होगा 
प्रोर पूरोतरह इस मामत मे लागू माना जायेगा । 

१ दिल विभाग के चापन छ० एफ १० (१०) एफ ॥/५३ हि० २८-४-६१ द्वारा प्रतिश्पापित 


२३२६ ] राजस्थान सेवां नियम [पं ३ 


राजस्थान सरकार इस बधसत्र पर देय स्टाम्प शुल्क वहन करने वो सहमत 
हो गई है । 

निम्न की उपस्थिति में यह 

उपयु क्त प्रावद्धकर्त्ता श्रो द्वारा सोपा गया भोर हस्ताक्षर क्या गया 

श्श्रो 

रश्रीट : 

राजस्थान के राज्यपास के लिए।झौर की भोर से द्वारा प्राप्त विया सया। 


अग्रपत्न 5 यु! 
श्रध्ययन-भ्रवकाश पर रवाना होने वाले भ्रस्थायी धरफारी फर्मचारियों 
के'लिये बध-पत्न (बाड) 
इन लेखों द्वारा सभी को बिदित हो कि हम श्रो निवासी 
जिला * बतमान में के रुप में के कार्यालय में नियो 
जित (जो इसमें एतद्‌ पश्चात्‌ आगे “प्राभारी” कहलायेगा) की ओर से जामिन 
श्री >पुत्र श्री निवासी एव श्री पत्र 
श्ली' “ निवासी “ एतद्द्वारा सामूहिक रूप से शोर प्रथव्‌ रुप 
स्वय को, श्रपने पारस्परिक उत्तराधिकारियो, निष्पादको और प्रशासकों को राजस्थान 
के राज्यपाल को जो (एतद्‌ पश्चात्‌ इसमे झ्रागे सरकार” कहलायेगा) मांगे जाने पर 
र० वी राशि (श्रवेन रु०) उस पर मांगे जाने वी तिथिसे 
सरकारी "%ण पर तत्समय लागू प्रकारी दर पर देय व्याज सहित भ्रदा'बरने भौर 
यदि यह प्रदायगी भारत के श्रलावा कसी भ्रय देश मे हो तो उस देश भौर भारत वे' 
बीच तय की मुद्रा-परिवतन की सरक।री दर पर पशियितित उस देश की मुद्रा में उक्त 
कथित राशि के वरावर राशि लौटाने तथा मरमार द्वारा किये गये/किये जाने वाल 
सभी सर्चे एवं वकील और मुवक्विल वे बांच तय विये गये मेहताने सहित सोटान वे 
लिये प्रावद्ध करते हैं । 


यह भ्राज दिनाय माह ४ सन एक हजार नौसो ड्ो 
तिखा गया । 
भौर चू कि उक्त प्रावद्रयर्ता श्री की सरवार द्वारा प्रध्ययन प्रवाश 


स्वोश्त विया गया है 
भौर चू विः सरवार यी उचित घुरसा हतु भावद्ध कर्ता इसम भाग तिसी हुई 
शर्तों पर इस बघ-पतन्र को निष्यादित बरने मे लिये सहमत द्वा गया है, 


प्रौर चू कि क्यित श्रो प्रोरश्षी ४ जामिय ये रूप मैं उत्त 
झावद्धवर्ता थी झ्रौर श्री जामिन के रूप में उक्त प्राप्कर्ता 
शो की झार से यह व धन्य पिष्पादित बरा) ये लिये सहमत हा गय हैं; 


झौर उपयुक्त लिसित दामित्र की शत यट है कि उक्त प्राउद्धार्ता प्राभारा 
श्री #. ये प्रध्यया प्रययाथ वो समाप्ति या उसरी प्रवंधि सत्म द्ात मे 


खा २] राजस्थाल सैदा मिषम [ २६४ 


दाद डयूटी पर वापस उपस्थित हुए बिना सेवा से स्यागपत्र देने या ड्यूटी पर का 
उपस्थित होने के वप बाद किसी भी समय ऐसा करने की स्थिति मे प्राभार 
प्रौर जामिन सरकार को या सरकार द्वारा निर्देश पाकर मांगे जाने पर ययानिर्देश 


कथित राधि २० (अरेन रू०) इम पर तत्समय सरकारी ऋण 
पर लागू सरकारी दर पर देय व्याज सहित शो्न लौटायेंगे ॥ 
प्रौर उपयुक्त कथित ग्रावडकर्त्ता घाभारी श्री तथा जामिन श्री 
ण्व श्री 


के इस प्रकार रुपया प्रदा करने पर उक्त लिखित 
दायित्व शू य और निष्म्म हो जायेगा, झयथा यह प्रभावकारी होगा शोर पूरी तरह से 
इस मामले में लागू माना जायेगा । 


बशतें कि इसके प्रधीन जामिनो को जिम्मेदारी सरकार या उमके द्वारा प्रधिकृत 
किप्ती व्यक्ति के समय वी अवधि बढ़ा देने या किसी विर्रत जैसे कार्य करने था ने करने 
से (चाहे यइ जामिनो की राय या जे नकारी से हो या बिना इसके हो) कभी भी न तो 
पावन ही हो ज येगी ओर न इमसे उनके इस काय मे काई बाधा ही पड़ेगी 
झ्रौर न सरवार को वक्त झ्रावडकर्ता जामिनों श्री पर इसक अधीन देय 
राशि के लिये मु दमा चलाने से पूव वथित प्राभारी श्रो के विरुद्ध मुकदमा 
चलाना ही जहूरी होगा। । 


राजस्थान सरकार इस बचध पत्र पर देय स्टाम्प शुल्क वहन करने के लिये स॒ह्‌ 
मत हो गई है। 


निम्न की उपस्थिति में उपयुक्त नामाक्ति जामिन श्री द्वारा 
सौंपा गया स्‍्रौर हस्ताक्षर क्या गया -- 
॥ 
२ 


निम्न को उपस्थिति में उपयु क्त नामाकित जामिन श्री द्वारा सॉपा 
गया शोर हस्ताक्षर क्यिए गया । 

१ 

३ 


निम्न की उपस्यिति से उपयुक्त न 
पुक्त नामाक्ति जामित श्री 
गया भौर हस्ताक्षर क्या गया । 


4 
ह 


राजस्थान के राज्यपाल 
किया गया “पाल के लिये भोश।की झोर से 


द्वारा सौंपा 


द्वारा प्रात 
| ९ छेछकाओेबज ब्य छ पएरहए रूपए छू २ ५...-- दिस विधाग के शापन सस्या 
के / एफ १० (१०) एफ-ए/४३ दिनांक २८-४-६३१ द्वारा 


कप 


रहे5 ] राजस्थान सेवा नियम [चिइ२ 
*प्पत्र & सा 
राजस्थान सेवा निया के नियम ६६ (ब) में शिय्िलता देकर भ्रसाघारण 


अ्रवक्‍ाश स्वीकृत किये गये प्रस्थायी सरकारी कमचारो के लिये 
ब-ध-पतन्र (बाण्ड) 


इन लेखो द्वारा सभी को विदित हो कि हम श्री निदार्से, 
जिला वतमान में के रूप में के कार्यालय/ 
विभाग मे नियोजित (जो इसमे एतद्पश्चात झांगे 'झभारी” कहलायेगा) श्रौर श्री 

पुत्र श्रो निवासी एव श्री पुत्र श्री बे 

निवासी (जो इसमें एतद्पश्चात्‌ झरोगे 'जामिन! कहल/येंगे) एतद्द्वारा 
सामूहिक रूप से और पथक रूप से स्वयं को अपने पारस्परिक उत्तराधिवारियो 
निष्पादको और प्रशासको को राजस्थान के राज्यपाल को (जो इसमे एतद्पश्चात 
आये “सरकार” कहलायेगा) उसके पद के उत्तराधिकारियो और प्रतिनिधियों को मांगे 
जाने पर %० की राशि (अकेन रुपये) उस पर मागे जाने को तिधि से 
सरकारी ऋण! पर तत्समय लागू सरकारी दर पर देय ब्याज सहित अदा करने झौर यदि 
यह प्रदायगी भारत के भलावा क्सी भ्रय देश मे हो तो उस देश भौर भारत क॑ बीच 
तय की गई मुद्रा परिवतन की सरकारी दर पर णरिवर्तित उस देश की मुद्रा मे उक्त 
कथित राशि के बरावर राशि लौटाने तथा तथा सरकार द्व'रा किये गये/किये जाने 
वाले सभा खर्चे एव वकील तथा मुवक्किल के बीच तय किये गये मेहनताने सहित 
लौटाने के लिये श्रावद्ध करते हैं 

चू क सरकार ने के रूप मे नियोजित उक्त झाभारी श्री/श्रीमती/ 
कुमारो को नियमित अवकाश के पश्चात माह दिन की 
अवधि का प्रवेतनिक एवं भत्ते रहित असाधारण अवकाश दिनाक से झाभारी 
के मिवेदन पर स्वीकार किया है ताकि वह में अध्ययन कर सके 

और चू कि सरकार को।ने श्री/भ्ीमती /कुमारी के असाधारण प्रवकाश 
की अ्रवधि में के पद की ड्यूटी पूरी करते के लिये एक स्थानापन्न नियुक्त 
करना पड़ेगा/कर दिया है, 

भौर चु कि सरकार के उचित सरक्षण के लिये उक्त भ्ाभारी दो जामिनों सहित 
इप्तमें भ्रागे लिखो हुई शर्तों सहित यह वध पत्र निष्पादित करन के लिये सहमत हा 
गया है, 

झौर चू कि कथित जामिन श्राभारी को ओर से जामिनो के रूप में यह बंध पत्र 
निष्पादित करने के लिये सहमत हो गये हैं, 

भत श्रव इस उक्त लिखित दायित्व बी शर्ते यह हैं कि उक्त भाभारीशरी/ 
श्रीमति/कुमारी के भ्रसाधारण श्रवकाश को प्रवधि समाप्त होने पर उसके द्वारा 


१ वित्त विभाग के प्ादेश सख्या एफ १ (३८) एफ डी (व्यय नियम)/६४ टिताक २३ ६ ६४ 
द्वारा प्रति-स्थापित । 


२३६ 
जस्थान संबा नियम ॥| 
तप २ ] रा 


मूलत धारित पद पर पुन हज 223 528 4-3000% 05 हक 
जा बप से प्रधिक नही होगे च्छानुः यार 
8253 होने की स्थिति मे या सरबार द्वारा चाहे जाने पर किसी (2 380 
ऐसे वेतन पर जिसे पाने का कि बह नियमानुसार हकदार हो सरकार की-सेवा गा 
से मना करने पर कथित आमारो श्रो/श्रीमती /कुमारी या उनके कसर 
कारो मिप्पादक और प्रशासक मांगे जाने पर सरकार को रुपये की कं थ्त 
राशि उमर पर सरकारी ऋण पर समय समय पर लागू सरकारी दर पर देय ब्याज 
सहित तुरत झदा करेंगे । 
कथित प्राभारी श्री या जमिन श्री एव श्री 

हे दंड शदोया करने पर उक्त लिखित दायित्व शूय और निष्प्रभव ही 
जायेगा प्रयथा यह सव प्रकार प्रभावकपरी होगा श्रौर पूरीतरह से इस मामले में लागू 
माता जायेगा । 

वशतें दि इसके प्रधीन जामिनो वी जिम्मेदारी सरकार या उसके द्वारा प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति के समय वी अवधि वढा देने या किसी विरति जसे कार्य करने या न करने 
से घाहे यह्‌ जामिनो की राय या जानकारी से हो या इसके विना हो, कभी भी ने 
पालन ही हा जायेगो ओर न इससे उनके इस काय मे वाघा ही पडेगी प्रौर व सरकार 
का उक्त जामिना श्री प्र श्री के विरुद्ध, मुकदमा चलान से पूव 
झाभारी के विरुद मुकदमा चलाना ही जरूरी होगा। ही 


यह वध पत्र सभी मामला मे तत्समय प्रभावशील राजस्थान के कानूनों से ही 
निर्यात होगा और इसके श्रघोन तमास अधिकार और जिम्मेदारिया, जहा आवश्यकता 
पटेगी, राजस्थान की उपयुक्त प्रदालतो द्वारा तदनुसार ही झवघारित की जायेंगी । 


इस दस्तावेज पर देय स्टाम्प शुल्क सरकार द्वारा ही वहन किया जाकर अ्रदा 
क्या जायेगा । 


यह भ्राज दिनाक माह सन्‌ एक हजार नो सो को 

हस्ताक्षरित किया गया । 
श्री की उपस्थिति में उपयु क्त नामाकित झाभारो 
श्री द्वारा हस्ताक्षरित किया गया और सौंपा गया । 
भरी की उपस्थिति में उपयु क्त नामाकित जामिन 

ु श्रो द्वारा हस्ताक्षरित एव झपित किया गया । 
श्री की उपस्थिति में उपयुक्त नामाक्ति जामिन 
श्रो द्वारा हस्ताक्षरित एव श्रपित किया गया। 
राजस्थान सरकार के लिये श्र उसकी शोर से श्री 

किया गया । 


द्वारा प्राप्त 


रू न | जा >छ हर 


ट्र 


परिशिष्ट १६ 
राजस्थान सेवा नियमो के प्रधीन श्रवकाश के लिये प्रार्यना-पत्र 


प्रार्थी का नाम के । 
धारित पद 

विभाग, कार्यालय तथा भनुभाग 

वेतन 

मकान किराया भत्ता, सवारी भत्ता या वतमान पद पर प्राप्त भ्रय कोई 
क्षतिपूर्ति भत्ता-- 

प्रवकाश को किस्म श्रौर श्रवधि तथा वह तिथि जिससे श्रवकाश चाहिये 
रविवार झौर पन्य छुट्टिया जो भ्रवकाश के पूव या पश्चात्‌ भ्रवकाश में 
सम्मिलित को जानी हो-- 

कारण, जिनसे भ्रवकाश लिया जा रहा हैं 

पिछलीवार भ्वकाश से लौटने कौ तिथि तथा उस अवकाश की किस्म 
झौर झवधि-- 


३० (झा) मे अपने रियायतो श्रवकाश/रूपा'तरित भ्रवकाश की भ्रवधि के दौरान 


प्राप्त श्रवकाशसवेतन भौर भ्रद्ध वेतन भ्रवकाश में स्वीकाय॑ राशि के 
प्रतर को वापस करने का श्री वचन देता हैँ यह भ्रद्ध वेतन-अ्रवकाश में 
स्वीकाय राशि वह है जो राजस्थान सेवा नियमों के नियम &३ के उप 
नियम (स) के अनुच्छेद (77) के नीचे दिये हुए परन्‍्तुक के प्रावधानों के 
मेरे प्रवकाश की भ्रवधि के दौरान या समाप्ति पर सेवानिवृत्ति की स्थिति 
मैं लागू न किये जाने पर मुझे स्वीकाय न होती । 


(ब) मैं म्नरजित ग्रवकाश की अ्रवधि मे प्राप्त भ्रवकाशसवेतन को भी वापस 


करने का वचन देता हूँ जो मेरे इस भ्रवकाश के दोरान या इसकी समाप्ति 
पर स्वेच्छया सेवानिवृत्ति की स्थिति मे राजस्थान सेवा नियमो के नियम 
€३ (द) के लागू न किये जाने पर मुझे स्वीकाय नही होता । 


११ प्रवकाश में पता 


प्रार्थी के हस्ताक्षर दिनाक सहित 


१९ मियवरण-अधिकारी की अम्युक्तियाँ श्रौर/या सिफारिश 


हस्ताक्षर (तारीख सहित)... 
पद पा 


शाजस्थात सेवा वियम [ ९४३६ 


अवकाश दी स्पीकायेता के लिये प्रमाय-पत्र 
(यह राजपत्रित प्रधिकारियों के मामलों से महालेखाकार 
द्वारा दिया जाना है) 


१३ प्रमाणित किया जाता है कि के नियम 
भझधीन दिनाक से दिनाक तक 


दिनवाी. प्रवकाश स्वीकाय है । 
)ै (प्रवक्ाश्ष वो किस्म!) 


हा हस्ताक्षर (दिनाक सहित) 
फ्द रे का 


कण २ ] 


६48, 


*१४ स्वीकृति कर्ता प्राधिकारी के झ्ादेश । के 


हस्ताक्षर (दिनाक!सहितत) 
पद 


/ यदि प्रार्षो को कोई क्षति भत्ता मिल रहा हो तो स्वीकृति कर्ता प्राधि 
ा कारी 
02%7222/5न हर जा बा भ्राया प्रवकाश को समाप्ति पर प्रार्थी 
से लोटेगा या 
का सी भ्रय ऐसे पद पर जिस पर कि ऐसा भत्ता 


पुरिशिष्द १०. , 
राजस्थान सरकार का निर्शेप 


+ । 

भह्ाभहिम राजप्रमुख सहप भ्रादेश प्रदान फरते हैं कि पुलिस ट्रेनिंग स्वूल किशनगढ़ है 
सभी प्रशिक्षणाथियों (राजपत्रित भौर प्रराजपत्रित दोनो) को प्रति वष ून के महिने में एक माह वो 
विश्राम काल दिया जा सकेगा, यदि यह धून का महीना प्रशिक्षण के बौच पडता हो बशर्तें दिः यह 
प्रशिक्षण पाद्यक्रम एक मई के बाद झ्रारम्भ न होता हो या ३१ जुलाई के धाद समाप्त मे होता 
हो । तथापि पुलिस ट्रंतिग स्कूच क्शिनगढ़ फो विश्ामकालीन विभाग नहीं माना जायेगा भौर वहाँ 
का सारा कमचारी वर्ग इस विधामकाल में ड्यूटी पर उपस्थित रहेगा । 


इस विशामकाल की स्थोकृति से प्रशिक्षणार्धीयों के राजस्थान सेवा नियमों के प्रपीत 
सामायतया स्वीकाय मवकाशों के भधिकार पर कोई प्रभाव नही पढेगा । 


प्रतुच्छेद २ मे दी गई यह रियायत प्रशिक्षणार्यीयों को उनके प्रशिक्षण के दौरात मरहि 
अ्रप्साध्य भौर कठिन शयूटी को ध्यान मे रखकर एक विशेष प्रकरण समझकर दो गई है। 


परिशिष्द २१ 
राजस्थान सरकार 
नियुक्ति (ग) विभाग 
प्रेषक् “शासन उप-सचिव 


राजस्थान सरकार 
प्रेपतो--महालेखाकार दिनाक, २४ जून १६५४ 
राजस्थात जयपुर जयपुर 
विषप-ख तथा ग थरेशी के राज्यों में प्रतिनियुत्ति पर भेजे गये प्रधिकारियों 
को नियक्ति की शर्तें। 


प्रसाग --इस विभाग का ज्ञापन सख्या एफ २ (२१) नियुक्तिया। 

(ग)/५०, दिनाक २१-१२-१६५० 
अमाक एफ ६ (१) नियक्तिया ())/५४ --भारत सरकार ने 'क' श्रेणी के 
राज्यो या केद्र से 'व रोर ग' श्रेशी के राज्यो में प्रति-नियक्ति पर भेजे हुए. प्रधि- 
कारिया वी नियुक्ति के लिए पहलो 


शर्तों में सशोधन कर न्या है। भारत सरबार कै 
इस विषय में जारी किये हुए परिपत्र 


१६५४ जिसमे 
साथ सतगन है 


श्र सश्या एफ ४ 


(३६)-एस/५२ दिनाक १३ मई 
उक्त कथित शर्ते निहित हैं सूचनाथ 
। 


एवं भ्रावश्यक काय ही हेतु इसके 


मोहन मुझर्जो 
शासन उप सचिव 
राजस्थान सरकार 
मागत सरकार हर 
राज्य-मज्नालय, नई दिल्‍ली (२ 
ये दिनाक १३ मई १६४४ 5 
प्एक --भवर शाप सचिव, भारत सरकार राज्य मत्ालय नई-दिल्‍ली (२) 
प्रे 06 530 हे रह, सरकार /मध्य प्रदेश/राजस्थान/पिप्पू ॥ 
7 चिन/हेदराबा३ /मैसू र/जम्प भौर काश्मीर, > 
प्रदेश/विष्ष्य प्रदेश/भोपाल । री ५22 
अश्य धायुक्त विलासपुर, शिमला 
अुष्य सचिव, कच्छ भुज 
दिदय“-स् तथा ग श्रेणी के राज्यों 
हर कप यो में प्रतिनियुक्ति पर भैजे गये भ्रधिकारियों 


शब्द] राजस्वान सेवा नियम [ बे २ 


क्रमाक एफ ४ (३९) एस/५२-मुझ यह कहने का निर्देश हुमा है किट 
और/या क भ्रणी के राज्या से 'खः' श्री के राज्यो मे प्रतिनियुति पर भेजे हुए 
अधिकारियों को नियुक्ति की शर्तों पर इन राज्या की राजनतिक-सरचना तथा पेवाग्रा 
के पुनगठन श्लौर ख शरीक राज्यो द्वारा सेवाशो के एकीशरश आदि के मामला मे 
की गई प्रगति को ध्यान मे रखते हुए पुनविचार किय, गया है। प्रत इस भर्तरालय के 
पत्न सरया एफ २४ (१७) एस /५० दिनाक ५ दिसम्बर १६४० में मिहित प्रादिश के 
प्रधिक्रमण मे राष्ट्रपति सहर्प निणय करते हैं कि श्रब ये वक्त शर्तें तिम्न प्रकार होगा - 


(१) हक पर प्रतिनियुक्ति की श्रवधि सामा-यतया एक वर्ष की स्वीकृत 
होगी ॥ ८ के 
(४) 'ख' श्रेणी के राज्यों मे प्रतिनियुक्त जिन भ्रधिकारियों को ऐसी प्रति 
नियुक्ति स पृत्र न तो , वरिष्ठ>समय-वेतन मान मे पद स्थापित किया गया 
था श्रीर त निहे अब्र ऐसे वरिष्ठ समय वेतन मान के पद पर स्थावित ही 
».. किया गया है उहे अपने रेड वेतन के अतिरिक्त वतमान सेवा में अपने 
” ग्रंड वेतन क २०% के' बराबर॑ प्रतिनियुक्ति-विशेष-वेतन दिया जायेगा 
7 (इसमे प्राप्त क्या जा रहा विशेष वेतन, यदि कोई हो सम्मिलित नही 
होगा) कि'तु यह विशेष वेतन अधिकतम ३०० रु० ही होगा । 


(गा) यदि प्रतिनियूक्ति के समय किसी अधिकारी को कोई विशेष वेतन मिल 
रहा था ता प्रतिनियुक्ति वी ग्रवधि में भी उसे यह वेतन केवव तभी #/वा 
जाता रहेगा जबकि उस ग्रधिकारी की प्रतिनियुक्ति वे समय उसी मूव 
सरकार यह प्रमाणित कर कि यदि इस अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर 
नहीं भेजा जाता तो उत्ते यह विशेष वेतन यक्ति संगत प्रवधि तक दिया 
जात। रहता | तथापि यह विशेष वेतत उसका व्यक्तिगत वेतन भर्रों 
जायेगा कितु भविष्य में दी जानेवाली वेतन-वद्धि मे इसे समाविष्ट गही 
किया जायेगे। | __ मु 
(९) इन अधिका रियो को जिस राज्य से प्रतिनियुक्त क्या जा रहा है उसी के 
प्रभावशील नियमो से इहे दिये जाने वाले महगाई भत्ते को भो वितिय 
मित किया जायेगा । 
) (६ ) इन अधिकारियों को कोई निशुल्क झावाप्त गृह नही मिलेगा प्रौरत 
४ निशुल्क कार ही दी जा सकेगी भ्रौरत सरकारी खर्चे पर इह 
सवारी ही तब तक दी जा सकेगी जब तक कि ऐसी सुविधायें सवा की 
शर्तों के श्रनुसार उस पद से सम्बन्द्ध नही होगी । जिस पर कि उह प्रति- 
नियुक्त किया गया है। जिस राज्य मे अधिकारी का स्थाना-तरण किया 
गया है उसके नियमो-के -अनुसार इन अधिकारियों से किराया वूल 
किया जायेगा । ध ह 
२ थे झादेश उन भ्रधिकारियों पर लागू नही होगे जो या तो प्रपने स्थानन्तस्ण 
से पूष चरिष्ट समय-देतन मान के पद धारण फिये हुए थे या जिहे भब ऐसे वर्दिष्क 


॥ 


हः 


२४७ 
हाफ राजश्य/न सेद। नियम 


समय वेतन मान क पदा पर स्थाना तरित किया गया है । ऐसे प्रत्येक मामलों में उसके 
महत्व के अनार ही प्रतिनिथुक्ति की शर्ते तय को जानी चाहिये। 


वित शर्ते क्ति के या प्रतिनियुक्ति के 
३. इस पत्न में स्वीकृत सशोवित शर्ते नये प्रतिनिय । 
मवीकरण के मामलो मे लागू होगो । पहली शर्तों पर प्रतिनिर्य॒ुक्ति पर भभी भी लगे- 
हुए प्रधिकारियों के मामलों में उनकी प्रतिनियुक्तित फी चालू अवधि के समाप्त होने तक 
वतमान णर्ते ही लागू होती रहेगी + 


ड मुझे यह ओर कहना है कि ऐसे अ्रधिकारिया की 'ख' श्र शी के राज्यों में 
स्थाना-तरश पर की गई यात्राघ। भ्रौर इन राज्यों से प्रतिनियुक्ति की पदावनतिं पर 
को गई यात्राग्रा के लिये यात्रा भत्ता उनके मूल राज्य के यात्रा भत्ता तियमों से 
वियात्रित होना चाहिये या जिस राज्य में उहें भेजा गया है उसके यात्रा-भत्ता नियमो 
से विनियमित होता .चाहिये, यह प्रश्न विचाराधोन है भौर इस पर निणाय क्या जाने 
वाला है, भ्रत ऐसे प्रत्येक मामले में प्रतिनियुवित को श्रन्तिम रूप दिये जाने से पृव इस 
प्रश्न को विचाराधान रहने तक मूल सरकार के परामश से तय किया जाता चाहिये । 


४ येश्रादेश केद्र ओर/|या क श्रेणी के राज्यों से 'ख' श्रेणी के राज्यों में 
प्रतिनियुक्ति ऐसे प्रधिकार्रयों पर भी लागू हमे 


जो प्रपनी प्रतिनियुकित से पूव न तो 
वरिष्ठ समय-वेतन मान वाले पद घारण किये 


हुए थे भर न डाह ऐसे पदो पर प्रद 

प्रतिनियुक्ति ही किया गया है। है दर न 
६ त्रिपुरा प्रौर मनीपुर राज्या मे प्रतिनियुवित पर भेजे गये अ्रधिकारियों 
की प्रतितियुक्ति की शर्तों के स है] हर 


म्वघ में अलग से झादेश जारी किये जा रहे हैं 


आपका सद्भावी 
हस्ताक्षरित-जे सी घोषाल 
अवर शासन सचिव 
भारत-सरकार 


२५० ] राजस्थान सेवा नियम [ एच २ 


सद्दित एक ऐसा बन्ध-पन्न निष्पादित करे जिससे कि कथित मृतक श्री की कुल 
वाजिव देय राशि के होने वाले तमाम दावो की क्षतिपूर्ति दावेदार करे और उसके बाद 
सरकार से इस राशि को पाने का कोई और हकदार बनकर भागे तो सरकार की 
क्षतिपूर्ति हो सके एव ऐसा बन्ध पत्र निष्पादन करने के बाद ही दावेदार को उक्त 
कथित राशि दी जाय, 


भरत भ्रव इस बन्ध-पत्र की शर्त यह है कि यदि उक्त कथित राशि दावेदार को 
भदा कर देने के बाद सरकार के विरुद्ध इस राशि का दावा करने के लिये कोई व्यक्ति 
खडा हो तो दावेदार या उसके जामिन रु० की कथित राशि सरकार को 
वापस लौटायेंगे या किसी झय प्रकार इस कथित राशि के लिये सरकार की क्षतिपूर्त 
फरेगा/करेंगे ताकि सरकार पर इस सम्बंध में कोई उत्तरदायित्व न रहे भौर ऐसी 
स्थिति भाने पर सरकार को कोई हानी न हो सके मौर यदि उक्त कथित राशिक 
सम्बन्ध में सरकार के विरुद्ध कोई दावा किया जाय तो उस द।वे के लिये सरकार को 
मुकदर्म का खर्चा न देना पड़े भौर यह खर्चा ऐसी स्थिति भाने पर दावेदार या उसके 
जामिन स्वय वहन करेंगे । श्रत मदि इस प्रकार किसी दावे के विरुद्ध सरकार को 
मुकदमे में भ्रपता बचाव करने की स्थिति झ्रामे तो यह बन्ध-पत्र या इसमे झगिति 
प्राभार पूरी तरह दावेदार या उसके जामिनो पर लागू होगा प्नयथा ऐसी स्थिति ते 
झाते पर यह निष्प्रभावो माना जायेगा। 

भरत उपयुक्त लिखित बव पत्र भोौर शर्तों के साक्ष्य स्वरूप हम 
झोर झौर प्राज दिनाक माह 
सन्‌ को इस पर अपने स्वय के हस्ताक्षर भ्कित करते हैं । 


जे 


प्रिशिष्द २४ 
अस्यादी धम्तिम बेतत-प्रमाण-पत्र 


विभाग में 
प्रमाणित किया जाता है कि री पद 

का ४ के पूर्वाह|मध्यान्द मे सेवा निबत हुए कौर 3ह उनके वेतन इस 
प्रकार भुगठान कर दिप गये हैं -+ 

सस्यायी वेतने छ० मासिक की दर से दि० से दि० तक 

अवकाश वेतन झ० मासिक की दर से दि" से दिं* तक 

विशेष वेतन २० मासिक की दर से दि० नसेदि+ः '' तक 

महंगाई भत्ता रू० मासिक की दर से दि० से दि० तक 

नोटिस वेतन ह० मासिक की दर से दि० से दि" हक 


उहे दिनाक से दिनाक सके दिन का एक नोटिस दिया 
गण प्रौर उन्होंने इस प्रवधि में वास्तव में विभाग में कार्य किया । काय नहीं किया। 


जहा तक ज्ञात है उन पर बदाया राशि (नीचे के भनुच्छेद ए१) में दजे की 


गई है भौर पह राशि उनसे वसूल की जानी है । 

ए यह भी प्रभाशित किया जाता है कि उहें दिनाक से दिनाक 
तक वेतन २० भोर महगाई भत्ता” *० की दर से 
दिया जाता है। 


इस प्रकार उन्हें देष राशि को उनको भदा कर दिया जायेगा या उत पर बकाया 
भौर भरनृच्छेद ]7] में नौचे दज की हुई राशि के प्रति समायोजित कर लिया जायगा 


या उस राशि के प्रति समायोजित कर दिया जायेगा जो बाद में कभी भी उत्त पर 
डकाया पाई जायेगी + 


उनका स्थामी भन्तिम बैठत प्रमाण-पत्र यथा समय जारी कर दिया जायेगा। 

इस भ्रन्तिम वेसन प्रमाण पत्र या स्थायी भ्रन्तिम बेतन प्रमाणणत्र के सदभ में या धागे 

कोई भोर बकाया पाई जाने बाली राशि को उनकी पेर्शन प्रेचुइटी या किछी प्रन्‍्प देप 

2 से वसूल करने के लिये उनकी लिक्षित सहमत इसके साथ सलान की जो 
॥ 


प्र पभ्रव तक ज्ञात बकाया राशि का विवरण इस प्रकार है -- 


कार्योत्रयाध्यक्ष 
(राजपत्ित प्रभिकारियों के भामले में महालेछाकार) 


आ्जिज++5 


परिशिष्ठ २५ 


धवकाश या श्रस्थायी स्थाना-त्र॒ण़ के दोरान सवारी-भत्ता वसुली फो 
लनियन्त्रित करने हेतु नियम. 


> "राजस्थान सेवा नियमी के नियम ४२ के भ्रघोन निहित शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए सरकार सहर्प निम्नलिखित नियम्र प्रवकाश या भ्रस्थायो स्थाना-तरण के 
दौरान सवारी भत्ता वसूल करने के लिये वनाती है -- 
*सोटर या साईकल --मोटर-कार या मोटर साईक्ल रखे जाने की शव पर 
स्वीकृत क्या हुआ सवारी-भत्ता निम्त स्थितियों में स्वीकाय नहीं होगा -- 
(प्र) काय ग्रहण अवधि, श्रवक्राश ग्रववि और भ्रत्यायी स्थानास्तरण की 
-भवृधि ये दारान तथा भ्रवकाश और काय ग्रहएा प्रवधि दे पृद या पश्चात पड़ते वाली 
-छुट्टियो के दौरान । 
(व) सरकारी कर्मचारी द्वारा रखो गई मोटर फार या मोटर-्स।ईक्ल एक 
मय में १४ दिन तक प्रयोग में न झ्राथे या इतने दि हे तक खराब पडो रहे या इनका 
उपयोग इतने दिनो तक सरकारी यात्राग्रो के लिये न किया जाय या किसी भ्रय कारण 
से इंतने दितो तक इनका उपयोग न हो तो इस झ्रवधि के दोरान, 


हः "राजस्थान सरकार फा निएणय 
भववाश या ध्रस्थायी स्थाता-तरण की भ्रवधि मे सरकारी बमचारियोंबों साईपल भत्ता 
दिया जाय भ्षव्रा नहीं इस विपय वा प्रदत पिछत्र कुछ समय से सरकार बे विचारायीन रहा है । 
/इस मामले थी जाच को गई है धौर यह तम क्रिया गया है कि संरवारी पमचारी वो प्रपती स्वयं 
की साईदल रखते या सरकार द्वारा दी गई साईकल रखन के लिये स्वीकृत साबित भक्त (४ वि 
से मधित भ्रवकाद/यी प्रवति मा भस््यायी स्थानाततरशण यांयार्यग्रहए प्रवधिकों जस्ती भी रियिति 
हो स्वीवाय नही होगा । 
३।. /“किलुवे पुराने मामले जितेका निपटारा इस'प्रवार न कैरके विसी धय प्रवार विया गया 
ही दुबास नहीं धेडे आयेंगे ॥ भ्ब्डः 
४... १२ घोडाया हम जानवर -घोडा या श्राय “जानवर रखे जाने की शर्त पर 
स्वीशृत मत्ता भ्रवकाश या भस्थायी स्थाना तरण पर वी प्रत्रधि वे दौर में भी दिया 





कक अदरक आक 2 सेल लट 490: ।3/:6.] 

१ वबित्ता विभाग वे भादेश सुख्या पुफ ४(३८६)एफ ॥/५९ दितांर ३-८४७४३ द्वारा मन्निदिष्ट। 

२ वित्त विभाग वे भादेद सख्या एफ ५ ए(२) एप डो नियम/५६-ा दितांक ३१०७-६२ दास 

सप्निविष्ट । यह दिनांता ३१ ७-६२ स प्रभावणीस होगा । 

३ वित्त विभाग के चापत स० एफ ६ (२०) एफ डी (व्यय तियम /६३ टितातया १०१० ९३१ 
द्वारा सप्निविष्द 

7 विस विमाग के घादग हस्या एफ (२२) शफ--डी (व्यय-वियम)/६४ दिनाश १८ १ ६५ 
हाय सथ्िथिव्द । 


रूइ २] राजस्थान सेवा तिमम (२५३ 


जा सकता है वशत कि सरकारी कमचारी यह प्रमाणित करे कि उसने 28:85 हा 
यह भत्ता प्राप्त किया हैं उसमें भी उक्त जानवर रखा है और प्राप्त भत्ते की रा 
इस जानवर के समारक्षण पर हो व्यय क्या है। 


यह प्रादेश दिनाक १६ ४ ६४ से प्रभावशील होगा । 


(१) सदारी रखा जाना।झपरिहाय। होने पर भत्ता किस प्रकार $९७४2४५ 
होगा --जब माटर गाड़ी ग्रा घोड़ा या अन्य जानवर रखे जाने कै-दापित्व से सवार 


भत्ता सम्बद्ध नही हो ता यह प्रवक्ाश या प्रस्थायी स्थानान्त रए की प्रवधि में स्वीकाय 
नहीं होगा । 


ठ्प्पिणी 
१ प्रदशग दा धाहाय॑ यहाँ मेवा निर्वात्त स पूवे प्रवकार के प्रतिरिक्त चार महिने तक 
वी प्रवधि के छिऐ 


कम 
हुए भवत्ञ्ष में है। क्षतिपूत्ति भत्तो का हक निम्न स्थितियों मे ज्यों का स्यों 
णहेगा केक 


(0) बेब आरम्मिर बार माह तक बए भवका" दाद में बढ़ाया नहीं जाय यप् यदि यढ़ाया 
जाम तो इसकी कुत भवश्रि ४ माह से प्रधिक न की । + 


(४) जब उक्त उप अनुच्छेद ()) में निद्िप्ट चार महिन तक का प्रारम्भिक भयफाणश बाद 
में बढ़ाया जाय भ्रौर इस प्रकार कुल प्रवकाश पी भ्रवधि बेढ़ें हुए या प्रारभ्मिष 
चार महिने तक कै प्रवकाश भरती समात्ति तिचि तक चार महीने मे ज्यादा हो मा 
पहुंच वाद मे बढ़ाये हुये उस प्रवकाणा को स्वोइडति तिथि तक जिसके कारण कि कुल 
भवकाश की ध्रवषि चार माह से प्रधिक दो जातो है, दोनों मै से भो भी पहले हो । 

(जब लिश्वामकाल को भ्रवकाश मे साथ 


य मिलाया जाय तो विश्वामकाल भौर॑ प्रवकाश की 
डुल प्रवोधि को प्रवकाश का एक ही दोर समका जाठा चार ये) । 
(३) छस विपणी मे परिभाषित प्रवकान में भसाधारंण प्रवकाश भी सम्मितरित हैं । 


ह अख्यायी स्थाना तरण का तात्पये किसो प्रम्य स्थान पर ड्यूटी के लिये 
ऐसी प्रवप्नि के स्थाना-तरण से हैं जा चार महीने से श्रधिक नहीं । इन नियमों के 
प्रयोजनाथ इसमे प्रतिनियुक्ति भा शा 


मिल है। चारे भहोते को सीमा के भ्रधान वाले 
नियम में प्रयर अश्यायी ड्यूटो को बाद मे चार महीरे से भघिक बढाया जाय तो इस 
प्रवेधि क। बढाने के भादेश! की तिथि 
रहया । 


तके क्षतिपूर्ति भत्ते का हक ज्या का त्मो चना 
रे झा 
(इस टिप्पणी मे दी हुई चार माह को प्रवधि में का्मे ग्रह सवधि का भी 
सम्मिलित दिया जा सकता है) 
१ आडिट झनुदेश 
आर 


महानेखा पराक्षय का निणय ( चिलोदित ) 


दि /* द्वार 
१ विरा विभाग बे झ्लादेश सेस्या एफ १(२६ (स्पय-नियम)/६४५ दिनांक १८ ५-६५ 


दिुप्त । दिलाका १६-४० ४४ के नतकनीक « 


परिशिष्द २६ 
वित्त-विभाग 
राज-पत्रित अधिका रियो के वेतत, भ्रवकाश सवेतन झादि के सम्बघ में 
मार्ग दर्शन हेतु श्रनुदेश 


टिप्पणी 
ये अ्रनुदेश वतेमाद नियमों भोर झादेशों पर धाधारित हैं प्रौर राजपत्रित प्रधिवारियों को 
सुविषा हेतु जारी किये जाते हैं। तत्सम्वःघो सम्बद्ध तियमो भोर इन भवुरेशों मे धदि रही विरोध 
जात पड़े या दोता मे कही विरोधाभास की स्थिति बत जाय तो वहा तत्सम्व धो सम्बद्ध वियम हो 
सागू होंगे। 
] राज-पत्रित पद पर नयी निपुक्ति होने पर - 


(श्र) यदि अ्रधिकारी नया प्रवेशो हो तो --विम्नलिखित बातो की पूर्ति होते 

पर ही उसकी वेतन पर्ची (पेश्लिप) जारी की जायेगी -- 

(:) जिस पद पर नियुक्ति की गई है वह एक स्वीकृत पद हो भौर पह रिक्त 
भी होना चाहिये । 

(7) नियुक्ति हेतु सक्षम प्राधिकारी द्वारा राज पश्रित पद पर नियुक्त किये जाने 
वाले थ्यक्ति का नियुक्ति-प्रादेश जारो किया जाना चाहिये भोौर ५ह प्रदेश 
भी वेतन पर्ची के लिये अनिवाय है । 

(77) सम्बद्ध व्यक्ति द्वारा राजपजित पद का कायभार सभालने की रियर 

महालेखाकार राजस्थान को भेजी जानी चाहिये (इसका प्रपत्र प्रनुतग्तक 

क पर सलग्न है) | इस रिपोट मे काम्भार सभालमे की तिथि प्रौर 

पूर्वाह या मध्याह, जो भी हो समय ग्रक्तित क्या जाना चाहिय। इसमें 
भ्रधिकारी का नाम भी मोटे श्रक्षरो मे अकित किया जाना चाहिये। 


टिप्पणी 
कोपागार में भपना प्रधम वेतत बिल भजते समय भधिव्रारी को उसमे झपना स्वास्थ्य 
प्रमाए पत्र भो सलरत करना चाहिये । 
(व) यदि प्रधिकारो को अराजपत्रित-पद से राज पत्रित (पद पर पदोन्नत झिया 
गया हो तो -- 
(9) उसका बेतत या भत्ता प्राप्त करने के लिये वेतन पर्ची तभी मिल सकेगी 
जब कि उपर (म) (0), 00) (70 में भकित स्रभो बातों की पूर्ति कर दी 
जायेगी । 


३२ | दाजस्थात सेवा नियम ( २४५ 


(४) प्रब तक जिस भ्रषिकारी द्वारा उठाया गया था उससे अपना भतिम वेदन 
प्रमाण-पत्र प्राप्त करके ययाशीघ्र महालेखाकार, राजस्थान को भेजा 
जाता चाहिये ६ 

(0) अपने पिछ॑ने कार्पालयाध्यक्ष द्वारा भवकाश का ब्रद्यावधिक हिसाब पूरा 
भरबवाकर लिछ्षित रूप में महालेखाकार राजस्थान को यथाशीक्ष मिज- 
वाया जाना चाहिये । 


(स) किसी प्रत्य राज्य था केंद्रीय सरकार के झधीन राज परत पद धारण 
हे हुए हो यदि राजस्थान में प्रतिनियु 


पुक्ति पर श्राना पडा हो तो --राजस्पान के 

प'द्ालेखाकार से अपनी वेतन-पर्ची प्राप्त करने के लिये नियमानुसार करना चाहिये -- 
(3) झ्ापको यह बात अच्छी तरह निश्चित पता कर लेनी चाहिये कि जिस 
पद पर आपको परदास्यापित किया गया है वह एक स्वोकृत श्रोर रिक्त 
पद है । 

(7) इस बात का सुनिशचयन हो जाना चाहिये कि दोनों सरकारों के बीच 
आपका प्रतिनियृक्ति को शर्ते अच्छो तरह तय करली गई हैं और महा- 
लेखाकार राजस्थान को इनसे पूरी तरह भ्रवगत करा दिया गया हे । 

(7०) ऊरर झ (।) में जसा भक्ति है उसके भ्रनुभार ही प्रापको धपनी काय 
भार सभाल लेने को सूचना श्रोर इसको रिपोट (चाज रिपोर्ट) महा- 
लेखाकार राजस्थान को तुरन्त भेज देना च हिंपे । 

(7६) पर पिछीते ग्राडिट झधिर!री प्र्थात्‌ जिस राज्य से भाप प्रति- 
नयूक्ति पर श्राये हैं उसके महालेखाकार को लिखें कि वे प्रापकी 

निम्नलिखित चीजें महालेखाकार राजस्थान को यपाशीघ्र भेजे -- 

वहा के महतिखाकार द्वारा पूरी तरह प्रति हस्ताक्षर न्ततम 

वतन पाए तर पूरी तरह प्रति हस्ताक्षरित श्रापका भर 

२ भापका सेवा विवरण । 

है. झ्ापका प्रवकाश का लेखा (हिध्ाब) । 


ग्रे 
कर 40:88 हे पू्वे श्राप अपने उस राज्य में ग्राराज पत्रित पद पर थे भौर 
बाज कप 55: पर झाप राज पत्रित पद पर झाये हैं तो प्रपते पिछले 
22828 0220 8 ये कि वे भापका भन्तिम वेतन प्रमाण-त्र तैयार बरके प्रति 
न बा ह 00 को भेजदें ताकि महालेखाकार उसे प्रतिहस्ताक्षर 
हवस हा शि । प्रपने पिछले कार्यालपाध्यक्ष को यह भी निवेदन करें 
भेज दे। पा भ्रद्यावधिक तथार करके सीधा इसी कार्यालय में 


7 एके राज-पत्रित पद से दूसरे राज-पत्रित पृद पर स्थानास्तरण होने पूर - 
(प्र) यदि दोनों हो पद एक 
हक ही जिले में हों श्रो पर पे 
परिदतन "ही होता हो जहां से कि भर पका चेतन बढाया श 4४0 एक कर 


२५६ ] 


राजत्यान सेवा नियम [स् २ 
स््ः 


(7) अपना काय-भार पिछले पद से सौपने और नये पद पर जा मोर सभा 


लने (दोनो की) रिपोर्टे यथा शीघ्र भिजवाईये । 


(ग) यदि झ पका स्थानानरेण पक्त स्थिति के प्रतिरिक्त किसी भ्रय हैतियत 


में हुआ हो तो प्राप अपने नये पद पर पुरानी दरो से प्राप्त वेतत न उठाये 
ओर महालेखाकार राजस्थान से अपनी वेतन पर्ची प्रप्स' करने को 
प्रतीक्षा कीजिये और जब वेतन पर्ची प्राप्त हो जाये तभी अपना वेतन 
उसके झ्राधार पर उठाईये । 


(१0) यदि ग्रापका स्थानातरण उसो स्थिति (हैसियत) मे हुम्ना है जिम स्थिति 


में श्राप पहले थे तो अपनी पुरानी दरो पर हो अपना वेतन उठाईय । 


(ब) यदि इस स्थाना-तरण से झापके बेतन भुगताने वाले कोषागार में मो 
परिवतंन होता।हो तो -- 
(7) अक्त (अञ्र) (7) में लिखे अनुसार झ्रयनी कायमार सोपने झौर नये पद का 


कार्य भार सभालने की रिपोर्टे तुरात भेजिये । 


(2) पिछले कोषाग्रार से ग्रपना झन्तिम वेतन प्रमाण पन प्राप्त कीजिये प्रौर, 
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यदि स्थानाततरण उसी स्थिति मे हुमा हो तो भरना वेतन इस भ्रतिम 
वेतन प्रमाण पत्र के आघार पर नये कोपागार से झपना वेतन उठ रय। 
यदि स्थाना तरण किसी मिन स्थिति मे हुम्ना हो तो नये पद पर अपना 
वेतन तव तक न उठाइये जब तक कि झातकी वेतन पर्चो महालेखाकार 
राजस्थान से प्राप्त न हो जाय । 


(स) यदि स्थाना-तरण किसी भय राज्य मे हुआ हो तो -- 
(0) “पया अपना काय भार सोपने की रिपोट महालेखाकार राजस्थाव को 


भेजिये। 


(2) कृपया अपने श्रन्तिम वेतन प्रमाण पत्र को एक प्रतिलिपि क्ोपाग्रार से 


प्राप्त कीजिये श्रौर उस कोयाधिकारी को निवेदन कीजिये कि वे इस 
प्रमाण पन्र की दो प्रतिलिपिया महालेखाकर राजस्थान को भेजें जो कि 
उन पर प्रति हस्ताक्षर चरके एक प्रतिलिपि उस राज्य के महालेखाकार 
को भेजेंगे जहा पर ग्रापको स्थाना-तरित क्या गया है गौर शाप पपने 
नये पद के वतन और भत्ते प्राप्त करने के लिये इह्े सम्पक कीजिये ताकि 
वे झापकी वेतन पर्ची भेजें 


पा (अर) जब अपकाश के हक के लिये आवेदन फरना हो - 

हो ऐसा प्राथना पत्र (झनुलग्कक ख! पर सलग्न) निर्घारित प्रपत्र पर भर कर 
महालेखाकार राजस्थान का झपने नियत्रण प्रधिकारी की सिफारिश के जाय भेजा 
जाना चाहिये । यह भ्रच्छीतरह देख लोजिये कि इसका कलम € पुरी तरह भरा गया 
है | इस कालम मे नियमित झ्वकाश ([पम्राज़्स्मिक अवकाश नही) _ से पिछली वार 
ज्ोटने की तिथि झकित की जानी चाहिये। हे 


[२४७ 
छर२] रशाफस्थाव सेवा तियम 


$ 


(द) जब झवकाश पर रबतर होना हो -* 


अपना काय-भार 
(२) तो महाजेखाकार राजस्थान तथा क्रेपाधिकारी दोनो की अपना काय: 
सौंप दने की रिपोर्ट तुरन्त भेज दीजिये । 


(जे ब् 

(0) महालेखाकार राजस्थान को इस बात की मूचता 6 (कह ३४ 
तब जिस कोपागार से बेन उठा रहे थे उमके र्य्माः राह हो 
बोषापर से अपता अ्रवकाश॑-सवेतव उठाना चाहे हैं । यदि मा है द्द 
ता अपने कोपशेधकारो से अन्तिम वेतन प्रमाण पत्र प्राप्त घीजिये 


(एप) महालेखाबार राजस्थान स प्रववाश संवेतन-अमाण-पत्र ध्ाध्द किये बिता 
प्रवकाश सवेतन भत उठाइये + जब यह प्रभाशसत्र झ्रापको मिल जाय तो 
इसी के भ्राधार पर अपत्ता अवकाश सवेतन उठाइपे भार यदि भ्राव यह 
किसी नय कोषागार से उठा रहे हो तो अपने प्रथम भ्रवक्ाश सर्वेतन घ्लि 
के साथ प्रपना धर्म वेतन प्रमाण पत्र अवश्य सलग्न बीजिये ।.. 

() यदि आप एक स्थायी राज प्रत्रित अधिकारी नही हैं तो अपना आतिण 
वेतन प्रभाण-पत्र प्राप्त करके भपन उस कार्मालयाध्क्ष को प्रध्तुत कीजिय 
जिसके यहां आप प्रराज पत्रितन्सेग्य मे स्थायी हैं। आरापषका अ्रवकाश 

सर्वेदन उसी के द्वारा भ्रस्थापना विल” के साथ ही उठाया जायेगा ६ 


(स) जब प्रवक्‍ाश से दापस उपस्थित होना हो -- 


(६ तो प्रपगा काय भार ग्रहण करने को रिपोट उस्त पद के सम्बन्ध में भेजिय 
जिस पर आपको भव पद स्थापित क्रिया गया है ६ 

(7) यदि इस पद स्थापना से भ्रापके उस कोपागार भे परिवतन होता है 
जहा से प्रापन अपना अवकाश सवेतन उठाया था तो इस कोपाधिकारी से 
अपना अच्तिप्र बदन प्रमाण पन प्राप्त वीजिये। अब अपना देतन जब तक 
कि प्रापकों मह! लेखाक(र राजस्थान से वेतन-पर्ची प्राप्त न हो न उठा हये 
जाय और जब यह श्रापक्ष मिलजाय ता इसी वे आधार पर अपना वेतन 


उठाइये । यदि क्षापायार नया हो ता अपने प्रथम बिल के साथ आ तम 
बतेन प्रमाण पत्र सलग्न वी जिये | 


(९) जय भाप त्याए-पत्र दें या सेपानिवृत्त हों 
(४) ता महालेखाकार राजस्थान को अपन 


। काय भार सौंप देने को रिपोट 
भेजिये साथ ही साथ इस रिपाट को एक परतिलिवि कोपाध्रिकारों को भो 
भेजा जानी चाहिये। 


(यो) बपने पिछले दावों का यधातीच्न 


भुगतान भाषण करत के लिये राज-पत्रित 
प्रधिक'रसे अपन सनिय-त्रण अधिकारो महालेखायार राजस्थान, सावज 
है दित्त विभाग दे झालत घ ण्फ डा ८ 


अल-+-+++..त. 
३०/एफ (११० एफ [५४ रन: 
रैशप८ द्वारा दामाद विश्म के ५ ऋठ स्वाति 7 (१४ लिनाबा' २० भूत 


रष्ष |] राजस्थान सवा नियम [एण्ड २ 


(४) परिवार में सरवारी कमबारों वो पत्नी (महिला सरकारी क्मचारी थे! मामल मे 
१उसता पति) पुत्र, माता पिता भ्रययक््य भाई, बहिनें या पुत्रियाँ विधवा बहिनें या पुत्र वचुएे 
सम्मिलित मानी जायेंगो प्रगर वे सव पूणतया सरवारी वमचारी पर ही श्ाजित हों । 

*टिप्पएशी--(१) इन नियमा ये नियम ७ ये धघुस्तार सरवारी क्म्चारी के परिवार वे 
रादस्य राजस्थान में सरवारो वमयारोी के मुख्यालय मे भ्रविरिक्त विसो भो स्थान पर बीमार पहन 
पर सरवारी ये पर चिकित्सा परिचर्या तथा उपचार प्राप्त वरने के हकदार हैं। झौषधियों भौर 
ईवाज के व्यय वी. प्रतिपू्ति पे प्रमोजनाथ यू प्रावव्यत नहीं है वि बीमारी वे समय सरबारी 
पर्मंचारी या परिवार उरापे साथ ही रहता हो । 

|" 3(२) ऐम्रे मामले में जहों पति भोर पत्नी होना हा सरकारी सेवा में हा वहाँ वे तथा उतदे 
घाधित पान उसकी पदयों (स्टटस) बे भनुस।र चिवित्सा सुविधाप्ा का साभ प्राप्त करने वी 
प्रमुमित हैं। इस प्रयोगन ये लिये उ्े भपने प्रशासनिक प्राधिफारियों का एक समुक्त घोषणा-यत्र 
प्रस्तुत करना चाहिये कि पत्ति/पत्नो सथा बयचा बी स्वास्थ्योपचार भौर चिक्त्सा पर व्यय विये 
हुए स्चे की प्रतिपू्ति के दावे दोनों मे स वौन दायर गरेगा। उक्त घोषणा पत्र दो भ्रतियोंम 
प्रस्तुत क्या जामेगा भौर दोना के यार्यालयों म दोनो के “यक्तिगत रिवाड मे इसको एक एक प्रति 
शगा दी जायेगी । राजपत्रित ध्धिवारिया/सरवारी फमचारिया वे' सम्बघ म इस सपुक्त घोषणा 
पत्र की एवं प्रति महालसाकार, राजस्यान को भो भेजो जानी चाहिये । यह घांपणा पत्र तबता 
प्रभावशील रहेगा जब तब' कि दोनों को स्पष्ट भ्रायना पर दोनो मं से विसो के भी पदोश्न्ि 
स्पाना'-तरण त्याग पत्र भ्रादि वी स्थिति मे इसे सशोधित व क्या जाय । ऐसे समुत्त धापणा पत्र 
मेः भ्रमाव मे पति की पदवी (स्टेटस) वे भ्रतुसार ही पतली तथा बच्चो को चिकित्सा सुविधायें प्राप्त 
हो सर्बेंगी । 
सयुक्त घोषणा पत्र 
_ हमे पति भ्रौर पत्नी श्री एवं श्रोमतो 
दोनो उमश के भौर क्के 
कार्यालय में नियोजित एतदुदारा घोषणा करत हैं वि' हम भपने स्वय वे तथा प्पने परिवार के 
सदस्यों के चित्रित्सा उपचार के व्यय की प्रतिपूति दिनाक से 
के कार्यालय'से प्राप्त वरन की इच्छा प्रकट यरते हैं। यह प्रमाणित किया जाता है 
कि ऐसी प्रतिपू्ति वा दावा ४... के बायलिय स प्राप्त नही क्या गया है। 
कमचारिया के हस्ताक्षर 


प्रति हस्ताक्षरित 
&( 


+ 

१ सा प्र॒वि के प्रादेश सल्या (ए०) एफ ४ (२२)जो एण/ए/जी शभ्रार/7]/६० दिताक 
२३ ६-६२ द्वारा सन्निविष्ठ 

२ सा ऋू कि के भादेश सम्या एफ ४ (२२) जो ए/ए/ जी भारा। (४७ दिनाह ६-६ श्र 
द्वारा शामिल किया गया ! 

३ वित्त विभाग के झादेश सख्या एफ १ (५१) एफ डी (ब्यय-नियम)/६६ दिनाव ३० ६६ ६६ 
दारा सपचप्चिविष्ठ | + 





(२६९६ 
स्थान सेवा नियम 
दर राजस््पान से 


विभागाध्यच के हस्ताकर 


+«दशमर्ण शुल्क से तालय सरकारी कमचासे से रोगी क्के निवास स्थान प८ 
परिवर्यी के लिये राजप्पान सेवा नियमा की परिशिष्द १० की भनुपूची क में भू्वरित! 
| हरुपर प्राधिकृत चिकित्सक द्वारा प्राप्द फीस से है 

(ब) सरकारी कमचारो के सम्व्ध में स्वास्थ्य-्यपचार से ताप 8३४४3 

विक्स्मिक वे निदानगृह या चिक्स्तालय में प्रथवा बीमारी को ऐसा हाने पर रोग 
« को उपहे घर पर झकने के लिये बाध्य करे सरकारी कमचारो के निवास स्थान पर, 
प्रधिदत चिशित्सक ढए वो गई परिचर्या से है (इसमे निम्नलिखित भी सम्मिलित है 

(7) राज्य मे सारी चिकित्सालय या प्रयोगशाला से उपलब्ध भौर प्राधिकृत 

विकित्सक द्वारा प्रावश्यक समभकर किये गये रोग निदान के भ्रयोजनाथ 
व्याधीकिय (पथालोजीवल) जोवाणु विज्ञान सम्बन्धी (वेक्टीरियो 
लोजीकल ), क्षरश्मिवीय (रेडिपालोजीकल) जेगे परीक्षण या ऐसे ही 
भ्रय तरीको से जिये गये परोशण । 

(४) प्रापिकृत विकित्तक के परामश से राज्य सेवा के किसी भ्राय चिकित्सव 
या विशेषज्ञ से इस सोमा तक और ऐसे तरीके से किये गये परामश जो वे 
निर्धारित परे और जिन्हें कि अधिकृत विकित्सक आवश्यक प्रमा 
णित करें ९ 


(थ) 'रोणो' से तालय उस सरकारी वमचारी में है जिस पर ये नियम लागू 
होते हा एवं जो दामार पढ़ गया हो । ६ 


लक (ज) इलाज' से तात्यय सरकारी चिकित्सालय भे उपलब्ध उन समस्त 
चिकित्सा भौर शत्य क्रिया सम्बधों सुविधाओा से हे जिसमे रोगी का उपचार किया 
जाय ठया इसमें निम्नलिखित भी सम्मिलित हैं -- 
()) भ्राधिकृत चिकित्सक हारा आवश्यक समके गये व्याधिकोय (पथो- 
लोजोकण) जोवाणु विनान सम्बधधी ( वेबटीरियोलोजीकल ) एव 
क रश्णिकोय (रड्योलोजीकज़) तथा अप साधतो का प्रयोग | 
(४) हर निदान (फिजिग्ालोडीकल) अथवा भ्रग्य अपुष्टता 
22/2: जिससे कि रोगो पीडित है यहू भ्रकट बरे कि दही 
का हक 3043 हब बपबार बशर्ते कि यह उपचाय 
के जबड़े की हुड्डा का रोग 
तरह निवाला जाना आदि) 2 के 
श्याशण -- 
के बमबर भय हसन ओपरश स भी जिले कि फूने हुए मसूडा (प्राडो-टोम्स) 
प्र न 'परल दाद (विजडप्रटूष) आदि के लिये झावश्यक समझता जाय, 
शत आप (पिमूषना उश्य एक ४ (२२) जो ए।ए/४७ दिनाक ६५ १६६० 
हे दि दिमाग शो इदिव्स्व्छ झभ्या 
दा परनिषारित (स्पा झप एफ १ १७५) एड० दि० (हपप) ६५४ (६० १६ ११-६८ 


बला 
के 
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बडी किस्म के दात-उपचार की श्रेण्यी मे झाते हैं । मसूडो के छोटे फोडो (गमबोौइल्स) 
का उ५चार मुख सम्बन्धी शल्य क्रिया (सजरी) मे झाता है अत वह इन नियम्राक 
अधीन स्वीक।य है। दातो के पायरिया अथवा मसूडे को सूजन का उपचार तथापि, 
इनके भ्रधीन नही झाता । 

(४) ऐसी झौषधियो, सेरा, वेवसीन झ्थवा रोग हरन वाले प्रन्य पदार्थों का 
वितरण जो साधारणत सरकारी चिकित्सालयों मे इस राज्य में 
उपलब्ध हो । 

(7५) ऐसी झोपधियों, वैक्सीन, सेरा भ्रयवा रोग हरने वाले भ्रय पदार्थों का 
वितरण जो इस प्रकार साधारणत उपलब्ध न होते हो जा कि 
प्राधिकृत चिकित्सक लिखित मे पुन स्वास्थ्य प्राप्ति के लिये झथवा रोगी 
को दशा में गभीर गिरावट को रोकने के लिये श्रावश्यक प्रमाणित करें। 


टिप्पणी 
यह सुविधा पत्नी था पति, जसी भी स्थिति में हो तथा माता पिता, बच्चे एवं सौतेतते बच्चे 
सरकारी फकमचारी पर पूणत प्राश्नित हो को प्राप्त हो सकेगी । 


व्याय्या 
(7) “माता पिता! पद के भ्रतगत सौतंत्षे माता पिता सम्मिलित नही हैं तथा “माता पिता 
के मामले में “पृणतया-प्राध्रित ” शब्दों स तात्पयय है कि माता पिता वा कोई भी प्राय बालिंग पुत्र 
नही हो तथा प्राय वा कोई भी भय साधन भी नही हो । यदि माता पिता वो ५० र० माततिव मे 
कम पेशन मिलती हो तो वे पूरातया-प्राश्रित माने जायेंगे । 
(४) “बच्चे शाद में कानूगत ग्रोद लिये हुए बच्चे भी सम्मिलित हैं ॥ 
(70) “पत्नी” शब्द मे एक से भ्धिक पत्नी सम्मिलित होगी । 


चिफ़ित्सा परिचय 
वित्त विमाग प्रादश घल्या एफ १ (२६) वि० वि* (व्यय नियम) ६७ दिनांव' २६ पूत 
१६६७ थी पोर ध्यान प्रावपित किया जाता है कि जिस हे भनुसार माठा पिता यो बिवित्या पर 
किया गया व्यय उक्त भादश म उल्लेखित शार्तों वे पूरा होने पर पुनमरण विया जाता है । उठ 
धादेशों मे उल्तनखित शर्तों को पूति जाच हतु निम्न निर्तेश प्रसारित किये जाते हैं -- 
१ प्रत्पेर राज्य वमचारी जो भपने माता पिता को चिगित्सा पर विये गये ब्यय 
| पुनमरणा मांगे उसको प्रति वर्ष कलड़र बप वे प्रारम्भ मे निम्द फार्मों मं घोषणा 
पत्र मरवर भपन विभागास्यक्ष/नियत्रव प्रधियारी को दना होगा । 





2 न मनन नल रन >म+पपन --ननननन न न 
१ वित्त विमागय वे प्रादेश समस्या एफ १(२६) एफ डो (स्यय नियम) १६७ दितारा 
२६ ६-१६६७ द्वारा प्रतिस्धापित । 
२ वित्त विमाग (नियम) परिपत्र क्रमांक फ (२६) वि० वि० (स्यय नियम) ६७ टितोंब १६ 
मई १६६८॥ 
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"स्प्ष्टीफरण 

महिला सरकारो कमचारी के मामल म “इलाज” " द म॑ प्रसव तथा प्रसवपूणा ज॑मोत्तर 
उपचार भी सम्मिलित है। ऐसे मामल मे यदि रोयो को एक विवित्सालय से दधरे चिक्ित्वावय में 
चिकित्सा परीक्षणों के उद्द श्य से ले जाया जाय भौर झगर रोगों वाहा (एम्बुले स) सरकारी या 
सस भिवित्सालय की न हो जिसमे वि रोगी की भर्ती कया गया है या जब इसका उपयोग उस 
समय क्या जाय जब्र कि रोगी वो चिक्त्सालय से उसके निवास-स्थान पर पहुँचाया जाय तो ऐसी 
स्थिति में विथा गया खर्चा कापिसी कै योग्य है 

२राजस्थान सेवा (प्वासरुथ्य उपचार) नियम, १६५८ वे! नियम २ (ज) (१४) के नीचे दी हुई 
टिप्पणी ४ पर ध्याव भ्राकपित क्या चाता है जो कि (वित्त विभाग की प्रधियूचता सख्या एफ १ 
(६२) एफ डी (यय नियम) ६५ दिनाक २४ ११ ६४ द्वारा सप्निविष्ट को गई है) एवं जियम यह 
प्रावहित है कि सुनन के उपकरणों या दारीर के इृतिम भग्मो का मुल्य पूणात या प्रशत ए+ मुद्त 
राशि बे रूप मे स्वीकृत क्या जा सकता है । इस विषय म स देह व्यक्त क्ये गये हैं कि क्या उक्त 
कव्िित नियम २ (ज) 0४) के मोचे टिप्पणी ४ के प्रधीन कृतिम श्त्ों को बहलने की कीशत भी 
प्रतिपूर्ति के योग्य है । 

मामले की जाँच वी गईं है भोर यह तय किया जाता है कि राजस्थान सवा (स्वास्थ्य- 
उपधार) नियम, १६४८ के तियम २ (ज) (9) के नीचे वी >िप्पणी ४ के प्रधीन कृत्रिम पश्रगो फो 
बदलने की कीमत भी प्रतिपूर्ति बे योग्य है। 

अस्पष्टीजरण 

एक प्रदन यह जठ था यया है दि क्या सरकारी कक्‍्सचघारी रा रुधिर-शझ्राधाव (#नड 
ट्रान्सपयूजन) फ्रे लिये किया गया व्यय प्रतिपूतति योग्य है या वही ? मामले की जाँच की गई भौर 
उचित विचार करने के बाद यह स्पष्ट किया जाता टै कि सरकारी क्‍्मचारी द्वारा रुधिर प्राधान 


पर क्या गया खर्चा प्रति पूर्ति के योग्य है । 
(९) रहने के का प्रावधान स्थान जप्ता कि नीचे वर्गाद्नत क्रिया हुम्ना है, बरत्तें कि स्थान 


उपबब्ध हो- 

(प्र ) ७५० रु माप्तिक तथा इससे अधिक ड्रोलक्स या काटज वाड 
वतन प्राप्त करने वाले ग्मधिकारी 

(ब) ७५० रु मासिक से कम वतन प्राप्त फाटज बाड़ 


करत वाले राज पत्रित प्रधिकारी तथा 
२५० रु से भ्रधिक वेतन पान वाले 
अब्रराजपत्रित पश्रधिकारीगरणा 





१ वि० विभाग के भादंश सख्या एफ १ (६२)एफ-डी ( यय नियम)/६५ दिनांक २४ ११ ६५ 
द्वारा सप्निविष्ट क्या गया । 

३२ वित्त विभाग की श्रधिसुचना सस्या एफ है (६२) एफ डी (ईपार)/६५ दिवांक 
२८ १० ६४ द्वारा सत्रिविष्ट क्या गया । 

३ सा प्र विके प्रादेश सख्या एफ ४ (२२) जी ए/ए/५७ शिनिक्त २४७ ५६ द्वारा 
सन्निविष्ट । 
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(स) २४६ ८ मासिक तथा इससे कम परन्तु निम्नतम श्रेणी के 
६६ र मासिक से भ्रधिक वेतन प्राप्त किराये के वाडे 
करने वाले स्‍ग्राजपत्रित प्रधिवारों 

टिप्पणी 


१ सम्बद्ध सरवारी कमचारो के स्तर के भनुकूल रहने वा स्थान उपलब्ध न होने की 
स्थिति मे उसे उससे उच्च श्रेणी का स्थान भो दिया जा सकता है बशर्ते कि चिकित्सालय क्के 
चिकित्मा प्रधोक्षक द्वारा यह प्रमाणित किया जा सके कि -- 

(0. रोगी के प्रवेश के समय उसकी उचित श्रे णी का स्थान उपलध नहों घा तथा 

(0) उमके स्वास्थ्य को सतरे के बिना चिकिस्सालय मे रोगी का प्रवेश तव तक के 

लिये नहो रोका जा सकता था जब तक कि उसे उचित श्रेणी फा स्थान उपलब्ध 
न हो जाय । 
१२ सरकारी कमचारियो को चिकित्सालय इत्यादि मे रहने वा सरकारो स्थान (वाइस) 


नियमानुसार नि शुल्क देने के प्रयोजवाथ “”महगाई-वेतन'” को वेतन का ही भ्रश 
समझा जाना चाहिये । 


*स्पष्टीफरण 
एक प्रइन उठाया गया कि-- शरकार द्वारा दि० १-१२-११६८ या इसके बाद मे 
भहगाई भत्ते के कुछ भाग को महंगाई वेतन के रूप मे मानने के फई प्रादेश जारी हुये हैं उसे 
उपरोक्त प्रयोजन [770० 2 9०७०७ ४० 2 (7) (५)! हेतु वेतन" माना जावेगा या नही ? 
प्रत यह स्पष्ट किया जाता है कि--वित्तविभाग के भादेश स० एफ ३ (७) वि० वि 
(वियम) ६६ दि० ७-४-१६६६ के प्रथें में महयाई भत्त का जी भाग महगाई-वेतन माना गया है 
उसे उपरोक्त पैरा (१) के प्रयोजनाथ “चेतन माना जावेगा। 


स्पष्टीफरण 

3१ एक प्रइन यह उठाया गया है कि निलम्बद अ्रवधि के दोरान सरकारी कमचारो को 
निशुल्क रहने का स्थान देने के लिये वेतन को किस राशि को गएाना की जानी चाहिये । मामले की 
जांच की गई है तेथा यह स्पष्ट किया जाता है कि नियम २ (ज) (९) के प्रषोन जिस श्रेणी के 
रहने के स्थान का सरकारी कमचारो श्रधोकारी है उसके निश्चय करने के लिये उस कमचारो को 
निलम्बन से तुरत पूव दिया गया देतन इसके लिये गणना में शुमार किया जाना चाहिये । 

४२ सरकारों चिकित्सालया भे किराये के स्थानों म॑ तिश्युल्क प्रवेश को सुविधा के प्रयोजन 
हेतु सरकारों क्मचारी के परिवार के सदस्यों मे वह कमचारी, उसकी पत्नो (महिला सरकारी 





लक! हु वि के प्रादेश सस्या ४ (२२) णो ए/ए/२७ दिनाक ५ ५-६१ द्वारा सप्निविष्ठ 

२ वित्त विभाग के मोमो स॑० एफ ३ (७) (नियम) इश दि० १७-४ ६६ द्वारा सप्निविष्। 

३ निदेशक चि० एव स्वा० विभाग के तापन सख्या एफ १ (३०) (३) एम-यी एच /५६/ए 
डो एच दिनावः १२/१७ १ ४६ द्वारा सन्निविष्ट 

ड़ 


सा प्र वि के भादेश सस्या एफ ४ (२२) जो ए/ए/५७ दिनांवः १० ६ १६६० द्वारा... 
सप्निविष्ट एव दिनाक १०-६ १६६० से प्रभावशील । 


| 
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गमपारी हे मामल मे उसह़य पति), पुछ्ठ, माता पिता, भ्रवयस्व भाई प्रविवाहित पुजिया या बहित 
प्रयया विषवा बहिन या पुत्रवधुएँ सम्मिलित हैं किन्तु घत यह है कि वे सब सरकार कमचारी पर 
ही पूणत प्राश्ित हा । इसके प्रलावा निम्न सुविधायें भी प्राप्त हो सकती हैं “८ 

(५४) साधारण नप्तिग सुविधाये जसी की किसी तरकारी विशित्शालय मे 


उपलब्ध हांती है का के 

(६2४) उस सरकारी कमचारी के मामले में छुराक जिसता कि वेतन १४५० ० 

मासिक से भ्रधिक नही है बशतें कि विकितालय में रागियों की भाजन व्यवस्था हो । 
+दिपपणी 

महिला सरहारी बमचायें गे मामते में इलाज में प्रसव भी सम्मिलित है जता कि 


परयारों बमचारी मे परिवार वे सदस्यों के मामले में होता है । 
३ (क) इन तियमो में परिभाषित स्वास्थ्य उपचार झौर इलाज के लिये 


सरवारी क्मचारी नि शुल्क हकदार होगा । 

श्यशतें कि प्राधिक्त चिकित्सक की निर्धारित की हुई ऐसी श्रौपधिया जो कि 
भोज्य प्रसाधन टार्तिक अधिक खाद्य सारता रखनेवाली नि सत्रामक तथा इसी द्वकार 
की ऋर्य सानग्री जत्ती समकी जाय उनके लिये सरकार द्वारा काई प्रति पूर्ति नही की 


जायेगी | 
ख्प्पिणी 

3 इन नियमों के भ्रधीन प्राप्य सुविधायें सरकारी क्मचारियों को नित्रम्बन वे' दौरान भो 
स्वीकाय होगी । 

असरफारी झनुदेश --यह देख्ला गया है कि प्राय सरकारी क्मचारी प्पने उपचार व्यय 
की प्रतिपृर्ति के दावे इलाज पूरे होने के बाद काफी बिलम्ब से, साथ ही साथ श्र शो मे प्रस्तुत करते 
हैं। इस प्रइन वी जाच की गई है भ्रौर यह निश्वय किया गया है कि सरवारी क्मचारियों को 
अपने उपचार दयय वी प्रतिपूर्ति के दावे इलाज पूरा होने को तारीख से (एक वष) के प्रहर ही 
करना है | एक बार मे प्रस्तुत कर देन चाहिये किन्नु श्रशो में नहीं । कियु एक बार के १५० इ० 
या भ्रधिक राशी के विल चिकित्सा पूरा होने से पहले भी प्रस्तुत किये जा सकते हैं । 

स्पष्टी फरण 

१ एक प्रश्न यह उठाया गया है कि क्‍या राजस्थान संवा (स्वास्थ्य-डप्रचार) तियम 
१६५८ सवानिषृत्ति के पश्चात्‌ पुन सरकारी सेवा म॑ नियोजित व्यक्तियों पर भी लागू होगे कया कि 
राजस्थान सेवा (स्वास्थ्य उपचार) नियम १६४८ इस सम्ब ध म॑ मोन हैं। इस भामने की जाच की 
गई है झौर यह स्पप्ठ किया जाता है कि राजस्थान सेवा (स्वास्थ्य उपचार) नियम १६४८ स्थायी 

१ सा प्र वि क॑ भादेदश सख्या दिनाद १८-१० ६४ द्वारा सन्निविष्ट | 

सा प्र वि के झ्रादेश सख्या एफ ४ (२२) जो ०/ए/६७ दिनाक २३७ ५६ से शामिल । 





र 

३ साप्र वि० के भादेश सख्या एफ ४ड (२२) जो ए/ए/५७ दिक २४१० ५६ 
द्वारा सन्निविष्ठ 

४ सा प्र वि के झादेश सयया एफ ४ (२२)/जी ए/ए१७ दिनाक २३ ७-१६५६ द्वारा 


सन्निविष्ड ॥ 


खण्ड २) इाजस्थान सेवा नियम [ २७५० 


या भस्थायी सभी सरकारी पमचारियों पर लागू होत है । पुन नियोजित व्यक्ति घूकि झध्यायी 
सरकारी कमचारी होते हैं. भ्त ये नियम उन पर भो लागू होने है । 


सरकार द्वारा यह स्पष्ट किया गया है भ्रसाथारण प्रवकाश्य प्राप्त करने वाल भस्थायी 
सरकारी क्मचारी भा इन स्वास्थ्य उपचार नियमों से ही निय त्रित होते हैं। भ्रागे यह भो स्पष्ट 
क्या गया है कि जो सरकारी क्‍्मचारी भसाधारण प्रवकाद्य पर हो भ्ौर इस भ्रवकाद्य में उसे 
सरकार द्वारा क्सी श्रय सरकार या प्रय॒तियोजक के भ्रधोन सेवा स्वीकार करने वी भनुमति 


ददी जाय तो ऐसा वमचारी चाहे स्थायो हो या भस्थायोी उसे स्वास्थ्य-ठपचार प्राप्त नहीं 
हो सकेगा । 


(ख) नियम ३ (क) के प्रधीन जहा किसी सरकारी कमचारी को स्थस्थ्य 
उपचार और इलाज नि शुल्क प्राप्त करने का हक है वहा उप्तके द्वारा स्वास्थ्य उपचार 
प्रौर श्रोर इलाज पर खच की गई क्रिस्ती भी राष्धि की सरकारी कमचारी को लिखित 


में प्राधिकृत चिहित्सक का प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर सरकार द्वारा प्रतिपूर्ति की जा 
सकेगो + यह प्रमाण-पत्र निम्नलिखित प्रपत्र पर होना चाहिये -- 


)परमाउश्यक प्रमाण-पत्र > 

प्रमाणित क्या जाता है कि श्री /श्रीमती/कुमारी 5४ पुश्र/पत्नी /पुश्री 
श्री जो विभाग मे नियुक्त है चिक्त्पालय/इन्डोर आउटडोर में 
मेरे परामश कप मे मेरे उपचार मे रहे हैं/रही हैं । इस सम्बघ मे मेरे द्वारा निर्धारित 
निम्न लखित झोपधियो रोगी का दशा में हो रही गम्भीर गिरावट को रोकते/रोगी 
के पुन स्वस्थ्य होने के लिये परमावश्यक हैं/यी । ये औौषधियाँ बाहर के रोग्रियो को 
देन के लिये में सग्रहीत नही की जाती और इनमे ऐसी प्रोप्राइटरी 
झौषधियाँ भ्रिप्रेशनस्‌ सम्मिलित नहीं है जिनके लिये समान गुण वाले थेशास्यूटिक 
मूल्य के सस्ते पदाथ प्राप्य हैं प्रथवा जा मूलत भोज्ध प्रसाधन या नि सनामक श्र री 
मे झाते हैं । 


न मनन मन अम .  5 
हि मूल्य 

वीजक सल्या श्रौपधियों का नाम दल न पक 
व तारीख रुपये पैसे 








योग 
रुपये 
प्राधिकृत चिक्त्सिक के हस्ताक्षर एव 
पद 


चिकित्सालय मे रोगी के प्रभारी चिक्रित्पा 
अधिकारो के हस्ताक्षर 


२ प्रमाणित किया जाता है कि रोगी 
से 


से पाडित है /था 
भौर तारीख 


तक मेरे उपचार मे है /था। यह भी 


वित्त विभाग के श्रारेच छल्या एफ १ (४६) एफ डो (व्यय नियम)/६६ दिनाक १८ ८ ६६ 
द्वारा सन्निविष्ट । 





१ 


४ 


२७६ ] राजस्थान सेना नियम [ खण्ड २ 


प्रमाणित किया जाता है कि उपयुक्त रोग, रतिरोग, वनेरियल, सप्निषात, डिलीरियम 
उपचार प्रसव पूव/ज मोत्तर सम्बंधो बीमारियों मे नहीं भाता । 

३. रोगी के चिढक्रित्शालय में रहने की प्रावश्यकता थी/नहीं थो/वह मामला 
निश्चित रूप से लम्बे उपचार का है/नही है/था/नही था । 

४. प्रमाणीत किया जाता है कि उपचार कार्य पूरा हो चुका है। 


चिकित्सालय में रोगी के प्राविकृत चिकित्सक के हस्ताक्षर 


प्रभारी चिकित्सा-अधिकारी के 
हस्ताक्षर 
परिशिष्ठ का 
सरकारी फमचारी शोर उसके परिवार के उपचार तथा/श्रभवा चिकित्सक 
(मेडोकल-पझटन्डेस्ट) के सम्बन्ध मे किये गये घिक्ित्सा व्यय की 
प्रतिपृर्ति के लिये प्रार्थना पत्र 
सूचना --प्रत्येक रोगी के लिये भ्रलग प्रपन्न का प्रयोग किया जाता चाहिय । 
१ राज्य कमचारी का नाम व पद (बड़े प्रक्षरों में ) 
२ कार्यालय जिसमे नियुक्त हैं-- 
३. राज्य कमचारो का राजस्थान सेवा नियमों में परिभाषित वेतन तथा अप 
उपलब्धिया (ऐमोल्यूमेटस) (इहे प्रलग से दिखाया जाना चाहिये) 
४. काय स्थाव 
५ वास्तविक निवास स्थान का पता +- 
६ रोगी का नाम तथा उसका राज्य क्मचारी से सम्ब्रध -- 
सूचना --रोगी यदि बालक हो तो उसकी झायु भी लिखनी चाहिये। 
७ रोगी के रोग ग्रस्त होने का स्थान -- 
रू मागी गई राशि का विवरण -- 
(१) चिकित्सा परिचर्या 
(7) परामश शुल्क --नीचे लिखा विवरण भो दीजीये -- 
(क) जिस चिक्त्सा अधिकारी से परामश किया गया है उसका नाम 
अस्पताल व डिस्पेटसरी का नाम जिससे वह सबंध है। 
(ख) परामश की सख्या व तारीखें तथा प्रत्येक इजेक्शन के लिये दिया 
गया शुल्क । 
(ग) दृजेक्शन की सव्या तारोखें तथा प्रत्येक इजेक्शन के लिये दिया 
गया शुल्क । 
(घ) परामश भोर/यर इम्जेक्शन किस स्थान पर दिये गये--अरस्पताल में, 
चिकित्सा अधिकारी के परामश कक्ष में या रोगी के तरिवास 
स्थान पर-- 


के 


छष्ठ २ ] दाजस्यथात सेवा नियम [ २७७ 


(४0) प्धोलोजिकल, वक्शेरियोलोजोकल, रेडियोलोजीकल या झय प्रकार के 
परोक्षण /जो निदान के लिये किय ग्ये/पर किया गया व्यय-- 
(क) अस्पताल या प्रयोगशाला का नाम जहा परीक्षण किये गये थे । 
(ख) क्या परीक्षण प्राधिकृत-चिकित्सक के परामश से कराये गये थे। यदि हाँ 
तो इस विषय में एक प्रमाण पत्र सलग्न क्या जाना चाहिय । 
४ बाजार से खरोदी गई भ्रौषधियो का मूल्य, भौषधियो की सूची । कश मीमो 
और परमावश्यकता प्रमाण पत्र सलग्न किये जाने चाहिये | 
झस्पताल का उपचार | 
अ्रस्पतताल का नाम ।॥ पे दि रु 
भ्रस्पताल मे उपचार का व्यय । निम्नलिखित के लिये क्यि गये व्यय का झलग 
झलग विवरण दीजिये । 
(7) रहने का स्थान । 
क्या रहने का स्थान राज्य कर्मचारी के स्तर या वेतन के झनुसार था भौर यदि 
स्थान राज्य कर्मचारो के स्तर से ऊचा था तो एक प्रमाण-पत्र इस विपय का सलग्न 
क्रिया जाय कि राज्य कमचारोी के स्तर का स्थान उपलब्ध नही था। 
(४) भोजन । 
(४) शल्य विकित्सा (सर्जोकेल स्‍झ्ापरेशन) या चिकित्सा उपचार या भ्रसूति 
(कनफाइनमेट) 
(7९) पेघोलोजीकल वेक्टोरियो लोजोकल रेडियो लोजीकल या भ्रम्य इसी 
प्रकार क॑ परीसण का विवरण । 
(क ) प्रस्पताल या प्रयोग शाला का नाम जहाँ परीक्षण किया गया/किये गये। 
(ख) वया परीक्षण भ्रस्पताल में रोग के प्रभारी चिकित्सा श्रधिकारी के 
पराभमन से कराये गये थे। यदि हा तो इस विपय का एक प्रमाण पत्र 
सलग्न किया जाना चाहिये। 
५ प्रोपधियाँ-- 
६ विशप चयौपधियाँ। 
(प्रौपधियों को सूचो, केशमीमो प्रोर परमावश्यक्त्ता प्रमाश-त्र सलरन किये 
जाने चाहिये) 
७ सामान्य परिचर्या-- 
८ मिठाया गया-- 
६ रोगो वाहन (एम्बूले ध्॒ का व्यय) 
“कहां से कहाँ याभ्रा की! इसका विवरण दीजिये; 
० कोई प्रम व्यय जैसे बिजली का प्रकाश, पस्ना हीटर वातानुकूलित 
सुविधायें प्रादि । यह उल्लेख किया जाय कि वया सामा-यत्या ये सुविधायें सभी रोगियों 


० पा हैं भोर सेगी के लिये उसकी इच्छा से कोई विशेष व्यवस्था नहीं को 
। 


रछ८ |] राजध्थाद सवा नियय [ सघ २ 


नोद--१ यदि उपचार नियम ३ (घ) के अधीन राज्य कमेंचारी के निवास 
स्थान पर किया गया हो ता ऐसे उपचार का विवरण दीजिये झौर नियमानुस र 
प्राधिकृत चिकित्सा परिचारक का प्रमारा पत्र सलग्त कीजिये । 

२ थदि उपचार राजकीय ग्रस्पताल के अतिरिक्त श्रय अस्पताल से किया गया 
हो तो प्राधिकृत चिकित्सा परिचारक करा इस विषय क। प्रमाणपत्र कि झ्रावश्यक 
उपचार पास के किसी राजकीय अस्पताल में उपलब्ध नही था। सलग्न क्या जाना 


चाहिये । 
३ विशेषज्ञपरामश-प्राधि# त चिकित्सा परिचारक के अतिरिक्त प्रय विशेषज्ञ 


या चिकित्सा अ्रधिका री को दिये गये शुल्क का विवरण 

(क) जिस विशेषज्ञ/चिकित्सा अधिकारी से परामर्श किया गया उसका नाम 
पंद अस्पताल का नाम जिमसे वह सम्बद्ध है । 

(ख) परामश की सग्या व तारीखें तथा प्रत्येक परामश का शुल्क । 

(ग) क्‍या परामश अस्पताल विशेषज्ञ या चिक्त्सा अधिकारी ये परामश वक्ष 
था रोगी के सिवास-स्थान पर हुझा था। 

(घ) कया विशेषज्ञ या चिकित्सा प्रधिकारी से परामश प्राधिव्ृत चिक्त्सा 
परिचारक की सलाह से हुआ्ना था भौर क्‍या जिला चिहित्सा प्रधिवारी 
की पूव अनुमति प्राप्त कर ली गई थी, यदि हाँ तो इस विषय का एक 
प्रमाण पत्र सलग्न किया जाना चाहिये । 

& मागी गई राशि का योग 

१० सलम्न पत्रों की सुची 

घोषणा जिस पर राज्य कमचारी द्वारा हस्ताक्षर किये फायंगे--मैं घोषित 
करता है कि कि इस प्राथना पन्र वे विवरण जहाँ तन मेरी जानकारी व विश्वास 
है, सही हैं प्रौर रोगी जिस पर चिकित्सा व्यय क्या गया है पूरातया मुझ पर ही 


आाधित है । 
राज्य क्मचारी के हस्ताक्षर, पद 
दिनाक १६६ एवं कायलिय जिससे सम्बद्ध है 
११ भायुवेदिय तथा यूनानी भोषत्रियाँ, जो व/हतामा द्वारा निर्षारितयों जायें, वि| 
प्रतिपूति वेवत झनुमोदित्त भ्रीप्ररेशस के ज्यि हो वी जायेगी। राप्य सरभार 3 अनुमोदन वे 
निदेशय भागुर्वेदिष विभाग राजस्थान द्वारा एमी श्रोषधिया की एवं प्पिमूचित सूसी प्रमुभतय 
“व! पर दी गई है । हि 
स्परिपर 
एवं सर है यह व्यक्त विया गया है वि जया पद्च द्वारा यूनानी स्‍झ्रौष:धियों भौर हवीम द्वारा 
धायुवेंदिक मोपयियाँ निर्धारित को जा सयता हैं भयवा नहीं। इस विधय मे सरकार वी फायशरी 
१ सा प्र वि वे पधादेश सम्या ४ (२२ जथोए/ए/जी धार/]8/२७ टियॉग २४ १-६२ 
द्वारा प्रतिस्थावित | 
२. वित्त विभाग पे सम्या एफ १ (१८) एप ए/ध्यय नियम ६२ दितांड' १५ ४-६५ द्वारा 


खण्ड २ ] राजस्थान सेवा नियम ] २७६ 


मे लगा गया है कि वभेत्र स्वाता तर सु्विध के वे रण रोगे दोना ही प्रत्ञार की एसी सप्रही्ठ 
प्रोर योग्यता प्र प्त एवं भ्रनुभव' वैंचा व हेमा द्वारा निर्धारित पौपष यो ले लते हैं. और जिन 
बच्चो या हकीमो ) इस प्रवार वो दानो हो भोपधिया वा शान है व यह्‌ निर्धारित कर दंते हैं ६ 
तथापि, प्र युर्वेदिक भ्रौर यून नी पद्धति का प्रौषधिया में कोट भारी प्रन्तर भी भहों है। ध्त इम 
प्रामले पर विचार सिया गय है भौर यह स्पष्ट क्या ज ता है कि भ्रायुर्वेदिक विभाग के निदेशक 
द्वारा प्राधिक्ृत ऐस वद्य जिले यूनानी दव भो दी छानकारी हो भौर ऐसे हकीम जिहे प्राप्रवेदिक 
झौषधिया को जानकारी हो थे सव ऐसा दोनो हो प्रवार दी प्रोषधियाँ निर्धारित घर सकते हैं । 


7० जिन ऐलोपैथिक दवाईयो भर भ्ौषधियां की प्रतिपूर्ति नियम ३ के उपनियम (व) के 
परल्तुक' के श्रपोन मदो हा सकतो उतको सूची निल्शरह् चित्रित्सा एवं स्वास्थ्य सेवायें राजस्थान 


द्वारा सरकार के प्रनुमोदन से श्रधिसूचित की जायेगी भोर वह इसम प्रनुलग्नक “ख” के” रूप में 
सतत हैं । 


परिपत 


2(ग) परिशिष्ट ख में उल्लिखित इस प्रयोजन हेतु निर्धारित भ्रपत्र पर हो दाठा कौ 
वापिसी के लिये प्राथना पत्र लिया जायेगा । 


व्प्पिणी 


३(१) चिक्त्सा ध्यय वौ प्रतिपूर्त के लिये विल वे साथ हमेशा निर्धारित प्रायना प्र. 
सलम्भ कया जाना चाहिये। 


२ विवित्सा बिलो के साथ सलस्त क्ये हुए दवाईपा वे खरीदने वेः क्शमोमोज पर हमेता 
दवाईयाँ निर्धारित करन वे ने ह करर के प्रतिहस्त क्षर शिये जाने चाहिये तथ॑ परमावदयक्ता प्रमाण 
पत्नो में सभी तिर्धारित धोषधियां वे नाज मोटे भ्रक्षरो मे जिखे जाने च/हि” एवं उनमें झ्रौषधियों की 
खरीर मे क्रिया हुप्ता व्यय भी भ्रलग से भ्रकित क्या जाना चाहिये । 


4 राजस्थान सरकार का निर्णय 

१ यह देखा गया है कि कमी कमी सरकारो कमचारी श्रपने जिकित्स'-व्यय की प्रति पति 
के ह थो को कापी विलम्ब ” प्रस्तुत करने रे सथ सच उहे चिकित्सा पूरो होने के बाद कई 
हिम्पो म प्रस्तुत करते हैं। इस प्रश्न को आँच वी गई है प्रौर यह निरय कियः गया है कि सरकारी 





१ परिपत्र सझ्या एफ २ (४६) डी ए/ए ६३/जी झआार/तर विनाक ३०-४ ६७ द्वारा 
समिबिप्ट । 

६ सामप्रविकेपोतेय सख्या एफ ४ (२२) जी ए/ए/५७ दिनांक २५०७-१६५६ द्वारा 
सप्निविष्ट ) 

है साम्मविने प्रदेश सख्या एफ ४ (२२) डी ए/जी पभार//५७ दिनाक २७ १० ६१ 
दाए दामिल ३ 

४ 


साम्रवि के पदेश सस्या एक ४ (२२) जी ए/ए/५७ हलिनांकः २६३७-४६ द्वारा 
समिविध्ट। 


रष्र ] राजस्थान संवा नियम [ णष्ड २ 


४ (१) जिस स्थान पर कोई रोगी दीमार पडता हो झौर वह स्पान प्राधिवृत- 
चिकित्सक का मुख्यालय न हो तो-- 
(प्र) मुस्यालय तक पहुँचने शोर वहाँ से वापिस आने तक की यात्राश्रों के लिये 
रोगी यात्रा-भत्त वा हकदार होगा, या 
(व) यदि रोगी इतना बीमार है कि वह यात्रा मही कर सकता तो जहाँ पर 
रागी वीमार है वहाँ पर जाने भर वहाँ से वापिस लौटने वी यात्राप्रो के 
लिये प्राधिकृत चिकित्सक यात्रा-भत्ते का हकदार होगा । 
बशर्ते कि दत्त चिकित्सक या यन्न रोग विशेषज्ञ से उपचार कराने हेतु की गई 
यात्राप्नो थे लिये रोगी यात्रा भत्ता पान का हकदार नही होगा । 


(२) उप वियम (१) के ग्रधीन यात्रा भत्ते क लिये ग्रावेदन-पत्र प्राधिकृत 
चिकित्सक द्वारा लिखित मे यह यक्त करते हुए कि स्वास्थ्य उपचार झ्रावश्यक था 
तथा यदि श्रावेदन पश्र उप नियम के खण्ड (ख) क अ्रधीन है, तो यह व्यक्त करते हुए 
कि रोगी इतना भ्रधिक धौमार था कि याघ्रा नही कर सक्ता था, प्रमाणपत्र सहित 
भेजा जायेगा । 

५ यदि प्राधिकृत चिकित्सक की राय में रोगी की हालत ऐसी गभीर होया 
ऐसी विशेष किस्म की हो कि उसवे स्वय के झतिरिक्त कसी श्रय सरकारी प्रधिकारो 
द्वरा चिक्त्सा परिचर्या की भ्रपक्षा हो तो बह रोगी को समीपस्थ विशेषज्ञ प्रथवा प्रय 
सम्बद्ध चिकित्सक के पास भेज सकता है । इन नियमो के श्रधीन किसी दूससरे स्थान 
पर भेजा गया रोगी प्राधिकृत चिकित्सक के लिखिद प्रमाण पतन्न देने पर दूसरे 
चिकित्सा अधिकारी या विशेषज्ञ के स्थान तक जाने झौर वापिस लौटने की यात्राम्रो 
के लिये दौरो पर की गई यात्रा की भाति विना विश्राम भत्ता पाये यात्रा भत्ता 
पाने का,हकदार होगा । 

$ चिकित्सा उपचार प्राप्त करने के प्रथोजनाथ वायुयान द्वारा भ्रथवा वातानु- 
कुलित श्रेणी मे की गई यात्रायें, विना इस बात वा विचार किये हुए कि सम्बद्ध 
अधिकारी सरकारी ड्यूटी पालन करने के लिय अपने स्वव्विकस वायुयान द्वारा 
अथवा वातानुकुलित श्रेणी मे यात्रा करने का भय प्रकार से हकदार है श्रथवा नही 
स्वीकार्य नही होगी ।* 

टिप्पणी 

जिला चिकित्सा प्रधिक्षारी स नीचा श्र खो के चिकित्मा अ्रधिकारों को जहाँ रोगी वी भ्रवस्थ 
ऐसी जान पडे वहाँ उस प्र थ चिक्त्सालय या चिक्त्सिक के पास भजन से पूव अप्रत से वरिष्ठ 
श्रेणी वे' चिक्त्सा भधिकारो (जा जिला चिकित्सा प्रधिकारी या इससे उच्च श्रेणी का हो) की 
अनुमति प्राप्त कर लेनी चाहिये । 





१ सा प्र वि (ए)के भ्रादेश सल्या एफ ४ (२२) जो ए/ए/२७ दिनावइ २४-४६ ६६ द्वारा 
सन्नित्रिष्ट 


खण्ड २] राजस्पान सेवा नियम [ रेदईे 


६ (अर) स्वास्थ्य-्डअचार अथवा चिकित्सा सुविवायें नि शुल्क पाने के हकदार 
रोगियों को इन नियमा के प्रघीत प्राप्त हाने वाली सेवाझों से सर्म्वा धत प्रय खर्च जो 
न्वास्थ्य-उपचार' श्रयवा इलाज मे सम्मिलित न हो, वे सब प्राधिकृत-नचिकित्सक दस 
(नर्धारित किये जायेंगे भौर उनका भुगताव रोगी इ्स ही किया जायेगा 


(व) ध्यास्या “कोई सेदा चिकित्सा सुविधा भयवा स्वास्थ्य-उपच।र भे 
सम्मित्तित हू या नही यदि ऐसा कोई प्रश्न उठे तो उसे वित्त-विभाग में सरकार के 
यहा भेजा जाना चाहिये श्रौर उस पर वहा किया गया निणय ही अन्तिम माना जायेगा। 

७. सर*्परो कमचारियों के परिवार के लिये स्वास्थ्म उपचार भ्ौर इलाज -- 
३ (पर) चू कि सरकारी क्मचारी के परिवार के सदस्य सरकारी खच पर सर गरो 
चिकित्सालय में क्मचारी का नियमो के प्रधीन स्वीकार्थ दरो भोर शर्तों पर स्वास्थ्य- 
उपचार प्रौर इलाज पाने के ग्रधिकारी हैं क्ितु इस रियायत में निम्नलिखित स्थानों 
के श्रतिरिक्त भ्रगय स्थानों पर विउ्त्सा एवं परिचर्या सम्मिलित नही होगी -- 

१ किसी सरकारी चिक्त्सिालय मे झथवा 

२ प्राधिर्वतत चिशित्सिक द्वारा अपनी व्यवस्था से चलाये जा रहे परामशे- 

कक्ष भे 

बशतें कि गभीए सामलो मे जहा प्राघिकृल चिकित्सक परिवार के सदस्य की 
विक्त्सालय मे ले जाना उसके जीवन के लिये खतरनाक श्रथवा घातक समझे वहाँ 
रोगी के निवास स्थान पर भी स्वास्थ्य उपचार और इलाज किया जा सकेगा । 

थिप्पणी 

इस उप नियम वे परन्तुक के प्रयोजताथ परिवार शाद म केयल पत्नी (महिला सरकारी 
बशचार। के भले थे उश्तत्रा पति) बच्चे साथ रह रहें शोतले बच्चे जे) उसी पर पूणतवा निभर 
हां सम्मिलित हांगे भौर नियम रे (इ) मे परिभाषित परिवार के श्राय सदस्य मही । 

* (व) सरकारी कमचारो के परिवार का सदस्य जब उपनियम १ (प्र) के 
परस्तुक के अ्धोन झपने निवास स्थान पर स्वास्थ्य उपचार श्रौर इलाज प्राप्त कर रहा 
ही तो सरझारो कमचारी उपचार और चिकित्सा पर किये गये खर्चे 7 उसो भ्रतिपूर्ति 
के लिये ही हब दर हांगा जो वह नियमो के प्रधीन नि शुह़क ही प्राप्त करता कितु शत 
यह है कि इसके लिये उसे परिशिप्ट “ग” पे निर्धारित प्रमाणपत्र निम्ना खित में से 
किसी प्राधिकृत चिक्त्मक द्वारा हस्ताक्षरित तथा निम्नाकित चिकित्सकों के ग्रतिरिक्त 
मामा से उनके वरिष्ठ चिकित्सक के द्वारा प्रति हस्ताक्षरित करवा कर सलग्न करना 
हीगा -- 

(७) भेडीकल-- 

जयपुर जोधपुर उदयपुर भ्रजमेर १ प्रधानाचार्य झाय 


यम प्‌विज्ञान भहाद्यालय 
ओर दीवानेर भ्रदि नगरो मे सम्बद्ध चिक्रित्सालयों का नियव्रक एवं 


१ दित्त विभाग के प्रादैश स० १ 


जम अनिल बट अनिल 
(८२) एफ डी (व्यय नियम जान 
द्वारा सन्निविष्द ( )/६६ दिनांक २२-११-६६ 


एम४ |] राजस्थान सेवा नियम [ बष्ड २ 


उप प्रधानाचाय ओर प्रवीक्षकओ सवाई- 
मानधिह चिकित्सालय । 
आचाय, अ्वर आचाय भ्रौर झायुविज्ञान 
महाविद्यालय के रीडर । 
३ जिला चिक्त्सा एव स्वास्थ्य अधिकारी । 
अन्य स्थानों पर प्रधानचिक्त्सा एवं स्वास्थ्य भ्रधिकारी, 
जिला चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी 
प्रयवा मुख्य चिक्त्सा भ्रघिकारी । 
(7) श्रायुर्वेदिक -- १ पअ्रायुवेंदिक कालेज के प्रधानाचाय। 
२ आयुर्वेदिक विभाग क॑ नोरीसक । 


-_फप 


परिशिशट-ग! 


प्रमाण--पत्र 

प्रमाणित किया जाता है कि श्री पुन/पत्ता/पुत्री /रति श्री/ 
श्रीमती प्राण जो विभाग का/की है 

बीमारी से दिनाक से पीडित था/थी तथा मेर उपचार में 

था/थी। मेने उसके घर पर दिनाक “४ को बजे वीक्षण क्या/ 


किये बयोकि उसकी अवस्था गभीर थी तथा उसको चिक्रित्मालय में ने जाना उसके 
जीवन के लिये हानीकारक तथा घातक होता । मैंने अपने वीक्षण के लिये 
२० प्राप्त क्ये । 

प्रति हस्ताक्षरित प्राधिकृत चिकि(्पक के 
वरिष्ठ चिकित्सा-प्रधिकारी के हस्ताक्षर औ्रौर पद । 

हस्ताक्षर और पद 

२ परिवार के सदस्यों का नियम ४ एवं ५ में निर्दिष्ट मामलों में प्राधिकृत 
चिकित्सक से परामश करने हेनु की गई किसी यात्रा के लिये कोई भी यात्रा भत्ता 
नही दिया जायेगा । 

*श्रपवाद -यदि प्राधीकृत चिक्त्सिक की सम्मति से दो वष से कम उम्र के 
बच्चे को उपचार के लिये किसी स्थान पर ले जाया जायेगा तो बच्चे के साथ जाने 
वाले परिचारक या मागरक्षक को नियम २ के नोचे दी हुई टिप्पणो (२) मे निधारित 
दर पर यात्रा भत्ता दिया जा सक्रेगा । 

३ उप नियम (१) में सद्भित स्वास्थ्य उपचार एवं इलाज के अधीन 
चिकित्मालय में सरकारी कमच्यरी की पत्नी जा प्रसव, प्रसव पूर्व शोर जमोत्तर 
उपचार भी सम्मिलित समभा जायेगा । 





१ वित्त विभाग के प्रादेश स० एक१ (5१) एफ डो (व्यय नियम) ६४ दिनांक २२-१९ ६६ 
» धन्लिविष्ठ 


[ २८५ 
खण्ड २) राजध्याद सेवा नियम 


राजस्थान सरकार का निणय 

यह तिश्चित क्या गया है वि राज्य सरकार के कम चारियो को रेलवे मत्रालय के कार्या 
लय ज्ञापन सपपादी सी 7|[२१८३/५६ दिनाक ६-११-१६५६ (जा यहा नीचे दिया हुपा है) 
के द्वारा स्वीकृत रियायतो वा लाभ अपनी उपयुक्त श्रेणों को सीठा या उससे नोचे की श्री की 
सीठा पर यात्रा करवे' उठाना चाहिये । इन सरकारी फमचारियों को यात्रा-मत्ता उपयु पक भादेश मे 
स्वीकाय सीमा तक नियम ७ के भधोन स्वोक्ाय रियायता के बदले मे दिया जाता चाहिये । 

रेमने मात्नुलय (रेलदे बोड) दे कार्यालय भाषन संख्या टी सी तर/२१८३/४६ दिनावः 
६-११-१६४६ की महानिर्देशक, स्वास्थ्य सेवायें नई दिल्‍ली की भपित प्रतिलिपि -- 

विषय टी थो भौर कसर के रोगियों को रेल वौ रिंपायते -- 


सिम्न हम्ताक्षरकर्ता को स्वास्थ्य सेवाआ के महा निर्देशालय के पत्र सख्या 
२-११-५६ सी एच एस 7 (77) दिनाक २७-१०-४६ का उत्लेख करते हुए यह 
कहने का निर्देश हुआ है कि समस्त टी वी झौर केसर वे रागियों को किसी अस्पताल/ 
सनेटोरियम/सस्थान/क्लिनिक में प्रवेश हेतु जाने, वहा से छट्टो पाकर वापस अपने 
नियास तक आने ऐसे अस्पताल/सनेटोरियम/सस्थान/क्लिनिक में पुनपरीसण या 
सामयिक जाच के लिये जाने झ्लौर वापस लौटने के लिये निम्तलिखित रियायतें स्वीकार 
की जाती हैं -- 


किनको प्राष्य हैं रियायतों को किस्म 
(२) किसी परिचारक के साथ याज्ञ जिस श्रेणी में यात्रा की जा रही हो 
करने वाला रोगो । उसका रोगी के लिये एकल (सिंगल) 


यात्रा भाडा देने पर रोगी भौर उसके 
परिचारक की यात्रा , के, लिये एक 

सयुक्त सादा कागजी टिकट 
(१) झकेले यात्र करे वाला रोगी. छामायत देय किराये का $ किराया 
देकर एकल (सिंगल) यात्रा टिकट । 
इन रियायतों भर इन्हे प्राप्त करने के तरोको की विस्तत जानकारी कोचिंग 
हैरिफ न० १७, भाई आर सी ए के नियम ११८ के अनुलस्तक के भ्रमाक १० प्र श्यौर 
१० व पर दी हुई है। इसकी एक प्रति सभी रेलवे स्टेशनों पर सलभ है एवं महासचिव 
इपिडियन रेलवे कापफ़ स ऐशोसियेशन चेम्स फाड रोड नई दिल्‍ली से कीमत देकर भी 

प्राप्त की जा सकती है ॥ 

२ टो थी पश्लोर केसर के पीडित सरकारी कमचारियो को रेल की रियायतें 


दिये जाने के लिये कोई विशेष अनुदेश रेलवे भन्नालय ने जारी नहो किये हैं। तथापि 


दे मर प्रक्रिया का झनपालन करवे उक्त रियायता को सुविधा का लाभ उठा 
सकते हैं। 


पड सरकारी सेवा में नियुक्ति हेतु श्रनुमीदित भ्रम्याथिया को स्वास्थ्य 
परीक्षा के लिये निमृक्ति कर्ता प्राधिकारी द्वारा भेजा जाना चाहिये तथा यह स्वास्थ्य 
परीक्षा नि शुन्क होगी । 


र८६ ] राजस्थात सेवा नियम [ एष्ड २ 


स्पस्टीफरण 


एक्ष प्रइन यह उठाया गया है कि राज्य से धाहर स्थित विसी सरकारो पद पर नियुक्ति हेतु 
भर्ती क्िय्रे गये प्रम्थार्थी को किसी ऐसे चिकित्सा प्राधिकारी के पास स्वास्थ्य परीक्षा के लिये भेजा 
जाये जो कि राज्य सरवार की सेवा मे न हो तो ऐसी परीक्षा का शुल्क किसी सीमा तक' ्रतिपूर्त 
क्या जानता चाहिय्रे । चू कि ऐसे अम्यार्यो को स्वास्थ्य परीक्षा नि शुल्क ही वी जानी भ्रय्ेक्षित है 
झत यह रपष्ट क्या जाता है यदि बाद में भ्रम्यार्थी को सेवा में नियुक्त कर दिया जाय तो चिकित्सा 
प्रधिकारी । बोड द्वारा लिया गया शुल्क प्रतिपूत क्या जा सकता है । प्रतियुत की जाने वाली फोस 
वी प्रतिपूर्ति निम्व प्रकार (प्रथवा बस्तुत दी हुई फ़ीस की दर पर, जो भी कम हो) की जायेगी -- 

ऐसे चिकित्सा भ्रधिकारी द्वारा मिम्नाक्षित सरकारी कमचारियो की स्वास्थ्य परीक्षा के लिये 
नो प्रधानचिकित्सा एवं स्वास्थ्य भ्धिकारी जिला चिक्त्सा एवं स्वास्थ्य श्रधिवारी,या मुख्य 
चिक़ित्मा प्रधिकारी के पद से नीचे का न हो -- 


१ शभ्रखिल भारतीय सेवा भ्रधिकारियों के भ्रतिरिक्त भश्रय राज पत्रित 


अधिकारी १० २० 
२ श्रधीनस्थ प्राजपत्रित प्रधिकारी ६ ० 
३ सिविल भसिस्टेण्ट सजन प्रथम श्रेणी द्वारा उपयुक्त श्रेणियो के 

प्रधिकारियों की स्वास्थ्य परीक्षा के लिये ६ र० 
४ सिविल ग्रसिस्टेण्ट सज्न द्वितीय श्रेणी द्वारा उक्तिश्रेणियों के 

भधिकारियों की स्वास्थ्य परीक्षा हेतु २० 
५ चिक्स्सा महल द्वारा समस्त श्रेणी के प्रधिकारियों या कमचारियों 

को स्वास्थ्य परीक्षा के लिये १६ ० 


(२) कार्यालयाध्यक्ष द्वारा चाहे जाने पर श्रवकाश की पुस्टि के लियें चिकित्सा" 
प्रमाणपत्र प्राधिकृत चिकित्सक द्वारा निशुल्क दिया जायेगा। सक्षम-प्राधिकारो द्वारा 
चाहे जाने पर रऔि कित्सा मण्डलो द्वारा की गई परीक्षाओ्रो को भी सभी सरकारी कम- 
चारियो के लिये नि शुल्क ही किया जा सकेगा ) 

*आदेश 

शज्यपाल सह भ्रादेश्ष प्रदान करते हैं कि स्वास्थ्य परीक्षा प्रयोगयाला व्यय एक्सरे परीक्षा 
झादि के लिये सभी सरकारी चिकित्सालयों में राजस्थान राज्य विद्युत मण्डल के क्मचारियों सहित 
छत सरकारी वमचारियो से जो इस मण्डल मे प्रति नियुक्ति पर हा शुल्क लिया जाना चाहिये श्ौर 
इसकी उचित रसीद दी जानी चाहिये | 

मे कमचारी इन रसीदों को प्रस्तुत करके राजस्थान राज्य विद्यूत मण्डल से ऐसी परीक्षाप्रो 
बर किये गये व्यय की प्रतिपूति करा सकटे है । 

उपयुक्त निशय पचायत समितियो। जिला परिषदों कै कमचारिया सहित इन पचायत 
समितियों । जिला परिपदा म॑ प्रतिनियुक्ति पर लगे हुए क्मचारियों पर भी लागू हांगे । 


के 





१ संख्या एफ १६ (३) एम पी एच /६०/जो आर दिनाव २५ १६२ द्वारा सन्निविष्ट। 


खणर।] राजस्थात सेवा नियम [ २८७ 


स्पस्टीफरण 2 


*क प्रइन यह उठाया गया है कि जसें सक्षम प्राधिकारी द्वारा चाहे जाने पर चितित्सा 
मण्डल द्वारा चिकित्सा परीक्षा के मामलों में होता है, बसे हो विभागाध्यक्ष/कार्यानयाष्यस द्वारा 
कोई भी माँग न करने पर यदि सरकारी कमवारों स्वय माँग करे तो क्यों उत्त सरकारी 
कर्मचारी से बौमारी (प्िक्नस) या सेवा योग्यता (फिटनस) के प्रमाण पत्र के लिए ुला लिया 
जाना चाहिये भ्रयवा नहीं | 


चू कि ऐसे बनुरेटा हैं भि जब भी एक दिन से भ्रधिक वे प्रोवस्मित' प्रवकाश का धराधना- 
पत्र दिया जाय एवं यदि प्रवकाश दा निवेदद चिकित्सा कारशा से क्या गया हो तो प्राथना पत्र 
िकित्सा प्रमारा पत्र के म्राप भेजा जाना चाहिये। इसी प्रकार रियायतों भ्रववाश के निर्धाशित 
प्रपत्र मे इस प्रकार के श्रवकाटा के निवेटन फी पु से खिवित्मा-प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने का 
प्रावधान है । श्रत विमागाध्यक्ष/कार्यालयाध्यक्ष को यह सदव श्रावःयक नहीं है दिः वह प्रस्येक' 
मामले मे चिकित्सा प्रमाण पत्र की सांग करे तथा इस प्रकार साधारणतया यह मात्रा जा सकता 
है कि जब कभी कमव।री एक प्राधिकृत चिक्त्सिक से चिक्त्मि प्रमाण पत्र चाहता हो तो यह इस 
प्रकार के प्राथता पत्र के समथन मे चाहा गया है । तत्नुसार ऐसे लिये गये चिब्त्सि” प्रमाण-पत्र 
के लिये सरयारी क्मचारी से प्राधिक्ृत विकित्सक को बोई 'ुल्क नही लेना चाहिये । 


(३) प्रमाण-त्रो पर प्रतिहस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत चिक्षित्सा प्रधि 
कारी वो प्रतिह॒स्ताक्षर करते समय कोई शुल्क नहो लेना चाहिये । 


* ८ [प्र) तपेंदिक / टो वी ) भ्ोर केसर से पीडित सरवारी यमचारियो 


को इन नियमों के साथ सलग्त अनुलग्नक' मे दी हुई विशेष सुविधायें स्वीकार्य 
होगी ६४ 


अनुलग्नक दस 


(१) तपदिक अथवा कैंसर के सदिग्ध पीडित सरकारी कर्मचारियों को प्राधि 
दंत चिकित्सक द्वारा निकट्तम सरकारी विक्त्सालय भे परीक्षण तथा परामशओ के 
लिये भेजे जा सक्गे। चिक्त्सालय में परामश का कोई भो शुल्क उनसे नही 
लिया जायेगा । 

(२) सावधानीपूवक परीक्षा के वाद यदि मामला द्र[.तगामी एवं सक्रिय पाया 


जाये तो सरकारी क्मचारी को सक्षम प्राधिक्रारी द्वारा नियमान्‌ सार देय एवं स्वीकार्य 
झ्रवकाश मजूर किया जा सकेगा। 


_र) सरकारी संनेटोरियम मे प्रवेश हेतु सरकारों कमचारी को उपयुक्त 
सुविधायें कप युक्िति-युकत रियायतें दी जा सकेगी परन्तु शत यह होगी कि रोगी 
सरकारी सैनेटोरियम में सस्यानीय उपचार के योग्य समका जाय । 








३ सा प्रविकेभारेश सल्या एफ २ (८) जी ए/ए/जीपार/7/६४ दिनाक २१०७ ६४ 
द्वाए समिविष्ट, 


हे सा प्रति ये पादेश सख्या एफ ४(८) जो ए/ए|बजोभार श|%८ दिनाक २२ ६-६२ 
द्वारा सम्रिविष्ट 


रषष हे राजस्थान संवा नियम (| धण्ड २ 


(४) रोगी के सस्थानीय उपचार की श्रवधि में सरकारी आरोग्यशात्रा में 

सरकारी कमचारी को निम्नाकित सुविधायें भी स्वीकाय होगी -- 

(क) सरकारी कमचारी को इन नियमों के नियम ३ के श्रन,सार प्रतिपूर्ति 
योग्य श्रौपधियों पर व्यय को गई राशि के प्रतिरिक्त अधिक खाद्य सारता 
वाली ऐसी श्रोषधियो पर ध्यय की गई राशि भी, जिसकी कि प्रति पूर्ति 
नही हो सकती है, निम्नाकित शर्तों पर प्रतिपूर्ति की जा सकेगी -- 

(2) श्रीपधिया ऐसी हो जो सरकारी सनेटोरियम -के चिकित्सा अधिकारी 
द्वारा निर्धारित की गई हो । 

(7) इस श्रनच्छेद के भ्रन्तगत प्रतिपूर्ति की जाने वाली राशि २५ २ प्रतिमाह 
से अधिक नही होगी । 

(77) निम्नलिखित प्रपत्र मे उस चिकित्सा अ्रधिकारों के प्रमाण पत्र सहित 
जो कि रोगी की परिचर्या कर रहा है श्रौषधियों के समस्त वाउचर उसी 
चिकित्सा श्रधिकारी द्वारा प्रतिहस्ताक्षरित करके सलग्न किये जाने पर 
राशि की प्रतिपूर्ति की जा सकेगी -- 


पिशेष औपधियों का अमाण-पत्र 
यह प्रमाणित क्या जाता है कि श्रो/भीमती जो राजस्थान 
सरकार के विभाग मे नियुक्त हैं तथा श्रोमती/श्रीकुमारी 
जो श्री/भ्रीमती की/का पनी/वति/पु-/पुत्री है, -तप्दिक/ई्सर के 


लिये चिकित्सालय/सैनेटोरियम/क्लीमिक में दिनाक प्ले 
दिनाक तके उपचार में थी/था तथा उपयु कत्र श्रवधि के दोरान भ्रधिक 


खाद्य सारता वाली निम्नलिखित झऔपधिया मेरे द्वारा उसके उपचार के लिये निधारित 
की गई थी। ये प्रौपधिया रोगिया को देने के लिये चिकित्सालय /सनेटोरियम/क्ली निक 
में सग्रह त नही की जाती हैं -- 


वाउचर स ख्या ओ्औपधियो के नाम मोटे झक्षरो भे गशि 
एवं तारीख 





रोगी की परिचर्या करने वाले चिक्त्सा 
अधिकारी क हस्ताक्षर एवं पद 
(ख) सैनेटोरियम के चिकित्सा प्रधिकारी द्वारा निर्धारित विशेष खुराक, यदि 
कोई हो, के लिये उस सरकारी कमचारी को (जिसका वेवन महंगाई 
भत्ते सहित ३२०) ४० प्रतिमास से ग्रधिक न हो) ३० रु० प्रतिमाह का 
श्रधिकतम भत्ता दिया जा सक्गा किन्तु शत यह होगी कि इसमें लिये 
सरकारी कमचारी को स्वय के तिम्नलिस्तित प्रमाण-पत्र को परिचर्या 
करने वाले चिकित्मा भ्रधिकारी द्वारा प्रतिहस्ताक्षरित करके प्रस्तुत 
करना पड़ेगा -- 


हु 
क्र ] राजस्थान सेवा नियम [ १८६ 


रिशेष सुराक का अमाण पत्र 


म एतद्‌द्वारा घोषणा करता हैँ कि में श्री/श्रीमती राजस्थान 
सरकार क विभाग मे नियुक्त है तथा कि श्रोमती/भ्रो/डुमारी न 
जो मेरी /मेरा पत्वि/पति|पुत्री है” चिर्ञित्सालय/सनेटारियम (कंलोनिक 
के डाक्टर के इलाज मे तपैदिक/कंसर के लिये रहा था/ 
रही थो तथा उसकी सलाह से मैंने अपने पति/पत्लि/पुत्री /पुत्र के जिये दिनाक 


“ से दिनाव तक वी भ्रवधि में विशेष दुराक पर 
रुपये पप्रवेल.. ४ रुपये) का व्यय किया है । 
सरकारो घमचारी के हस्ताक्षर एवं पद 
प्रतिहस्ताक्षरित 


चिकित्सा अधिकारी के हस्ताक्षर एवं पद 


/५) नियम ४ (ख) में भ्र कित रियायतें अवकाश पर रहने वाले उम सरकारी 
कमचारी को भा स्वीकाय होगी जो सरकारी सैनेटौरियम के भ्रभारो चिक्त्सा- 
अधिकारी के परामश से बहिरग रोगा वी तरह माता जा रहा हो 


(६) (क) सरकारी सैनेटोरियम के प्रभारो चिकित्सा अधिकारी से रहने के 
स्थान का प्रत्‌ पलब्धि प्रमाण पत्र पा लेने क पश्चात जब सरकारी 
कमचारो राजस्थान मे किसी प्राईवेट सैनेटोरियम में भर्ती क्रिया 
जाय ता सरकार निम्न खर्चो के भुगतान भे उस सरकारी कमचारी 
बो ऐस मामलों में सहायता करेगी जिसका महंगाई भत्ते सहित 
बेतन २० रु० प्रतिमाह से भ्रधिक नहीं है -- 


(3) उसके द्वारा यदि प्राईबेट सैनेटारियम में रहने के स्थान के लिये कुछ 
खर्चा दिया गया हो ता उसमे साधारण स्थान के खर्चों के लिये २५२० 
प्रतिमाह तक की राशि दी जायेगी १ 


(४) सनेटोरियम के प्रभारी चिकित्सा अधिकारी द्वारा निधारित विशेष 


खुराक के मूल्य के लिये ३० २० प्रतिमाह तक अधिकतम राशि 
उपयु कत भनुच्छेद ४ मे दी हुई शर्तों के अधान ऐसे कमचारियों क 
लिये दी जा सकेगो | 

(भ") उपयक्त श्रनुच्छेद ४ मे ऐसे खर्चों के लिये दी गई शर्तों के ग्रधोन 
अप्रतिपूर्ति योग्य औषधियों के लिये २४ रु० प्रतिमाह तक अधिकतम 
खर्चा दिया जा सकेगा। 


(ख) प्राईवट सेनटारियम मे सस्थानीय उपचार के दौरान नियमों के प्रधीन 
प्रतिपूर्ति योग्य साधारण ओऔषधबिया भो सैनेटोरियम के प्रभारी 


चिकित्सा अविकारी द्वारा प्रमाणित करने पर प्रतिपूर्ति योग्य मानी 
जा सक्‍गो । 


२६० ] राजस्थान सवा नियम [ खण्द २ 
टिप्पणी ह 

ऐसा भोसम्भव हैकि सरकारी क््मचारों विषप स्‍्रौषधिया खरादन ग्रधवा सनदोरियम मे खर्घा 
करने या विश्येप छुगाक़ वे' लिए एक महीने में प्रधिव सर्चा यरे तथा भागे बे महोना मे बम सर्चा 
बरे या इस विपरीत ढग परे सर्चा वरे | झत ऐसे मामला में सम्बद् सरकारों कमचारी को उप्तके 
द्वारा हर मास के बीच किये गय वास्तविव' सर्चे के बराबर रियायतउल्लिसित प्रत्येक समय छै 
महीने को प्रवधि वी सीमा यो शत पर देनी चाहिये तथा उसके बाद यदि उसके द्वारा वास्तव मं 
किये गये खचचे वे प्राधार पर यह जान पडे वि उचार की भवधि ये! प्रोप्तत वे प्राधार पर बहू 
उसस प्रधिक प्राप्त करने का हकदार है डितना कि उसयो मुगतात डिया जा चुका है तो ऐसी 
स्थिति म॑ उसको इसके भतर को राधि का हो भुगतान वर हिया जायगा। 

(७) उपयुक्त प्रनुच्चेदो में दी गई रियायतें सरकारी कमचारियों वे परिवार 
फो भी उन शर्तों के भ्रघीन स्वीकाय हागी जिनके प्धीन वे स्वयं सरकारी कमचा- 
रिया को भी स्वोकार्य हैं। इस भ्रनुच्छेद के प्रयाजनाथ परिवार में सरकारी वमचारो 
की पत्नी/पति, जैसी भी स्थिति हो पुत्र श्रविवाहित एवं झाश्रित पृत्रियाँ शामिल 
मानी जायेगी । 

१-परित्राश --इन नियमा में भ्रत्तनिहिम कोई भी बात -- 

(2) हिसा सरवारी क्मचारी को उसके द्वारा उपलब्ध चिक्रत्सानेयाप्रो मे 
लिये किये गये क्सो सर्चे वी प्रतिपू्ति प्रधवा उसके द्वारा बी गई 
किसी यात्रा, उिसो ऐसी यात्रा को छोडपर जो इन नियमा में प्रयथा 
स्पष्टत प्रखारोत है के यात्रा-मत्ते का प्रधिकवारी बनाने या 
सरबारी यमचारो व स्वास्थ्य उपचार या परिचर्या प्रयया उपर 
द्वारा की गई किसी यात्रा बे लिये यात्रा भत्ता सा सम्बीयत बोई 
रियायत इने निण्पा में जिसे अधिरत नहीं मा गया हा, स्वीएत 
बरने पे सरवार को रोयने वाली नहीं मारी जायेगी । 

उपयु कत नियम इस विभाग वी अ्रधिसूचना राख्या एफ ५ (७८) जी ए॥ए। 
१, दियाव ७१२ ५१में भातनिहित सभी प्रूव नियमा प्रौर उत्तरवर्ती सशाधनोवा प्रधि 


नमण परते हैं। 


0॥) 


स्पष्टीकरण 
१हरन्चि मो शेस्पर से पाहिस सरकारों दमघारियों का विविश्म३ उपचार में गम्यद वर्भमान 
निपम कै वद सरशारों कर्मेपारियों वर हो सागू होते हैं छार परियार व सह्योंपर साग्र नहों 
होते हैं। एक प्रइत यह उठाया गया है हि झाया राशस्दान हेवा (+परस्प्य उपयार) नियम १६४८ 


ओऔ परिषार 4 सत््स्या पर साग्ू नहां होते । 
मामले वी जांष का 7ई थो घौर यह साध्ट हिया जाता है हि. गरपारायमबारा ने परि- 


गाए के गदर्यों बे टो बी (हपेदिर)]या कसर से बोमार हान पर सरणारी कम रियों वो उत 








९ शाप्ररशिक परिपत्र मंस्या एड ४ (१) जीए /ए/श६। हिकि २९ २६० 
डोए छमिविषर।) 


बक्ड्र्]ु राजस्थान सवा नियम [२६१ 


घुविधाश्रा और लाभा से वचित नहीं क्या जाना चाहिये जो उठे राजस्थान सेवा (स्वास्थ्य उपचार) 
नियम १६५ के प्रधीन प्राप्त हैं। 


२ यदि सावधानीपृवक विचार करने के वाद मामला सक्रिय पाया जाय तो सम्दद्ध सरवारी 
क्भचारी को राजस्थान सेवा नियमो के तियम ६३ के भ्रघीन श्रवक्ताश स्वीकार विया जाना 
चाहिये । 

३. अ्रगकाश पर रहते समय सरकारी क्मचारी से क्सो सरकारों लिकिमकीय संस्थान 
मे उपचार दो ध्पक्षा को जानो चाहिए श्रथवा यदि वह ठौशा समझे भर सुल्य चि७कित्सा- 
प्रधिकारी सहमत हा तो उसे कसी सक्षम प्राविट डावटरों चिक्त्सा व्यवत्तायी के अ्रघोन या 
किसी प्रनुमोटित प्रणासकीय तपदिक सनटॉस्यिम में चिक्त्सा करनी चाहिये । 


राजस्थान सेवा (स्वास्थ्य-उपपचार) नियम, १६५८ के सम्बंध मे सरकार श्र निदेशक, 
घिकित्मा एव स्वास्थ्य सेवायें, राजस्थान जयपुर द्वारा जारी क्ये गये 


महत्मपू र॒परिषत्त और आदेश... 


स्स विभाग के परिपत्र समसख्यक दिनाक ३१ ७ ६६ वो श्रोर ध्यान प्राकधित क्या जाता 
है जिससे यह निश्चय किया गया है कि परमावश्यक प्रमागा-पत्र भौर दवाध्यों पर क्ये गये व्यय 
का प्रतिपूर्ति प्राथना-पत्र हिन्दी मे ही माय होगा। 

चूकि श्रधीक्षक, केद्रोय मुद्रणालय जयपुर के पास लगभग ५० ००० फाम प्रग्नेजा 
के उपवध हैं. प्रत समस्त विभागाध्यक्षा तथा कोषाधिक्रारियो को निदश लिया जाता है कि 
परमावष्यक प्रमाण पत्र एव दवाइया पर व्यय के प्रतिपूर्ति प्राथना पत्र के निये साजशीय मुद्रणालय 
द्वारा अग्रेजी भ मुद्रित फार्मों वो भी स्व्रोकार किया जायें। 

करमाक एफ १ै ४७ विधि व्यय नियम/६७ ल्तिक २६ ४ ६७॥ 


दविपय --प्रशिक्षणाघीन एन सो सी करश्ठ और अधिकारियों वो चित्ित्सा सुविधारं 

श्म सम्बाघ मे प्रशिक्षणाधीन एन सी सी क्डेटस और प्रधियरारियां के लिये चिक्तियों 
सुविधाधा के जिए एक सी कोई पद्धति नहों है । इस विपय पर सभी राज्य सरकारा को भेज गये 
रक्षा मात्रालय, मारत सरकार के पत्र सख्या ००१०/४८/एन सो सी दिनाव' ४ १ ४६ के 
सटर्भ मे उकतर प्रश्न पर विचार किया गया है श्रोर राज्यपाल सहप भ्रादेश प्रदान करत हैं कि 
जस भवधि के दौरान यदि कसी एन सी सी कड़ेट या प्रधिकारी को नियमित सेना की प्रति 
क्षण निमित्री इकाइ मे सम्बद् क्या जाय त्ता उस्े सेना के श्रोता स प्रय सनिक क्मचारियों का 
भाति ही चितित्सा उपचार को सुविधायें पाने का हक है। जब ये प्रधिक्रारा भौर कड॒टस भ्रसनिक 
स्पाना म॑ अपनो हो इवार्रया मे प्रतिक्षण पा रह हा ता ग्रसनित्र थातों स किसी विश्प स्थान 
पर उपलय चित्रित्ता उपचार नि जुल्त' हो प्राप्त हो सकेगा । 

(जमा एफ ४ (२२) जा ए/ए/५७ ([4) लिनाएा १५१२ ५४८) 


दिपय --एन सा मा यनिट राजस्थान मत सम्बद्ध नियमित सनाक क्मचारिया गो 
विवित्सा मुवियायें -- 
सूक्षि नियमित सना दे क्‍्मचारों (तथाज सो झा सो थी भरा इल्‌ ब्रा)तथा 
उनमे समवक्ष प्रौर स्थायों क्मवारिया ह भाति एन सा सी के मुस्योदिया श्रौर 'इकाईया पर 


र६४ -] राजरुपात धैवा नियम [बिण२ 
स्‍ गवर्न॑मट 'पाडेवेंद कालेज, इन्चाजें गव 

मंमेंट भ्रायुवेंद फार्मेसीज । 
२ ४०० ₹० से कम वेतन पाने वाले १ ५०० रु० से भ्धिक वेतन पान वाल 


राजपात्रत एवं स्‍भराजपत्रि6 प्रधि क्मचारियो के लिए श्रधिकृत प्रधिकारी। 
हे रियों के लिये। २ समस्त “बो' तथा सी शोणीके राज 
कोये भ्ौपधालयों के चिवित्सक । 


जहाँ पर राजपत्रित भ्रधिकारों एव /ए ! श्रेणी के चिक्त्सिक उपलध नहीं हैं वहां पर 
४०० र० से उपर वतन पाने बाले राजपत्रित प्रधिकारियों के पश्रायुवेदिवः एवं गूनानी प्रोषधियों 
की प्रतिपृर्ति के लिए 'बी' भौर सी श्रेणों के चिक्रित्सानयों के इचाज वद्य एंव हवीम प्रधिकृत 
माने जायेंगे । 

(एफ १(३०) (२) एम पी एच /५६-॥ दिनाक ७ ११ १६६०) 

विषय --खोये हुए चिकित्सा प्रतिपृूर्ति बिलो का झाड़िट | 
महालेखाकार, राजस्थान द्वारा राजस्थान सरकार के ध्याव मे लाया गया है कि एक तहसील मे 
काय करने वाले लिपिक का विकित्पा प्रतिपूर्ति बिल फोपाधिकारी द्वारा कुछ प्रापत्तियों के साथ 
लौटा दिया गयां। मूल बिल को लोटाने की शपेक्षा तहसीलदार ने कोषागार में देयक बिल 
(हृष्लीकेट बिल) पेश किया भ्ौर उसपर यह प्रक्ति कर दिया कि. बिल इस कार्यालय मे प्राप्त 
मही हुमा है भ्रयवा यह कही खो गया है॥ ” तहसौलदार से क्शमीमो की देयक प्रतियाँ (डृप्लीकेट) 
मांगी गई तो उसने उहे प्रस्तुत करने से मना कर दिया | 

सामाय वित्तीय भौर लेखा नियमों के नियम १३० के' श्रधीन जहा कसी भुगतान के 
समयथन में वाउचर यथा धाप्तिकर्ता की रसीद भ्रस्तुत करना सम्भव नहीं हो वहा भुगतान का 
प्रमाण पत्र वितरण प्रधिकारी के हस्तलेख मे या यदि जरूरी हो तो उसके वरिष्ठ श्रधिकारी द्वारा 
प्रतिहृस्ताक्षरित करवे' उत परिस्थितियों को व्यक्त करते हुए प्रभिलिखित क्या जाना चाहिये 
जिनके कारण ऐसी व्यवस्था करनी प्रपेक्षित जान पडो है। ऐसा भभिलिखित प्रमाण पत्र भौर 
कारण प्रकट करते हुए शापत्र जहा जरूरी हो वहाँ महालेखाकार को भजा जाना चाहिये । 


समस्त सम्बद्ध श्रधिकारियों से यह अपेक्षा की जातो है कि ऐस मामलो म॑ दावों के 
पूछा विवरण नियमित बिल पर भ्रनिवायत व्याश्यात्मक ज्ञापन के साथ प्रमाण पत्र सहित 
अ क्‍्ति क्ये जाने चाहिए तथा श्राहरणकर्त्ता या प्रति हस्ताक्ष र्क्त्ता अधिकारियों द्वारा यह भी 
उसमे प्रमाणिते किया जाना चाहिये कि मूल कशमोमो भौर वाउचस इत्यादि प्राप्त किये गये, 
अत्यापित बिये गये भौर मूल बिल के साथ सलग्न क्ये गये थ | 

(एफ डो (रेवन्यू शोर ई ए) प्रादेश सस्या डी ८८८/एफ डो /ई/जनरल/६१ टिनाव 
 प्रप्रल १६६१) 

राजस्थान सरवार ने निश्चय किया हैं कि उन प्रमनिक सरकारी क्मचारियां के परिवारों 
को, जो वतमान प्रापत्तिक स्थिति मे सतिक सवामें स्वीक र कर लते है, ठीक उ'ही कम॑चारियों 
के समान चिकित्सा सुविषायें प्राप्त होनी चा।हए जो समकक्ष प्रसनिवः पदा पर काय करने वाले 

“_ को प्राप्त होती हैं। 


खा २] आाजस्पथात सेवा नियम (२६५ 


(सामाम प्रशासत विभाग दा पादेश सश्या एफ २ (१) जो ए |ए जो प्राय त।/ 
<६२ दिनाक ४-१-६३) ४ 


दिपय --चिकित्सा बिलो का दो बार उठाया जाना । 


भहालखाकार ने सरवारों कमचारिया द्वारा दो बार उठाये गये जिविस्सानदादों बे गुछ 
मामल सरबार को सूचित किये हैं। मामलों को जाब को गई तथा यह विचार क्या प्या है वि 
यरि नियाजस भ्रधिदारी बिला पर. प्रति हस्ताक्षर बरते समय उनको उचित जच बरें तो ऐसे 
दुहरे भुगतान सोमित किये जा सकते हैं। यह निश्चित बरने वे लिए कि भेडीक्त स्टोस द्वारा 


जारी मो गई वशमोमो काम म नहों ली जा सकें, तियत्रण भविवारियों द्वारा निम्नलिदित तरीवा 
प्रपनाया जाना प्रपेक्षित होगा -- 


१ यह देखा जाना चाहिए कि कशमौमों पर दी गई तिथिया दावे से सम्बोधित भवधि 
के भन्दर ही हैं। 


२ कशमीपों के भारपार लाल स्पाही से यह नोट खगा दिया जाना चाहिये वि' उसने 
भुगतान का दावा बिल सस्या ” “ तारीख राशि 
मे किया गया है । 


(उरबारो भादेश सख्या एफ २४ (२०) एण्ड डो (एपड़ो )|६२ ल्नौंक ३ २-६५) 


आदेश 


सामा पय प्रशासन विभाग के श्रादेश संध्या एफ २ (२७) घोए /ए /जो प्रार-/६४ 
दिनाक ५ १० १८६४ के' प्रतुसार समोी प्राधिक्रत चिक्रित्सक को इस प्रादेश मे श्र कित प्रपत्र में 
एक पजिका सघारित करना अपेक्षित हैं भोर उममे परमावश्यकता-प्रमारा पत्र कप क्रमाक दज 
करना प्रावश्यक है। किन्तु इसके सम्बंध में यह भ्रभिवेदित क्रिया गया है कि प्राधिकृत लिकिः 
त्सका द्वारा यह प्रादेश काफी वियम्व से प्राप्त हुआ था परत इसो कारण इस प्रादेश के मु 
देता का दिनाक ५ १० ६४ से भ्रनुपालन सम्भव नहीं हो सका 


२ इस मामते की जाच को गई है धोर राज्यपाल सहप आदेश प्रदान करते हैं कि 
दिनाक ५-१० ६३ से दिनाक ३११२ ६४ तक को भ्रवर्धि के बोच के दादा को बिना उक्त 
प्रतुदेश के भ्नुपालन किये हो स्‍्वोकार किया जा सकता है चाहे इम प्रवधि के परम।वश्यक्ता 


प्रमाण पत्रों पर दावों के सम्बंध मे पआादेश में चाहे गये भ्रतुसार पजिका के क्रमाक भले हो दज 
नहीं किये गये हा । 


डर 
डे 


घत उक्त प्रादश को इस भनुच्छेलट २ मे दो गई सीमा तक के लिये संशोधित 
माना जा सकता है | 


(करमाक एफ ३ (४१) व्यय-नियम/६४ दिनाव' २६-७-६५) 
विषय --राजपत्रित प्रधिकारियों के लिये वेतन-पर्चों के- अमाव में चिक्तिधा-ब्यय 
की पचियां । 
वित्त विभाए के आदेश सब्या एफ १६ (६) एक / 
दे /324 एए /६० दिनाक १८-११-६० को 
और ध्यान भरावधित जिया जाता है जिसके पनुसार वतन पर्ची वो भनुपस्थिति में राजपत्रित 
प्रधिक्नारिया क यात्रा भत्त वे दाव! छा पास क्या जाना प्रनियमित माना गया था। क्न्नि 
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६8 8 
| राजस्थान सेवा नियम [ बण् २ 


२१ श्रतिरिक्त सुविधारें -तिवास के पकामों में श्रतिरिवत सुविधाओं जेसे 
फ़निचर, उद्यान, की व्यवस्था निम्नलिखित शर्तों के अधीन कीं जायेगी जाम न 
(क') यह कि ऐसी सुविधाएं मकान में रहने वाले के सरकारी पद, उप्रके 
श्रन्तमत समाविष्ट सामाजिक कत्त व्य तथा ब्रय सारभूत परिस्थितियों 
को ध्यान मे रखते हुए उपयुक्त सुविधाम्रों से श्रधिक' श्रथवा प्रविक 
व्ययशील नही होगी, 
(ख) यह कि सिवाय विशेष परिस्थितियों के ऐसी सुविधाएं उन राजकीय 
फमचारियों को नही दी जायेंगी जिनको मुफ्त मकान मिलने का हक हो, आर 
(ग) इस प्रकार की सुविधाएं जसे टैनिस कोट वेडमिंटन कोट गायों के लिये 
छू पर मुर्गी खाने ग्रादि सिवाय सामाय प्रशासत विभागीय सरकार की विशेष स्वी 
कृति के, नहीं दी जायेगी । 

_ १२ उद्यान का किराया --(को इन बगीचों का किराया जो सरकार द्वारा 
खंगाये गये 38 सरकारी देखरेख मे रसे जा रहे हों प्रस्थाई श्राधार पर निम्नलिखित 
प्राधार पर निर्धारित किया जायेग। भ्रौर उसमें समस्त व्यय जसे कि मालियों कुलियो, 
खाद, बीज तथा बैल जो पानी लोचते हों प्रथवा पानी का झय शुल्क सम्मिलित होगा। 
यहू मकान में रहने वाले के वेतन से मासिक वसूल किया जायगा भौर वह मकान 
किराये के भ्रतिरिक्त देय होगा -- 
प्रस्तावित अ्रस्थाई.. श्रय डिविजनों. प्रस्तावित भस्थाई 





वापिक श्र।वतक 

अश्रस्थाई शुत्क दरें में बाधिक श्रावतेक 

अजमेर जोधपुर, न्यय 

_बिकानेर डिवीजनो म _.. सचऋच्च्च्ं्नल्नटिओऑटश्डन+ 
डग्ड र्श ड्रग्द श्र 
पम्प २० ३०० श्प 
च््‌०० ११ ज्स्द ११ 

२०४ १० 


__ २१९२  रै लय: पडा 7::्:फ््प 4२ (48. 

ते दर इन नियमों के जारी होने की तारीख से एक वर्ष के लिये बसूल योग्य 

रहेगी भौर एक वष पश्चात इन पर पुन विचार क्या जायेगा । 
(ख) (0) दूब इत्यादि केवल ए वीं सी! तथा 'डी' 

में लगायी भ्रोर रखी जावेगी जया क्री स्थान की श्रेणो स 


स्तर के सरकारी बगलो 
म्ब धो नियम में बतायो 


शमी है । 
है (9) विभिन्न स्तरों के निवास स्थान के लिये बगीवे वी सीमा निभालिखित 
माषामो से जो विभिन्न शवणी के निवास स्थानों के टिक की या: प्रो से जो विभिन्न श्रेणी के निवास स्थानों के लिये है प्रधिक नहीं होगी -- 
बसी दब भाडिये फकिमफकि ि  --जफओाता भाडियें फूल को वयारिया बाड़े 
ए. ३०० वर्ग फीट १०० बग फोट १२ क्यारिया १००० बग फीट 
थी र५भ०्बग फीद ८० » ८ बयारियाँ ८०० बग फीट 
सी २०० वर फीट ७० »# * $ क्यारिया ७०० वग पीट 
४ वयारिया ४०० चग॑ फीट 


बी १७० थधग फ्ौट कक 75 


दक २!] ( ३४४ 

(00 ब्नावर्ती तथा वापिक श्रावत्क व्यय जो प्रत्येक श्रेणी के मकानों के 
लिये दरीचे लगाने तथ। इनको कायम रखने के लिये किया जावे, वह निम्नलिखित ह। 
प्रधिक भहीं होगा -- अधिक नहीं होया -- _ __ _  > _-  ऑः 


श्रणो श्रनावर्ती 


राजश्थान पेदा नियम 


माप आवतक 





भाय डिविजनों 

प्रजमेर, जोधपुर. डिविजनो. अजमेर ज़ोधपुर मे. 

बोकानेर, राजस्व में बोबामेर 

(इविजनों मे राजस्व डिविजतो मे 
ए्‌ रे८० ४२० श््ण्ड ०८८ 
दी ३०० क्८० है चेण्० 
सी २५० ३०० २०७ र्र८ 
डी, २१०_ २५० 


२५२ ३ +ह रण्ड 


१(ग) वगीच की रुप रेखा सरकारी उद्यान अधिकारी द्वारा पुराने या नये बगलो 
के लिय निधारित मात्रा में बनायी जायेगो | मकान मे रहने वाले को यह विकल्प नहीं 
होगा कि बह ऐसे दगोचे वी रुप रेखा के लिये निजी व्यवस्था करे । बगीचे यो 
देख रेव का काय भो मकान में रहन बजे के विकल्र पर याद नही क्या जायेगा 
२३ उराएन ऐ ऋष्तिपरिक्त ऋण सु्िणपए -टेनिप कोट गाय के छप्पर तथा 
प्रय दो गई भौर कायम रखो जाने वाली सुदिघाप्रो के लिये किराया निम्नलिखित 
हे (क) सरबार के व्यय पर किये गये पू जी मूल्य को राशियो पर ४ प्रतिशत बी 
दर से ब्याज, तथा 


(ख) उसको बिक देख रेख के लिये राशि जो सरमम्बाघत भ्राचि 


शासो पभ्रभियता 

अवन तथा पथ प्रनुमानित करे । शा 

(ग) इस नियम के अधोन किराया इन नियमों में निर्धारित भर किरायो के 
अतिरिक्त होगा । 


२४ विजलो का पॉम्पिग सेट --(१) विजली के पम्पिग जो कि सरकारों ध्यय 
पर कसी झावास गृह में लगाया गया है क्रिया मासिक वसूल किया जायेगा जो ४३ 
प्रतिशत की दर स वप भर के लिये प्रावशर्यक राशि वा ३ वाँ भाग होगा, तथा: 
वापिक मरम्मत के लिये सेट के पू जी मूल्य पर १३ प्रतिशत होगा । 


(२) एक दफा जब कि किसी प्रावास गृह में पस्पिग सैट लगा (दिया ,गया हे 
तो उसके किरापे का उसमे रहने वाला देन दार हो जायगा चाहे उसको उक्त पम्पिग 
शेट वी प्रावश्यक्ता हो प्रथवा नही भ्रथवा वह उसका उपयोग बरता हो या नही । 
उसको चलाने ,वे लिये विजलो का सर्चा भी उसी को वहन करना पडेगा। 


२४ मुक्ति --विशेष परिस्थितियो मे तथा जिनके वारण भभिलेसित होगें 


सरकार प्रादेश द्वारा इस प्रकार वी रेवाश्रो वे लिये जसे जन प्रदाय सेनिटरी या 
विजसी यो सामग्रियं तथा क्दिंग जैसे फर्नीचर टेनिसवोट, धगोचे गाय के छप्पर 
08302 5 ०220 7222 रन पलपल प 


३ 


पर का र के साप्युलस ८ एक ५६ (६५) थो ए।ए/श८ दिनौर' परतरेण श्ध्श्ह 


श्ष६ ] राजत्याव सेवा निमम /[ कष २ 


मुर्गी खाने प्रादि जो गवनमेन्‍्ट के खर्चे पर रखे गये हो उनका प्रत्िरिक्त किराया माफ़ 
कर सकेगी या कम कर सकेगी । 

दे हे ६ फर्नोचर का किराया --सरकार द्वारा निर्धारित मात्रा क॑ भनुसार दिये 
गये फर्नीचर का किराया पू जी मूल्य के ,२ प्रतिशत प्रतिवप की दर से वसुल किया 
जायगा और निर्धारित मात्रा से श्रधिक फर्दोचर देन पर लगे हुए पृ जो मूल्य का १८ 


प्रतिशत वसूल क्या जायगा । 
२७ मोटर के फिराधे -- (१) विजली प्रानी तथा झ्रय मीटरो के लिय 


प्रत्येक कक मीटर के लिये निर्धारित मासिक दर से किराया वास्तविक उपयोग कौ 
अभ्रवधि के लिये मकाम में रहने वाले द्वारा देय होगा जो एक मास से बम के लिये नदी 
होगा तथा विच्छेदित ग्रवधियें एक यूरा मास होना मावा जायगा । 

(२) खच विये गये पानी तथा बिजली को कौमत किरायेदार देगा । 

श्८ उपभोकक्‍षता वा किराये के लिये उत्तरदायित्व --जिस सरकारी कमचारी 
को जिसे कोई निवास गृह भ्राव८्त किया गया हो वह इन नियमों के अधोन भ्रावटन' 
को भ्रवधि के लिये किराये का भुगतान करन वे लिय जिम्मेवार होगा, जब तक कि वह 
विना किराया मकान पाने वा हकदार न हो अथवा वियमर ३२ के श्वधान के अधीन 


सक्षम प्राधिकारी द्वारा उसे मुक्त नही कर दिया गया हो । 
२६ (१) झ्ावटन की झ्वधि के जिये किराया मासिक अपग्निम रुप से वसूल 


किया जायगरा । ५ 
(२) यदि वह राज्य कमचारी है तो कोई भी राशि जो किराये की हो श्रथवा 
इस नियमों के श्रधोन भयथा देय हो उप्तकी वसूली उसके मासिक वेतन मे से प्रथवा 


मक्कान में रहने वाले को देय किसी झय राशि से कटौती करके वसूल क रलो जायगी । 
३० किराया मुक्त स्थान --विशेष परस्थितियां तथा कारण) से जा ग्रभिलेखित 


होंगे, सरकार -- ४ 
(क) सामा-य या विशेष झ्ादेश द्वारा किसी सरकारी कमचारी को या सरकारों 


कमस्चारियों के वग को बिता किराये पर निवास- सेफ दे सकैगी। भ्रथवा 
(ख) किसो सरकारी कमचारो या सरकारी पुर: टी के बग से वसूल वी 
जाने वाली किराये की राशि में विशेष प्रादेश 8, // गो या कमी कर सकेगो । 


प्रथवा, वी 
(ग) किसी सरकारी कमचारी या सरकारी कर्मचारियों के बंग से वसुल वी 
जाने वाली नगर पालिका तथा अय करो को राशियो मे जो गृह कर या सम्पत्ति कर 
की तरह के न हो सामाय या विशेष झ्ादेश द्वारा मांफो या कमी कर सकेगी | 
डिपयी 
उन सरषारी क्मचारियों फी सूची जो बिना किराये पर मकान पाने के पात्र हैं, परिश्षिष्द 


ग॑ में दी हुई है । ९ हि 
३१ (९) जब कि नियम २८ के उप-खड (क) के अधघोन किसी सरकारी कर्म 

चारी को बिना किरापरे पर मकान दिया गया हा, तो किसो विपरीत प्रभाव वाले राज 
१५ प्रादेश के प्रभाव मे, किराये से मुक्ति पूरी मुक्ति होना मानी जायगी, पझर्थात 


हैंड २ ] एजस्थान सैवा नियम [ ६४७ 
पैनिग्रा, जल तथा विद्युत जैसी सेवाप्रो के लिये, जिनकी बोमत भवन के पूजों मूल्य 
में सम्मिलित है कोई प्रतिरिक्त किराया या शुल्क नहीं लिया जायगा । 


(२) ए्रिया-पुक्त मबान होने की रियायत में मुपत्र जल प्रदाय तथा विद्यतत 
शक्ति तथा नियम १६ में उल्लेखित भ्राय सविधाए मम्मिलित नहीं होगी, जिनबा 


किराया यथा व्यय राजकीय क्मचारी स्वय को देना होगा; ज्ल तथा विद्युत्त मोटरो 
का किराया भी जितकी बीसमन भवन के 


पू जी-मूल्य में सम्मिलित की हुई नहीं है, 
राजवीय क्मचारो द्वारा ही देय होगा 


३२ विस्तृत मरम्मत चालू होने से या कसी आय कारण से जय कोई भवन 


निवास योग्य न रह, तो उसके उपयोग के लिये देय किराया मूस्य प्रभियाता माफ 
करने को स्वीकृति प्रदान कर सकेगा, 


परतु शत्त यह है कि यदि इसमें निवास बरने 
वाला यह पाए कि भक्रान विवास-योग्य 


नहीं रहा है तो वह उक्त भवन का प्रभार 
रखने वाने ग्रधिशासी अ्रप्मियता को इसकी रिपोट त्रत वरेगा जो उसवा शीघ्र 


निरीक्षण करेगा भर इस विपय पर पअ्रपनी रिपोट भ्रधिशासो भ्रमियता को प्रेषित 
करेगा ग्रधिशासी पभियन्ता मामले में ऐसे कदम उठाएगा जो वह आवश्यक समझे 
पर भपनो कायवाहो की रिपोर्ट मुख्य भ्रभिय/ता वो बरेगा जो तत्पश्चात यह तय 
घरेगा आया क्राये में आशिक या पूरी छूट की झनचा दो जावे ॥ 
मामूली या साधारण वादपिक भरम्तत से होने वाली प्रसुदिघा क्राये भें माफ 
देने के (लिये भ्रपर्षोप्त है जो केवल तभ्नो प्रदान को जानो चाहिय जब कि ऐसी विस्तृत 
ईमारतो भग्म्मत हो! गही हो, (जमसे सक्षम प्राधिकारो की राय में भवन रिक्त करना 
भौचित्यपूण हो गया हो » 
३३ सम्मिलित निदास तया कार्पालय ज>जब कि किसी भवन का चुछ हिस्सा 
| भाग का उपयोग कार्यालय के लिये कया जाता हो 
हो, जो भाग निवाम के लिये काम मे लिया जा रहा है उसके पू जो मूल्य का अनमान 
नियम & तथा १३ के प्रयोजनाथ पयक घाका जाना चाहिये । निवास स्यान के भाग वी 
देखरेख का व्यय पृथक झाका जाना चाहिये और उसका भ्रलग से हिसाव रखना चाहिये | 
यह उस क्षेत्र के भाधार पर क्या जाना चाहिये जिस पर उक्त ईमारत बनो हुई है । 
जब मकान में रहने वाले को कार्यालय के लिये श्रलग स्थान दे दिया गया हो 
भौर जब कि उसके निवास गृह का कुछ झ्रश कार्यालय या व्यवसाय को प्रयोजनाथ 
वेबल्पिक हो, तो इस कौरण से किराये में कटोतो करना प्रनुत्त नहीं है। 
३४ ऐसे सरकारी कमंचारी जो सरकार द्वारा विशेषतया पुलिस गाह के हकदार 
समझे जायें, के निवास स्थान पर पुलिस रक्षको ह लिये सरकार स्थान देने दे व्यवस्था 
करेगी। इस प्रदार से दिया गया स्थान उक्त हु सम्निय के लिये, (िपमों के भदीन 
प्रभभारिव क्रिया निश्चित करने हेतु हिसाब में स'/ खत्म नही किया भायगा। ३ 
सुविधापों के लिये जो प्रधिकारीगण हकदार हैं उनरा उल्लेख परिशिष्ट न्यू में 
गया है। क्के 
२७ ३५ परिमाषाए --(१) उपरोक्त नी नवाप, हि. 
(एक्कणैए०१९१६७) से तात्पयें है भौर उस में स 


इन मी 3 3 मल जी 


अहुवधि खा ३ 


कीप न्‍का 7 
राजकीय श्रावास स्थान के लिये भ्रावेदन-पत्र का अपन 


दे 


राजकीय ध्ावास स्थान के लिये मैं एतद्‌ द्वारा आवेदन करता है 
१ नाम ज्न्‍न +अििण-ज++-+-+ 
को शक... ० 35062 545 > 
३7० बैज़न 
77४. भत्ता, ग्रढ़ि कोई हो (सिवाय मेहयाई भत्ते के) 
५ तैनाती के स्थान पर पद ग्रहरा करने की तारीख । 
६ परिवार में वयस्‍्को तथा वालको को सरया (ग्रावेदनकर्ता के साथ सम्ब"्ब 
चताते हुए) १ 
झाया तैनाती के स्थान पर उसके कोई भवन सम्पदा हैं । 
ये, आया उसने यूह निर्माण हेतु कोई ऋषण)/ग्रग्रिम राशि उठाई है यदि ऐसा 
है पिछली उठाई गई किश्त वी तारीख । 


क्ढ 


कम ; हस्ताक्षर 
स्थाव रे ड् पद 
दिवाक ह कप ल] विभाग हु 
प्रेद्ित है 
हस्ताक्षर 


पद (कार्यालयाध्यक्ष) 


अनुषचि प्तूँ 
प्रधिकारियों की प्रतीक्षा सूचि जो “श्र सी के झ्रावातगृह 
के लिये हकदार है, भर्थात्‌ जो देतन समूह रुण० "४. मे हैं।१६५८ 


मत का नाप 
















ली 0 शक पर 

पट आज 5. तनाती के स्थान वर 

है का है का। मे (पद ग्रह करने की 

् ््ट न का पर पद ग्रटर्ा करने के, ट्र 
व कप ्् लि का कफ त्तारीस टि 
# किट हैं कह हि हि कप 
॥। भर ६ ७ 9 





अनुप्ावि घ! 
राजस्थान सरकार 
0 [विमाग[आ्रवटन प्राधिवारी का घार्यालव) 
श (आवटन प्राधिकारी) 
श्र से 


वास्त बज 
| श (कार्यालयाध्यक्ष विभाग 
५३८ जिसके माध्यम से भावेदन 
पत्र प्राप्त हुफए) 
संस्पा दिनाक 7 “४ रह 
(दिएण ---एएजरएप ऋएएसशणुल्‌ उपलब्ध नहीं छोपे पे पविपण से 
अएतए जप क एलपण ४ के ऋघोन जन व, 
झऋदाण -फपकीए सू० दनएर पा 
श्री को देने के लिये ऋमो कोई उपणरूत सबपन उपलब्ध 


नह ह्दी 
कै यह पत्र रजबीय भावास गृह हेतु, दिये गये ख्तो > “के आवेदन" 
के सदभ 


पत्र दिनाक 
शओ एके प्रावासगृह्‌ पाने के! हुक्द(र व्यप्त्त्यें, में 


उनका 
प्रधिवास्यों दी प्र।यमिक ता सूचि के कमाए ४ है न 


(अएडटन प्राधिकारश) 


दियात 
कर अ्रतिलिि शी का उनके झावेदन-पत्र दिनाक 
थे संदभ में सूचनाय मे र्ि ते 
(प्रावटन प्राधिकारी) 


परिशिष्ट से! 


राज्यपाल ने प्रसप्त होवर प्रावा प्रदान की है कि नोचे लिप प्षेत्रफत तथा 
विर्माए व्यय उच्चतम सोमा समझे जायें तथा भपिध्य में समस्त राजस्थान मे सकल 
विभ गो के राजकीय कमचारियों के लिये श्रावासगृह का मिमाण करने हेतु इनका 
प्रयाग मैं किया जावे। ये माप देण्ड सिचाई, सावजेनिक निर्माण विभाग विद्युत तथा 
भाशत्रियी विभाग तथा भ्रय समस्त विभागा तथा श्रायोजना बाय्यों के लिये भी लागू 
होगे भ्ौर सामा-य प्रशासन विभाग मे सरवार की स्वीकृति के बिना इनमे कोई वि 


नहीं की जायगो -- 


बे हुए मकान विर्माण का सर्वेट (म्दली) का 


भावात गृह की बेतन समृह 
वा क्षेत्रफन च्यय क्वाटर झादि 


येणी 


एय-श्रेणी २० ६० से कम ३०० बंग फीट... ३००० कुछ नही 


जा-धोएणोँ रे ६४०सेए (४६ ६०० ५» # ७२०० न 
एफ-श्रेणी २ १५० से २४६ छ७५ + #.. है,३०० न 
रे ४०० 


ई-श्रएणी थे २४० से (६६. १६०० » # हि] 
एक सर्वेद काटर 


डी-भोणी रु ५०० से ए४६.. १७७० ५ #. २२ २०० बे 
सी-श्रेणी रे ७५० से एक सर्वेट वाटर 
रु ६६€ २१४४ » + २७,४८० तथा एक गेरेज 
बी-श्रेणी ? १००० से «एक सर्वेट कक्‍्वादर 
रू १,४६६ २६०० ,, # . रे|(/३०० 2428 एक 26 
४ ० ० ७»... रें& ८४० सवद 
ऐश णी र ३,५०९ ३३२०, 3; (पा एक गेरेज 


______  _[_[_[. _#-.ऊअअ अजैीराॉोेरकजनन-+-+-++ा 
व्यय में सर्वे-ट बवार्ट्स गेरेज, 


हलखन था. निर्माण के व्य 
उपरोक्त उह्लिखन माप दण्डो तथा र्मिलित नही दै शिनके लिये, 


पहरेदारों के कमरे; प्रहते की दोवारें प्रादर को सके से 
पृथक तकमीने बनाने चाहिये तपा सरवार के अनुमोदन हेतु भेजे जाने पर अलग बहाने 


चाहिये 


३6 22808 अर 
“ए क्र आल कण शव एफ तो शेशापरिणओ एप रिकेीए ४० 


सामान्य प्रशासन विभाग भाज्ना स ए. 
एफ ५४८ (ए) दिनाक १४-४ १६४५८ द्वारा जारी किया गया । 


परिगिण गे 


एनित्रे विदम ३०) 
राजकीय बमबाखि का मच डिल्‍्कों छादइनिद रित में शिशिया-मुत गृर 
दिये जाने हैं। 
११ (३) झृपि विभाग 


१ दाम मनेडस , 
> फ्रोल्ड एम्रम्स्ड दणा काम दिस्ते 
३ छात्रादान के वास्न दा वृूदि मत दिल्‍ानाओे हक 
प्रदीसझ - 

() परत म्प हे ल्‍िदे दात्द प्रधीसष्ठ ४४... 
दि हिगिया दा बरतें मे इसरए देहन य० 
दि ध्यान से सखते हु लिश्दिद 
ड्िया गया है या किया उाब | 

(0) प्रापिक पमद छे लिए प्रशेण [वाल 
को| --हिना ज़ेरए्य: थार बन्‍्चत या 
अऋषेपए वा आप का्ने य-प्णंर आई 
छिलेज बेठन टू जथाया आप कं ६ यन्द 

(बेरेए वेठन को अच्फ ने हो पऋगय- 


मुक्त गुड़ छो प्रनूर्पपत नहीं, दे शायर ६ 
) पशुशणन फेम ३ एम मनऊर ६ 


९ अधाछक सब सदा अऋषधोपात पु 
प्रजनन फाम ६ 
हे फोर्ड एसिमटेट तथा पाम मिस्त्री ३ 
४ पु चिंक्रि मालय के कस्पाठ सर, 


(लपिक अम्पतास में) 
इसका प्रमाव उस दिन से होना समम्ध जायगा जिस तारीख से इन विभागों का 
विमाजन हुप्रा। _ 
सबट हाउम, जिम 


सक्तट हाटस 

बोकातेर हाउस नईदिजी सदद हाइसा के अपाशऋ मेजर ॥ सेट 
तथा राजस्थान स्टट होटल द्वाट्म प्रजपेर, बोढ़ानर, दूटी दीकाजर 
जयपुर सम्मिलित हैं । द्ाठस, नड दिली आापपुर के टा, मान्फ म्वू। 
१ भेखक एक | अपवीरक मन डर 

है बगाकाक ॥ द्वारा मरानीद 

है म्साध्यायक | विया शब्द, ई 

४ पगुतकक 

४ मम बॉस दर | 

“ क्षनब्यलत बिकाए ऐ णगग ध्व्वेख्ज मय स्फ्र-रऊ--- 
/ स्वानापन्न किया गया । 


४7१ ७ कुक 


हक 


दड २] राजस्पान सेवा नियम [ रे5१ 


प्राघारित हैं उन पर लागू उपयुक्त महगाई वेतन को वेतन वा झश समझा जायगा। 
इस वियम के प्रधीन रियायतें १-४-१६५८ से प्रभावित होगी बशतें वि सम्बाधित 
राजवीय कमचा ने उक्त तारोख से चदे की शेष राशि वा भुगतान बर दे । निधि तियमो 
(४ एण&) के प्रधीन ग्राह्म विशेष भ्न शदान फी राशि गणना करने के सिये, जिम 
देतन पर पह भर शदान आधारित है उन पर लागू उपयुक्त महगाई चेतन को दिनाँव 


१-४ १६५८ की या उसके पश्चात सेवा निवर्ति होने वाले व्यक्तियों के सम्बन्ध में ऐसे 
वेतन का एक अर श समझा जायगा।” 


मरान फिराया तथा यात्रा भत्ते 


६ महंगाई वेतन को यात्रा भत्ते ( जिसमे माइलेज तथा दनिक भत्ते सम्मि- 
लित है) के प्रयोजन के लिणे वेदल रुप होता समझ जायेंगा ६ 


७ भहगाई बेत को राजस्थान सिविल सविसेज (डिटरमिनेशन प्रॉफ रेट 
आफ रजिडे। शियल एकोमाडेशन रुत्स १६५८) के नियम ३५ में परिभाषित उपल- 
ब्यियो ६ ध्थाणैप्ाधाड ) काएक्ग्रश धोना समझा जायगा 

८ महंगाई वेतन को भो हाऊम रेट एलाउ स रलस जो वित्त विभाग के ज्ञापन 
सद्या एफ ३५ (२) भ्रार/५१ दिनाक २२-६-५१ की जारो हुए और जिस रुप से दे 

समय समय पर सशोधित हृए के प्रयोजनाथ वेतन रुप मे माने जायेंगे । 

"यह भ्राता प्रदान की गई है कि उन राजकीय कमचारो के मामले से जिनजो 
कि किराया मुक्त गृह तथ, मुफ्त मोजन की अनुमति है तथा जिनको तदनसार डियरमैस 
एलाउम दु गंवनमेस्ट सर्वे्रस आ्राफ राजस्थान सयिस रुत्स के नियम ४२-7४ के नियम 
३ (४-४ के अनुसार ४० प्रतिशत महगाई भत्ता ग्राह्म है, उनके महंगाई भत्ते फो 
उपरोक्त भाज्ञा के तालय में महगाई वेतन समक्ा जायगा। 


बीमे की फिस्सें 
& झनिवाय बीमे की किश्तें गणना करने के प्रयोजन के लिये भो महगाई वेतन 
की घेतन में शुमार किया जायगा । 
कतिपय ग्रायधानों के लागू होने की तारीख 
१० झनुच्देद ६से € में निदिष्ट प्रावधान इस झाज्ञा के जारी होने को तारीख 
से लागू होगे १ 
परिसीमारयें 
११ इस आज्ञा के क्थनों के अतिरिक्त महगाई वेतन को वेतन के रुप भें, 
किन्ही श्रय प्रयोजना के लिये नहो माना जायगा । उदाहरणतत वेतन निश्चित करने मा 
वेतन वृद्धि उठाने क लिये महगाई वेतन की गणाना नहीं को जायगी न महगाई भत्ता 
उठाने हतु ही इसको गणना में लिया जायगा १ वेतन के बिलो में या सेदा कु भमिलेखो 
में भी पृषक तत्व वे रुप में नहों दर्शाया जायगा। 


१ वित्त विभाग भाषाख एफ ६ए (१४) एफ डी ए (हल्स)[शरू दिनांव ५६ ४६ द्वारा 
ऋण जन #ड की 
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पृष्ठ ३८३ 
र्शिप्ट रु हे ४ | 
मक के छेवा निममा के नियम ४२ के भनुसणर में सगवार प्रादेश देती है कि राजस्था' 
सब (वरियाजना में रिययायत) नियम, १६६२ के प्रावधान निम्नलिखित विभागों के क्मचारीया पर 
दिताडु, १०६ १६६५ से ले यू हैएे --- है हे हा 
हे हि | हुपि विभग के % चारी जो हि राजस्थान नहर क्षेत्र मे ०एन० श्वैश्ञन फण्ड सोदल 
सर्वे एव वाटर मनेजमट रिसच १रने वे लिए स्वीकृत किए गए हैं। मन 
(२) उप निवेशन जिभय के वमचारो दो राजस्थान नहर थोन्र के लिए स्थी' किए 


गए हैं। न 
फ़ वित्त 4ि | दि० (२-३-६६ 
कि कं के प्ारेश् स० एफ २ (ख) (१२) वित्त वि [व्यय-वियम) दि ६२ आम 
परिश्षिष्द 
बवियम ३६३) 


राजस्थान सवा (परिमोडमाभा में रियायत) नियम, १६२२ के प्रावधान विश्व जाभाप् 
प्रायक्रम परियोजना विभाग, राजस्थान नहर के स्टाफ पर भी दिनाझु; १-६-६८ से र'जस्थान 
सेवा (परियोजनप्रों रियायत) नियम, १६६२ के प्रावधानों के भनुसार लापन होंगे । 
१ वित्त विभाग के प्रादेश स० एफ २ (छ) १२ वित्त वि (नियम),६& दिं० ७-७-६६) 
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परिनिष्ट ३१ 


बलमान नियम ३(३) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्पावित वोजिए -- 

* (३)! परियोजना भत्ता के अ्रतिरिक्त, “रेणिप्ठाव भता! गूछ वेतन के १०%, के भ्राधार एर, 
विश्व खाराप्ष कयत्रम राजस्थान नहर विभाग) के प्रधिकारियो एवं वमचारियों पर तथा 
राजस्थान नहर परियोजना (रेगिस्तानी क्षेत्र) म किसी पद पर पदस्थाएित कमचारी पर भी 
लागू हंगे जिनवा कि मुस्यालय हजुमातगढ सूरतगढ श्री विजयनगर, या प्रमूपगढ नही है 
कधा मुख्य नहर से ३८ मील से दूर है| 
यह रेगिस्तान भत्ता इत नियमों के प्रयोजनाथ "परियोजना ऋत्ता' समझा जएगा १ 

वित्त विभाग के भादेश स० एफ १ ($) (१३) वित्त वि (ब्यय>नियम)६६/दि० १४-३-६७ 


द्वारा १०१-६७ से प्राभावी क्या गया तथा बाद मे वित्त विभाग के भादेश र० एफ २ (७)(१२) 
वित्त वि (नियम) ६६ दि० ७-७-६६ द्वारा सशोषित) 


